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516408 | Jezdziec PKZ(RL.c)
314203 | Technik hodowca koni PKZ(RL.p)

RL.06. | Jezdziectwo i trening koni

JEZDZIEC 516408

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie jezdziec powinien by¢ przygotowany do

wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z chowem i uzytkowaniem koni;

2) przygotowywanie koni do uzytkowania sportowego, wyscigowego, rekreacyjnego
| terapeutycznego;

3) wykonywanie czynnosci zwigzanych z treningiem koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych;

4) obstugiwanie urzadzen zwigzanych uzytkowaniem i treningiem koni;

5) prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepaq (przyczepami).

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i sSrodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
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4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;
6) inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1) postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadanh
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem,;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;,
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru rolniczo-leSnego z
ochrong srodowiska, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow PKZ(RL.c) i PKZ(RL.p);
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PKZ(RL.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatlcenia w zawodach:
ogrodnik, technik ogrodnik, pszczelarz, technik pszczelarz, rolnik, technik
rolnik, technik architektury krajobrazu, technik hodowca koni, operator maszyn
leSnych, technik lesnik, rybak sroédladowy, technik rybactwa srédladowego,
technik weterynarii, technik agrobiznesu, jezdziec, mechanik-operator
pojazdoéw i maszyn rolniczych, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
Uczen:

1) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe ciggnikdw rolniczych;

2) stosuje przepisy prawa dotyczgce ruchu drogowego;

3) przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym;

4) wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem i obstugg ciggnika rolniczego

w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T;
5) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(RL.p) Umiejetnosci stanowiagce podbudowe do ksztatcenia w zawodach:
jezdziec, technik hodowca koni
Uczen:
1) okresla typy uzytkowe koni;
2) postuguje sie wiedzg z zakresu anatomii, fizjologii, biomechaniki i psychologii
koni;
3) charakteryzuje cechy osobnicze réznych ras i typow uzytkowych koni;
4) charakteryzuje metody treningu koni sportowych, wyscigowych, rekreacyjnych i
terapeutycznych;
5) okresla wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni;
6) rozpoznaje rodzaje pasz dla koni i okresla warunki ich przechowywania;
7) okresla wyposazenie bazy treningowej koni;
8) okresla cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca;
9) korzysta z przepisow prawa oraz regulamindéw dotyczacych jezdziectwa i
wyscigow konnych;
10) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie jezdziec:
RL.06. Jezdziectwo i trening koni.

RL.06. Jezdziectwo i trening koni
1. Chéw i uzytkowanie koni
Uczen:
1) ocenia przydatno$¢ koni do réznych sposobdéw ich uzytkowania;
2) dobiera sposoby postepowania z korhmi z uwzglednieniem ich cech
psychofizycznych;
3) wykonuje czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacjq i utrzymaniem koni;
4) wykonuje czynnosci pomochicze zwigzane z okresowg pielegnacja kopyt;
5) przestrzega zasad higieny i profilaktyki weterynaryjnej koni;
6) rozpoznaje typowe objawy choréb i urazéw koni;
7) udziela pierwszej pomocy w przypadku zranien i wypadkoéw koni oraz
zapewnia opieke zgodnie z zaleceniami lekarza weterynarii;
8) przygotowuje pasze dla koni;
9) przestrzega zasad zywienia i karmienia oraz pojenia koni;
10) obstuguje urzadzenia stosowane w chowie i uzytkowaniu koni;
11) przygotowuje konie do réznych typdw ich uzytkowania;
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12) wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem, transportem i roztadunkiem
koni;
13) stosuje przepisy dotyczace dobrostanu koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych,;
14) stosuje sie do harmonogramow dotyczacych uzytkowania koni;
15) korzysta z dokumentacji zwigzanej z identyfikacjg i uzytkowaniem koni.
2. Nauka jezdziectwa
Uczen:
1) ocenia kondycje koni;
2) dobiera sprzet i akcesoria jezdzieckie;
3) dopasowuje sprzet jezdziecki do budowy ciata konia i jezdzcow;
4) przygotowuje konie do treningu;
5) stosuje pomoce jezdzieckie w powodowaniu koniem;
6) stosuje rézne rodzaje dosiadu;
7) wykonuje ¢wiczenia zwigzane z treningiem ujezdzeniowym i skokowym koni;
8) wykonuje ¢wiczenia zwigzane z treningiem wyscigowym koni;
9) powozi zaprzegiem konnym;
10) prezentuje konie na pokazach i aukcjach;
11) przestrzega przepiséw prawa i regulaminéw dotyczacych jezdziectwa oraz
wyscigéw konnych;
12) przestrzega zasad bezpieczenstwa jezdzcow i koni;
13) przestrzega przepisOw ruchu drogowego dotyczacych poruszania sie
wierzchem i zaprzegiem konnym;
14) doskonali fizyczng i psychiczng sprawnosc¢ jezdziecka;
15) okresla wymagania dotyczace diety i wagi jezdzca wyscigowego;
16) dobiera ubiér jezdziecki do réznych form uzytkowania koni;
17) dba o dobrostan koni w trakcie ich uzytkowania.
3. Trening koni
Uczen:
1) przestrzega zalecen trenerdéw lub instruktorow jezdziectwa;
2) dobiera miejsca treningu z uwzglednieniem jego rodzaju oraz warunkow
srodowiskowych;
3) uwzglednia skale szkoleniowg podczas treningdw koni;
4) przygotowuje konie do pierwszego dosiadania i zaprzegania;
5) przestrzega zasad treningu koni z uwzglednieniem ich cech psychofizycznych,
wieku oraz planowanych obcigzen treningowych;
6) stosuje metody lonzowania koni;
7) wykonuje czynnosci zwigzane z trenowaniem koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych;
8) ocenia stan wytrenowania konia na podstawie obserwacji podczas treningu;
9) stosuje zasady pielegnacji powysitkowej oraz odnowy biologicznej koni;
10)obstuguje maszyny i urzgdzenia stosowane do treningu koni;
11)oswaja konie ze sprzetem i urzadzeniami stosowanymi w sportowym,
wyscigowym, rekreacyjnym i terapeutycznym uzytkowaniu koni.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie jezdziec powinna posiada¢ pracownie
uzytkowania koni, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z
dostepem do Internetu, drukarkg, skanerem oraz projektorem multimedialnym,
szkielet konia, model stajni, parcouru z ruchomymi przeszkodami; albumy ras koni,
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normy zywienia koni, probki pasz i komponentoéw paszowych, przyrzady do pomiarow
zoometrycznych, sprzet i akcesoria jezdzieckie, rodzaje podkdéw, dokumentacje
dotyczaca identyfikacji i uzytkowania koni, termometry weterynaryjne, apteczke
weterynaryjng, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisy prawa i
regulaminy dotyczace jezdziectwa sportowego, wyscigow konnych, rekreacji konnej;
filmy dydaktyczne i prezentacje multimedialne przedstawiajgce urzadzenia do
treningu koni, konkursy jezdzieckie, pokazy koni i wyscigi konne, zawody w réznych
dyscyplinach jezdzieckich, obiekty stajenne i ich wyposazenie, pastwiska kwaterowe
dla koni; fantom do c¢wiczen udzielania pierwszej pomocy oraz apteczke; sprzet
przeciwpozarowy, srodki ochrony indywidualnej.

Ponadto szkofa powinna posiada¢ osrodek treningu koni, wyposazony w: stajnie,
siodlarnie, szorownie, wozownie, krytg ujezdzalnie, plac treningowy, parcour,
czworobok, bieznie wyscigowg, okolnik do lonzowania koni, wybiegi dla koni,
urzadzenia do treningu koni, magazyny pasz tresciwych i objetosciowych. Szkota,
ktéra nie posiada os$rodka treningu koni, organizuje ksztatcenie praktyczne w
podmiocie zapewniajagcym rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla nauczanego
zawodu.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac¢ sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego, na torach wyscigow
konnych, w jezdzieckich osrodkach sportowych i rekreacyjnych oraz innych
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkoét
ksztatcgcych w zawodzie zapewniajgcych, na potrzeby ksztatcenia, odpowiednig
liczbe wyszkolonych koni.

Szkota przygotowuje ucznia do kierowania ciggnikiem rolniczym z przyczepa
(przyczepami) lub pojazdem wolnobieznym z przyczepg (przyczepami). Egzamin
panstwowy, wymagany do uzyskania prawa jazdy odpowiedniej kategorii, jest
przeprowadzany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGOY

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddw oraz efekty 290 godz.

ksztatcenia wspodlne dla zawodoéw w ramach obszaru rolniczo-lesnego

z ochrong $rodowiska, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w

zawodzie lub grupie zawodow

RL.06. Jezdziectwo i trening koni 660 godz.
W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich
zawodow i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie.

1)

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W RAMACH
OBSZARU KSZTALCENIA

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie jezdziec po potwierdzeniu kwalifikacji

RL.06. Jezdziectwo i trening koni moze uzyskac¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje

w zawodzie technik hodowca koni po potwierdzeniu kwalifikacji RL.19. Organizacja

chowu i hodowli koni oraz uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub Sredniego

branzowego.
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