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Swiadczenie ustug w o oMz
MS.09. zakresie terapii zajeciowej 325907 | Terapeuta zajeciowy PKZ(MS.a)
TERAPEUTA ZAJECIOWY 325907

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie terapeuta zajeciowy powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) nawigzywania i podtrzymywania kontaktu terapeutycznego z podopiecznym, jego
rodzing, srodowiskiem i zespotem aktywizujgco-terapeutycznym przez terapeute
zajeciowego;

2) rozpoznawania i diagnozowania potrzeb bio-psycho-spotecznych podopiecznego
przez terapeute zajeciowego;

3) planowania indywidualnego i grupowego programu dziatah terapeutycznych,
uwzgledniajgcych diagnoze oraz mozliwosci, potrzeby i zainteresowania
podopiecznego;

4) organizowania dziatan w zakresie terapii zajeciowej, w celu poprawy
funkcjonowania fizycznego, psychicznego i spotecznego podopiecznego oraz jego
integracji spotecznej i zawodowej;

5) dokumentowania, monitorowania i oceniania przebiegu procesu terapeutycznego.

2. EFEKTY KSZTALCENIA
Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 1: Forum partneréw spotecznych”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze Unia Europejska [l

Europejskie ® . .
Wiedza Edukacja Rozwd] Europejski Fundusz Spoteczny T

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

10)
11)

12)
13)

stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;

analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;
przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
stosuje zasady normalizacji;

optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1)

2)
3)
4)

5)

postuguje sie zasobem s$rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

interpretuje  wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych Zrodet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:

1)

przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3)
4)
5)

potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
ponosi odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania;

6) jest otwarty na zmiany;

7)
8)
9)
10)

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12)

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

13) wspotpracuje w zespole.
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(OM2Z). Organizacja pracy maltych zespotéw (wytacznie dla zawoddw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe

warunkéw i jakosé pracy;
6) stosuje metody motywacji do pracy;
7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru medyczno-
spotecznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(MS.a);

PKZ(MS.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
opiekun medyczny, terapeuta zajeciowy, ortoptystka, opiekunka dziecieca,
technik masazysta, higienistka stomatologiczna, asystentka stomatologiczna,
technik ortopeda, technik dentystyczny, protetyk stuchu, technik
farmaceutyczny, technik sterylizacji medycznej, technik elektroradiolog,
technik elektroniki i informatyki medycznej
Uczen:
1) wyjasnia ogdlng budowe i funkcje organizmu cziowieka;
2) charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu zdrowia oraz promocji i
profilaktyki zdrowia;
3) przestrzega zasad promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;
4) wyjasnia pojecia z zakresu patologii, charakteryzuje objawy i przyczyny
zaburzen oraz zmian chorobowych;
5) przestrzega zasad postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania
przemocy;
6) charakteryzuje stany nagtego zagrozenia zycia;
7) dokonuje oceny parametrow podstawowych funkcji zyciowych;
8) udziela, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia,;
9) rozréznia sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu z
materiatem biologicznie skazonym,;
10) przestrzega zasad bezpieczenstwa zwigzanych z materiatami biologicznie
skazonymi;
11) przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki;
12) komunikuje sie z pacjentem, jego rodzing i grupg spoteczng;
13) charakteryzuje prawne i etyczne uwarunkowania zawodu;
14) identyfikuje miejsce i role zawodu w ramach organizacji systemu ochrony
zdrowia na poziomie krajowym i europejskim;
15) sporzadza, prowadzi i archiwizuje dokumentacje medyczng zgodnie z
przepisami prawa,
16) stosuje przepisy prawa dotyczgce realizacji zadan zawodowych;
17) wspotpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajacym ciggto$¢ opieki
nad pacjentem;
18) charakteryzuje organizacje ochrony zdrowia w Polsce;
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19) wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;

20) okresla zrédta i sposoby finansowania $wiadczen zdrowotnych;

21) wyjasnia specyfike rynku ustug medycznych;

22) przestrzega zasad etycznego postepowania w stosunku do pacjentéw oraz
wspotpracownikow;

23) postuguje sie jezykiem migowym (nie dotyczy zawodu technik masazysta
nauczanego w technikum);

24) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie terapeuta
zajeciowy: MS.09. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej.

MS.09. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej
1. Nawigzywanie kontaktu interpersonalnego
Uczen:
1) okresla sposoby komunikacji werbalnej i niewerbalnej;
2) stosuje techniki aktywnego stuchania w kontaktach z podopiecznym;
3) dobiera sposoby udzielania informacji zwrotnych;
4) rozpoznaje rodzaje barier i bltedéw w komunikowaniu sie z podopiecznym;
5) przestrzega zasad asertywnego zachowania w kontaktach z podopiecznym;
6) rozwigzuje sytuacje konfliktowe z zastosowaniem réznych metod;
7) prowadzi negocjacje w celu rozwigzania problemow podopiecznego;
8) komunikuje sie z podopiecznym, jego rodzing i zespotem terapeutycznym.
2. Rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb biologicznych, psychicznych i
spotecznych podopiecznego
Uczen:
1) uzyskuje informacje o podopiecznym na podstawie dokumentacji medycznej,
wywiadu srodowiskowego oraz innej dostepnej dokumentacji;
2) przeprowadza wywiad z podopiecznym, jego rodzing, opiekunem prawnym
oraz innymi osobami waznymi dla podopiecznego;
3) prowadzi obserwacje terapeutyczng podopiecznego;
4) rozpoznaje zaburzenia w zakresie proceséw poznawczych wystepujgce
u podopiecznego;
5) diagnozuje stan funkcjonowania podopiecznego w sferze fizycznej,
psychicznej i spotecznej;
6) okresla hierarchie potrzeb podopiecznego;
7) sporzadza liste problemow i potrzeb podopiecznego;
8) okresla zasoby i mozliwosci podopiecznego;
9) okresla etapy diagnozy terapeutycznej podopiecznego;
10) formutuje diagnoze terapeutyczng podopiecznego;
11) motywuje podopiecznego do rozwijania zainteresowan w celu podwyzszenia
kompetenciji spotecznych.
3. Planowanie indywidualnej i grupowej terapii zajeciowej
Uczen:
1) postuguje sie terminologig z zakresu terapii zajeciowej;
2) okresla cechy planu terapii zajeciowej;
3) sporzgdza indywidualny plan terapii zajeciowej dla podopiecznego na
podstawie diagnozy;
4) stosuje zalecenia specjalistow w pracy z podopiecznym;
5) okresla cele i zadania terapii zajeciowej;
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6) dobiera formy, metody i techniki terapii zajeciowej;
7) dobiera srodki i pomoce dydaktyczne do realizacji planu terapii zajeciowej;
8) opracowuje scenariusze do zajec¢ z zakresu terapii zajeciowej;
9) planuje etapy terapii zajeciowej;
10) planuje  przebieg treningdbw  rozwijajagcych  aktywnos¢  spoteczng
podopiecznego;
11) dobiera sposoby oceny efektow terapii zajeciowej prowadzonej z
podopiecznym.
4. Prowadzenie terapii zajeciowej réznymi metodami i technikami
Uczen:
1) charakteryzuje metody aktywizujgce stosowane w terapii zajeciowe;j;
2) przestrzega zasad stosowania metod i technik w terapii zajeciowej;
3) dobiera i stosuje metody i techniki terapii zajeciowej adekwatne do sytuaciji
biologicznej, psychicznej i spotecznej podopiecznego;
4) przestrzega zasad prowadzenia zaje¢ z zakresu indywidualnej i grupowej
terapii zajeciowej;
5) dobiera sposoby motywowania podopiecznego do udziatu w zajeciach;
6) prowadzi terapie zajeciowq z zastosowaniem réznych metod i technik;
7) wyjasnia znaczenie Kinezyterapii w procesie usprawniania;
8) przestrzega zasad organizacji pracy terapeuty zajeciowego w pracowni
terapeutycznej oraz w placéwkach ochrony zdrowia i pomocy spotecznej;
9) planuje wyposazenie pracowni terapii zajeciowej;
10) opracowuje regulamin pracowni terapeutyczne;j.
5. Prowadzenie dokumentacji przez terapeute zajeciowego
Uczen:
1) charakteryzuje dokumentacje prowadzong przez terapeute zajeciowego;
2) opracowuje kwestionariusze, arkusze, karty informacyjne oraz inne narzedzia
do oceny efektéw pracy z podopiecznym;
3) analizuje efekty uzyskane w pracy z podopiecznym;
4) stosuje techniki informatyczne w dokumentowaniu pracy terapeuty
Zajeciowego;
5) dokumentuje dziatania z zakresu terapii zajeciowej;
6) modyfikuje i aktualizuje dokumentacje prowadzong przez terapeute
zajeciowego.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy powinna posiadaé

nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie arteterapii, wyposazong w: materiaty i przybory malarsko-plastyczne,
materiaty i przybory do malowania na szkle, rzezbienia, wykonywania witrazy,
linorytéw;

2) pracownie umiejetnosci interpersonalnych, wyposazong w sprzet audiowizualny,
taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma oraz pomoce
dydaktyczne stuzgce do ksztattowania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z
komunikacjg werbalng i niewerbalng, rozwigzywaniem sytuacji problemowych,
¢wiczeniem zachowan asertywnych i technik negocjaciji;

3) pracownie higieny osobistej, wyposazong w sprzet przystosowany dla oso6b
niepetnosprawnych, sprzet niezbedny do utrzymania higieny ciata oraz sprzet
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pomochniczy stuzacy do rozwijania umiejetnosci praktycznych zawigzanych z
utrzymaniem czystosci ciata;

4) pracownie rekodzielniczo-krawiecka, wyposazong w: zestaw narzedzi i przyboréw
krawieckich i dziewiarskich, podreczniki kroju i szycia, podreczniki dziewiarstwa i
haftu, zurnale; stanowiska: kroju, szycia, prasowania, haftowania, tkania,
wykonywania makramy, dziewiarstwa recznego;

5) pracownie gospodarstwa domowego i kulinarng, wyposazong w: sprzet typowy dla
kuchni domowej oraz wyposazenie utatwiajgce osobom niepetnosprawnym
przygotowywanie positkow, plansze zawierajgce sktad poszczegodlnych produktow
spozywczych, ksigzki kucharskie, sprzet gospodarstwa domowego, stuzace do
rozwijania umiejetnosci praktycznych zwigzanych z racjonalnym
gospodarowaniem wiasnym budzetem oraz przygotowywaniem positkdw i
czynnos$ciami dnia codziennego;

6) pracownie organizacji czasu wolnego, wyposazong w: sprzet audiowizualny, taki
jak: telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma; instrumenty
muzyczne i zestaw ptyt CD, DVD, kaset magnetofonowych, kaset video, sprzet
sportowy, sprzet turystyczny, biblioteczke, komputer, stuzace do rozwijania
umiejetnosci praktycznych zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego.

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie terapeuta zajeciowy moze zapewnic

nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne, w ktérych bedq realizowane zajecia

fakultatywne:

1) pracownie introligatorska, wyposazong w: zestaw narzedzi introligatorskich,
zestaw materiatdw i surowcow niezbednych do wykonywania prac
introligatorskich;

2) pracownie wikliniarskg, w ktorej powinny by¢é zorganizowane stanowiska:
stanowisko do obrobki wstepnej wikliny, stanowisko wikliniarskie,
wyposazone w: wanne do moczenia wikliny, narzedzia do obrobki i
ksztattowania wikliny, wzory wyrobow z wikliny;

3) pracownie ceramiczng, wyposazong w: stanowisko do przygotowywania gliny,
stanowisko garncarskie, stanowisko szkliwienia, piecownia, koto garncarskie,
formy odlewnicze, gline, farby do szkliwienia, narzedzia do obrobki gliny,
naczynia do moczenia gliny, piec ceramiczny;

4) pracownie wyrobow z drewna, metalu i skory, wyposazong w: stanowisko do
obrébki recznej drewna, stanowisko do obrébki mechanicznej drewna,
stanowisko wyrobow z metalu, stanowisko wyrobow ze skory, zestaw
narzedzi do obrébki drewna, materiaty do wytwarzania wyrobow z drewna,
metalu i skory.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: podmiotach leczniczych i jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej oraz innych podmiotach stanowigcych

potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste

warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGQO?"

Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow oraz
efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru
. 430 godz.
medyczno-spotecznego, stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw
MS.09. Swiadczenie ustug w zakresie terapii zajeciowej 950 godz.
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YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin

okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdt,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc, z wyjatkiem
szkoty policealnej dla dorostych, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektéw ksztatcenia: wspodlnych dla wszystkich zawodoéw i wspdélnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow
oraz whasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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