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TECHNIK HODOWCA KONI 314203
RL.06 Jezdziectwo i trening 516408 | Jezdziec PKZ(RL.c)
7| koni 314203 | Technik hodowca koni | PKZ(RL.p)
Organizacja chowu i : . OMZ
RL.19. hodowli koni 314203 | Technik hodowca koni | PKZ(RL.c)
PKZ(RL.K)
Szkolenie i uzytkowanie . . OMZ
RL.20. Koni 314203 | Technik hodowca koni | PKZ(RL.c)
PKZ(RL.K)

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik hodowca koni powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowania i prowadzenia chowu i hodowli koni;

2) szkolenia oraz przygotowywania koni do uzytkowania i sprzedazy;

3) prowadzenia gospodarstwa rolnego;

4) prowadzenia i obstugi ciggnika rolniczego z przyczepa (przyczepami);

5) organizowania rekreacji konnej i turystyki jezdzieckiej.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
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(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12) stosuje zasady normalizaciji;

13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem,;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10) negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12)

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

13) wspotpracuje w zespole.
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(OM2Z). Organizacja pracy maltych zespotéw (wytacznie dla zawoddw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe

warunkéw i jakosé pracy;
6) stosuje metody motywacji do pracy;
7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru rolniczo-lesnego z
ochrong srodowiska, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodéw PKZ(RL.c), PKZ(RL.k) i PKZ(RL.p);

PKZ(RL.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
ogrodnik, technik ogrodnik, pszczelarz, technik pszczelarz, rolnik, technik
rolnik, technik architektury krajobrazu, technik hodowca koni, operator maszyn
leSnych, technik lesnik, rybak srodladowy, technik rybactwa srédladowego,
technik weterynarii, technik agrobiznesu, jezdziec, mechanik-operator
pojazdow i maszyn rolniczych, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
Uczen:

1) wykonuje czynnosci kontrolno-obstugowe ciggnikdw rolniczych;

2) stosuje przepisy prawa dotyczgce ruchu drogowego;

3) przestrzega zasad kierowania ciggnikiem rolniczym;

4) wykonuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem i obstugg ciggnika rolniczego

w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii T;
5) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(RL.k) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
technik hodowca koni
Uczen:
1) okresla przyrodnicze i ekonomiczne czynniki produkciji rolniczej;
2) rozpoznaje rosliny uprawne i chwasty;
3) okresla wptyw sktadnikéw pokarmowych na prawidtowy rozwoj i funkcjonowanie
organizmow roslinnych i zwierzecych;
4) rozpoznaje rasy i typy uzytkowe zwierzat gospodarskich;
5) rozréznia pojazdy, maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane w produkciji
rolniczej;
6) oblicza podatki zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
7) sporzadza biznesplan dla gospodarstwa hodujgcego i uzytkujgcego konie;
8) korzysta z ustug instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa;
9) korzysta ze srodkow finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich;
10) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(RL.p) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
jezdziec, technik hodowca koni
Uczen:

1) okresla typy uzytkowe koni;
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2) postuguje sie wiedzg z zakresu anatomii, fizjologii, biomechaniki i psychologii
koni;

3) charakteryzuje cechy osobnicze réznych ras i typodw uzytkowych koni;

4) charakteryzuje metody treningu koni sportowych, wyscigowych, rekreacyjnych i
terapeutycznych;

5) okresla wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni;

6) rozpoznaje rodzaje pasz dla koni i okresla warunki ich przechowywania;

7) okresla wyposazenie bazy treningowej koni;

8) okresla cechy sprawnosci psychofizycznej jezdzca;

9) korzysta z przepisow prawa oraz regulaminéw dotyczacych jezdziectwa i
wyscigoéw konnych;

10) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

efekty ksztatcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik
hodowca koni: RL.19. Organizacja chowu i hodowli koni;
RL.20. Szkolenie i uzytkowanie koni albo RL.06. Jezdziectwo i trening koni.

RL.19. Organizacja chowu i hodowli koni
1. Organizowanie produkcji w gospodarstwie rolnym

Uczen:

1) planuje i organizuje produkcje roslin uprawianych na pasze;

2) wykonuje zabiegi agrotechniczne stosowane w produkcji roslin uprawianych
na pasze;

3) wykonuje czynnosci zwigzane ze zbiorem, konserwacjg i przechowywaniem
pasz;

4) planuje i organizuje produkcje zwierzeca w gospodarstwie;

5) prowadzi chow zwierzat gospodarskich;

6) stosuje ekologiczne metody produkciji rolniczej;

7) prowadzi produkcje rolniczg zgodnie ze Zwyktg Dobrg Praktykg Rolniczg
i z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

8) prowadzi sprzedaz zwierzat oraz produktow pochodzenia rolniczego;

9) oblicza optacalno$¢ produkcji rolnicze;.

2. Obstugiwanie srodkéw technicznych w rolnictwie

Uczen:

1) postuguje sie dokumentacjg techniczna, normami i katalogami;

2) analizuje informacje techniczne, wykorzystujac rézne zrodta;

3) rozpoznaje materiaty stosowane w konstrukcjach maszyn i urzadzen
technicznych;

4) wykorzystuje energie elektryczng i niekonwencjonalne zrédta energii;

5) dobiera oraz eksploatuje narzedzia i maszyny do kompleksowej mechanizaciji
proceséw technologicznych w produkcji roslinnej i zwierzecej;

6) kontroluje jakos¢ wykonywanych prac;

7) dobiera pojazdy i srodki transportu do prac w rolnictwie;

8) przygotowuje pojazdy, maszyny, narzedzia i urzadzenia rolnicze zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami prawa dotyczgcymi
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

9) wykonuje czynnosci zwigzane z przegladami technicznymi oraz konserwacja
pojazdéw, maszyn i urzadzen rolniczych;

10) przestrzega zasad rachunku ekonomicznego podczas eksploatowania
pojazdoéw, maszyn i narzedzi rolniczych.
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3. Prowadzenie chowu i hodowli koni
Uczen:
1) dobiera typy uzytkowe i rasy koni do warunkow przyrodniczych i
ekonomicznych gospodarstwa rolnego;
2) dobiera systemy utrzymania dla réznych ras i grup koni;
3) wykonuje czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacijg koni i obstugg stajni;
4) planuje wyposazenie stajni i budynkow towarzyszacych z uwzglednieniem
potrzeb koni i zasad dobrostanu zwierzat;
5) okresla wymagania zoohigieniczne pomieszczen dla koni;
6) wykonuje pomiary czynnikéw mikroklimatycznych w pomieszczeniach dla koni;
7) dokonuje pomiarow parametrow fizjologicznych koni;
8) dokonuje oceny zachowania i stanu zdrowia koni;
9) rozpoznaje narowy i natogi koni i zapobiega im;
10) rozpoznaje objawy chordb koni;
11) przestrzega zasad profilaktyki weterynaryjnej w stadzie koni;
12) udziela koniom pierwszej pomocy w nagtych wypadkach;
13) przestrzega przepisow prawa dotyczacych zwalczania chorob zakaznych
zwierzat oraz przepiséw sanitarno-epidemiologicznych w chowie koni;
14) sporzadza dokumentacje dotyczacq pracy hodowlanej;
15) rozpoznaje masci i odmiany koni oraz dokonuje opisu identyfikacyjnego koni;
16) ocenia kondycje i pokréj koni oraz dokonuje pomiarow zoometrycznych koni;
17) organizuje i prowadzi rozréd koni;
18) wychowuje i oswaja mtode konie;
19) sporzadza kalkulacje kosztow chowu i hodowli koni.
4. Zywienie koni
Uczen:
1) dostosowuje zywienie i pojenie do specyfiki budowy i fizjologii uktadu
pokarmowego koni;
2) okresla znaczenie sktadnikow pasz w zywieniu koni;
3) dobiera pasze stosowane w zywieniu koni oraz ocenia ich jakos¢;
4) okresla potrzeby pokarmowe koni oraz wartos¢ pokarmowa pasz;
5) uktada dawki pokarmowe dla roznych grup koni;
6) przygotowuje, konserwuje i przechowuje pasze dla koni;
7) przestrzega zasad higieny zywienia i pojenia koni;
8) sporzadza preliminarz i bilans pasz dla koni;
9) sporzadza kalkulacje kosztéw zywienia koni.

RL.20. Szkolenie i uzytkowanie koni
1. Szkolenie oraz przygotowanie koni do zawodoéw, pokazéw i sprzedazy
Uczen:
1) okresla cechy wptywajgce na wartos¢ uzytkowg koni;
2) dobiera rasy koni pod katem przydatnosci do ré6znych form uzytkowania;
3) szkoli konie zgodnie z zasadami rozgrywania zawodow jezdzieckich;
4) wykonuje czynnosci pomocnicze w przygotowaniu i przebiegu zawodow
konnych i pokazow hodowlanych;
5) przygotowuje konie do zawodow, pokazéw hodowlanych i sprzedazy;
6) wykonuje zabiegi pielegnacyjne i prewencyjne u koni;
7) prezentuje konie na pokazach hodowlanych i przy sprzedazy;
8) rozpoznaje objawy schorzen i urazéw u koni sportowych i im zapobiega;
9) ocenia stan wytrenowania na podstawie parametréw fizjologicznych;
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10) dobiera rodzaje pomieszczen i wyposazenia dla koni sportowych.
2. Uzytkowanie i transport koni
Uczen:
1) przygotowuje konia do jazdy wierzchem i w zaprzegui;
2) dosiada konia i jezdzi stepem, klusem anglezowanym i ¢wiczebnym oraz
galopem;
3) wykonuje elementy i figury ujezdzeniowe w stepie, kiusie i galopie;
4) dobiera i dopasowuje sprzet jezdziecki do formy uzytkowania konia;
5) dobiera i kompletuje ubiér jezdziecki;
6) powozi konmi;
7) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacja i naprawg sprzetu jezdzieckiego;
8) przygotowuje sprzet i dokumentacje potrzebne do transportu koni;
9) dobiera typy pojazddéw do transportu koni;
10) przygotowuje konia do transportu;
11) wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem, transportem i roztadunkiem
koni;
12) wykonuje czynnosci zwigzane z opiekg nad koniem w czasie transportu.
3. Prowadzenie rekreacji i turystyki konnej w gospodarstwie rolnym
Uczen:
1) dostosowuje gospodarstwo rolne do utrzymania i uzytkowania koni w rekreac;ji
I turystyce jezdzieckiej;
2) dobiera formy rekreaciji i turystyki jezdzieckiej;
3) dobiera konie pod katem ich przydatnosci w rekreaciji i turystyce jezdzieckiej;
4) organizuje rekreacje i turystyke konng w gospodarstwie;
5) przygotowuje konie do pracy w rekreacji i turystyce jezdzieckiej;
6) kontroluje stan fizyczny i stan zdrowia koni wykorzystywanych w rekreacji i
turystyce jezdzieckiej;
7) przestrzega zasad bezpieczenstwa w uzytkowaniu koni;
8) organizuje imprezy jezdzieckie oraz wycieczki i rajdy konne w terenie;
9) wykorzystuje walory przyrodnicze i kulturowe regionu w turystyce;
10) korzysta z dostepnych szlakow konnych w regionie;
11) organizuje turystyke jezdziecka;
12) przestrzega zasad zdobywania odznak turystyki jezdzieckiej;
13) oblicza  optacalnos¢ organizowania rekreacji i turystyki  konnej
w gospodarstwie rolnym.

albo RL.06. Jezdziectwo i trening koni
1. Chéw i uzytkowanie koni

Uczen:

1) ocenia przydatno$¢ koni do réznych sposobdéw ich uzytkowania;

2) dobiera sposoby postepowania z korhmi z uwzglednieniem ich cech
psychofizycznych;

3) wykonuje czynnosci zwigzane z codzienng pielegnacjq i utrzymaniem koni;

4) wykonuje czynnosci pomochicze zwigzane z okresowg pielegnacja kopyt;

5) przestrzega zasad higieny i profilaktyki weterynaryjnej koni;

6) rozpoznaje typowe objawy choréb i urazéw koni;

7) udziela pierwszej pomocy w przypadku zranien i wypadkoéw koni oraz
zapewnia opieke zgodnie z zaleceniami lekarza weterynarii;

8) przygotowuje pasze dla koni;

9) przestrzega zasad zywienia i karmienia oraz pojenia koni;
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10) obstuguje urzgdzenia stosowane w chowie i uzytkowaniu koni;
11) przygotowuje konie do roznych typow ich uzytkowania;
12) wykonuje czynnosci zwigzane z zatadunkiem, transportem i roztadunkiem
koni;
13) stosuje przepisy dotyczace dobrostanu koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych;
14) stosuje sie do harmonogramow dotyczgcych uzytkowania koni;
15) korzysta z dokumentacji zwigzanej z identyfikacjg i uzytkowaniem koni.
2. Nauka jezdziectwa
Uczen:
1) ocenia kondycje koni;
2) dobiera sprzet i akcesoria jezdzieckie;
3) dopasowuje sprzet jezdziecki do budowy ciata konia i jezdzcow;
4) przygotowuje konie do treningu;
5) stosuje pomoce jezdzieckie w powodowaniu koniem;
6) stosuje rézne rodzaje dosiadu;
7) wykonuje ¢wiczenia zwigzane z treningiem ujezdzeniowym i skokowym koni;
8) wykonuje ¢wiczenia zwigzane z treningiem wyscigowym koni;
9) powozi zaprzegiem konnym;
10) prezentuje konie na pokazach i aukcjach;
11) przestrzega przepiséw prawa i regulaminéw dotyczacych jezdziectwa oraz
wyscigéw konnych;
12) przestrzega zasad bezpieczenstwa jezdzcow i koni;
13) przestrzega przepisOw ruchu drogowego dotyczacych poruszania sie
wierzchem i zaprzegiem konnym;
14) doskonali fizyczng i psychiczng sprawnos¢ jezdziecka;
15) okresla wymagania dotyczace diety i wagi jezdzca wyscigowego;
16) dobiera ubiér jezdziecki do réznych form uzytkowania koni;
17) dba o dobrostan koni w trakcie ich uzytkowania.
3. Trening koni
Uczen:
1) przestrzega zalecen trenerdw lub instruktoréow jezdziectwa;
2) dobiera miejsca treningu z uwzglednieniem jego rodzaju oraz warunkow
srodowiskowych;
3) uwzglednia skale szkoleniowg podczas treningdw koni;
4) przygotowuje konie do pierwszego dosiadania i zaprzegania;
5) przestrzega zasad treningu koni z uwzglednieniem ich cech psychofizycznych,
wieku oraz planowanych obcigzen treningowych;
6) stosuje metody lonzowania koni;
7) wykonuje czynnosci zwigzane z trenowaniem koni sportowych, wyscigowych,
rekreacyjnych i terapeutycznych;
8) ocenia stan wytrenowania konia na podstawie obserwacji podczas treningu;
9) stosuje zasady pielegnacji powysitkowej oraz odnowy biologicznej koni;
10)obstuguje maszyny i urzgdzenia stosowane do treningu koni;
11)oswaja konie ze sprzetem i urzadzeniami stosowanymi w sportowym,
wyscigowym, rekreacyjnym i terapeutycznym uzytkowaniu koni.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik hodowca koni powinna posiadac
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:
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1) pracownie hodowli i uzytkowania koni, wyposazong w: szkielet i model konia,
model stajni, pastwiska kwaterowego dla koni i parcouru z ruchomymi
przeszkodami, normy zywienia koni, probki pasz i komponentéw paszowych,
przyrzady zoometryczne, sprzet i akcesoria jezdzieckie, rézne rodzaje podkow,
albumy ras koni, zestaw przepiséw prawa dotyczacych jezdziectwa, zawodow
jezdzieckich i transportu koni, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy,
dokumentacje hodowlang;

2) pracownie produkcji roslinnej, wyposazong w: okazy naturalne roslin uprawnych,
chwastow i szkodnikéw, atlasy roslin, chordob, chwastow i szkodnikow, zielniki
roslin uprawnych i chwastoéw, przyrzady pomiarowe czynnikow klimatycznych i
glebowych siedliska, probki nasion roslin uprawnych, nawozdéw mineralnych i
srodkoéw ochrony roslin, przyktadowe karty technologiczne;

3) pracownie produkcji zwierzecej, wyposazong w: szkielety, przekroje i modele
zwierzat gospodarskich, atlasy ras zwierzat, probki pasz i komponentow
paszowych, stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z
drukarka, ze skanerem i z projektorem multimedialnym i z pakietem programéw
biurowych stanowisko oraz 2z oprogramowaniem do uktadania dawek
pokarmowych, normy Zzywienia zwierzat gospodarskich, sprzet do pomiaréw
zoometrycznych, termometry weterynaryjne, przyktadowe karty technologiczne,
apteczke weterynaryjna, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) warsztaty szkolne, wyposazone w: maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane
w produkciji roslinnej i zwierzecej, przekroje, modele i katalogi pojazdéw, maszyn
i narzedzi oraz ich czesci, instrukcje obstugi pojazddéw i maszyn rolniczych,
pojazdy do nauki jazdy, plac manewrowy do nauki jazdy.

Ponadto szkota powinna posiada¢ gospodarstwo szkolne, wyposazone w: stajnie,

siodlarnie, szorownie, paszarnie, wozownie, kryta ujezdzalnie, plac treningowy,

okdlnik do lonzowania koni, wybiegi dla koni, budynki inwentarskie, magazyny, pola z

roslinami uprawnymi, taki, pastwiska, dziatke agrobiologiczng.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,

placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego,

osrodkach turystyki jezdzieckiej oraz indywidualnych gospodarstwach rolnych
specjalizujgcych sie w chowie, hodowli i uzytkowaniu koni oraz innych podmiotach

stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcacych w

zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste

warunki pracy witasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 8 tygodni (320 godzin):

w stadninie koni lub osrodku jezdzieckim (160 godzin) oraz w o$rodku turystyki

jezdzieckiej lub gospodarstwie rolnym specjalizujgcym sie w rekreacji lub turystyce

konnej (160 godzin).

Szkota przygotowuje ucznia do kierowania ciggnikiem rolniczym z przyczepag

(przyczepami) lub pojazdem wolnobieznym z przyczepq (przyczepami). Egzamin

panstwowy, wymagany do uzyskania prawa jazdy odpowiedniej kategorii, jest

przeprowadzany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych
pojazdami.

Szkota powinna stworzy¢ warunki do uzupetniania wiedzy i umiejetnosci, w formie

dodatkowego kursu prowadzonego w szkole, z zakresu organizowania i prowadzenia

szkolenia osOb w zakresie jazdy konnej po spetnieniu wymagan okreslonych

w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2016 r. poz. 176, 1170 i

1171 oraz z 2017 r. poz. 60).
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Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty
ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru rolniczo-lesnego

z ochrong $rodowiska, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w 290 godz.
zawodzie lub grupie zawodow

RL.19. Organizacja chowu i hodowli koni 400 godz.
RL.20. Szkolenie i uzytkowanie koni

albo 660 godz.

RL.06. Jezdziectwo i trening koni

1

W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich
zawodow i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w

zawodzie.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 1: Forum partneréw spotecznych”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



