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Sprzedaz produktéw i ustug . L oMz
AU.29. reklamowych 333906 | Technik organizacji reklamy PKZ(AU.p)
Organizacja i prowadzenie . L oMz
AU.30. kampanii reklamowej 333906 | Technik organizacji reklamy PKZ(AU.p)
TECHNIK ORGANIZACJI REKLAMY 333906

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik organizacji reklamy powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) organizowania oraz prowadzenia sprzedazy produktow i ustug reklamowych;

2) organizowania oraz prowadzenia kampanii reklamowej;

3) projektowania oraz wykonywania srodkéw reklamowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajagcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;
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6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:
1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,

2)
3)
4)

5)

ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

interpretuje  wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

formutuje kroétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych zrodet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac dziatania i zarzgdzac¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

jest komunikatywny;

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
wspotpracuje w zespole.

(OM2Z). Organizacja pracy malych zespotéw (wytgcznie dla zawoddw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe

warunkéw i jakos¢ pracy;
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6) stosuje metody motywacji do pracy;
7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspodlne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-
-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(AU.p);

PKZ(AU.p) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
technik organizacji reklamy
Uczen:
1) postuguje sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;
2) przestrzega zasad funkcjonowania rynku finansowego;
3) rozrdznia formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw;
4) postuguje sie terminologig z zakresu prawa i etyki;
5) charakteryzuje rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich przydatnos$¢ do
celéw decyzyjnych;
6) rozrdéznia elementy marketingu oraz okresla jego znaczenie w dziatalnosci
reklamoweyj;
7) postuguje sie pojeciami z zakresu towaroznawstwa,;
8) okresla psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania dziatalnosci reklamowej;
9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik
organizacji reklamy: AU.29. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych; AU.30.
Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej.

AU.29. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych
1. Przygotowanie oferty produktow i ustug reklamowych
Uczen:
1) korzysta z réznych zrédet informacji o produktach i ustugach reklamowych;
2) rozpoznaje rynek produktow i ustug reklamowych na podstawie analizy
ekonomicznej i marketingoweyj;
3) stosuje narzedzia marketingu;
4) opracowuje oferte handlowg zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami klientéw;
5) stosuje metody kalkulacji cen;
6) opracowuje cenniki produktéw i ustug reklamowych;
7) przygotowuje prezentacje produktow i ustug reklamowych z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego.
2. Prowadzenie sprzedazy produktéw i ustug reklamowych
Uczen:
1) tworzy i aktualizuje bazy danych o klientach;
2) identyfikuje typy klientow;
3) prowadzi rozmowe sprzedazowa;
4) prezentuje oferte sprzedazy produktow i ustug reklamowych;
5) prowadzi sprzedaz produktow i ustug reklamowych zgodnie z przyjeta
strategig marketingowa;
6) realizuje zlecenia i zamdwienia na produkty i ustugi reklamowe;
7) negocjuje oraz przygotowuje umowy sprzedazy produktéw i ustug
reklamowych;
8) prowadzi dokumentacje dotyczacy sprzedazy produktéw i ustug reklamowych;
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9) korzysta z programow komputerowych stosowanych w procesie sprzedazy
produktow i ustug reklamowych.

AU.30. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowe]
1. Tworzenie przekazu reklamowego
Uczen:
1) okresla cele przekazu reklamowego;
2) dobiera narzedzia promocij;
3) pozyskuje oraz przetwarza informacje niezbedne do realizacji reklamy;
4) prezentuje informacje reklamowe w formie graficznej, tekstowej i tabelarycznej
oraz okresla ich przydatno$¢ do wykonania reklamy;
5) okresla mechanizmy wptywajace na tworzenie reklamy;
6) przygotowuje zestaw informaciji dotyczacych kampanii reklamowej;
7) dobiera srodki reklamowe stuzgce do opracowania przekazu reklamowego;
8) dobiera srodki prezentacji przekazu reklamowego;
9) stosuje programy komputerowe do gromadzenia i przetwarzania informaciji
oraz opracowania przekazu reklamowego;
10) stosuje przepisy prawa oraz przestrzega zasad etyki zawodowej, dotyczacych
tworzenia przekazu reklamowego.
2. Projektowanie srodkéw reklamowych
Uczen:
1) projektuje rozne formy Srodkéw reklamowych i innych narzedzi promocji;
2) projektuje elementy systemu wizualnej identyfikacji firmy;
3) stosuje rézne formy i srodki projektowania reklamy;
4) stosuje przepisy prawa autorskiego i wkasnosci intelektualnej;
5) wykorzystuje programy komputerowe w trakcie prac projektowych;
6) prezentuje projekty reklamy produktéw i ustug.
3. Tworzenie planu medialnego
Uczen:
1) ocenia projekt przekazu reklamowego przed jego publikacja;
2) dobiera nosniki reklamy do przyjetej strategii reklamy;
3) dobiera media do przyjetej strategii reklamy;
4) ustala czas emisji reklamy w mediach na podstawie okreslonych wskaznikéw;
5) sporzadza plan przebiegu kampanii reklamowej w mediach zgodnie z
przyjetym budzetem;
6) organizuje emisje reklamy w mediach;
7) sporzadza dokumenty dotyczgce emisji reklamy w mediach;
8) stosuje przepisy prawa oraz przestrzega zasad etyki zawodowej, dotyczacych
emisji reklamy w mediach.
4. Przygotowywanie srodkéw reklamowych
Uczen:
1) planuje etapy produkcji srodkéw reklamowych;
2) wykorzystuje wiedze i umiejetnosci z zakresu towaroznawstwa do realizaciji
okreslonych zadan;
3) sporzgdza harmonogram przygotowania srodkéw reklamowych;
4) okresla metody i techniki produkcji reklamy;
5) dobiera materiaty i narzedzia do wykonywania srodkéw reklamowych;
6) sporzadza zapotrzebowanie na materialy i sprzet do produkcji srodkéw
reklamowych;
7) obstuguje urzadzenia techniczne i korzysta z programéw komputerowych do
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wykonywania srodkow reklamowych;
8) przygotowuje reklame w wersji drukowanej i elektronicznej;
9) przestrzega standardéw jakosci pracy w procesie produkcji sSrodkow reklamy;
10) prowadzi dokumentacje dotyczacg produkcji sSrodkéw reklamowych;
11) przestrzega zasad etyki zawodowej podczas produkcji srodkéw reklamowych
oraz stosuje przepisy prawa w tym zakresie.
5. Badanie skutecznosci reklamy
Uczen:
1) opracowuje oraz interpretuje wyniki badan rynku reklamy;
2) ocenia jakos¢ produktow i ustug reklamowych wedtug okreslonych kryteriow;
3) okresla efektywnosc reklamy na podstawie ustalonych wskaznikéw;
4) ocenia skutecznosc¢ reklamy na podstawie badan rynkowych;
5) prowadzi badania efektywnosci reklamy =z wykorzystaniem programoéw
komputerowych;
6) prezentuje wyniki badan dotyczacych oceny jakosci oraz skutecznosci
prowadzonej reklamy.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik organizacji reklamy powinna

posiadac nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie multimedialng, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), drukarki, skanery i plotery (po jednym urzadzeniu na cztery
stanowiska komputerowe), pakiet programow biurowych, programy do obroébki
graficznej, edytorskiej i audiowizualnej, projektor multimedialny, wszystkie
komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stuchawkami,
gtosnikami, mikrofonem; kserokopiarke, urzgadzenia multimedialne, takie jak:
kamery cyfrowe, aparaty fotograficzne;

2) pracownie plastyczno-techniczng, wyposazong w: stanowiska rysunkowo-
malarskie (jedno stanowisko dla jednego ucznia), sztalugi, deski kreslarskie,
materiaty oraz przybory kre$larskie i malarskie, materiaty reklamowe, materiaty
biurowe, stanowisko dydaktyczne dla nauczyciela wyposazone w: komputer z
dostepem do Internetu, projektor multimedialny, ekran, gtosniki, telewizor,
odtwarzacz DVD, materiaty dydaktyczne;

3) pracownie sprzedazy ustug reklamowych, wyposazong w: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela, ze skanerem i z projektorem multimedialnym oraz
stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu iz
podtaczeniem do drukarki sieciowej, z pakietem programéw biurowych,
programem do tworzenia prezentacji i grafiki, oprogramowaniem stosowanym
w sprzedazy produktéw i ustug reklamowych, druki formularzy stosowanych
w sprzedazy produktow i ustug, zestaw przepiséw prawa dotyczacych sprzedazy
ustug reklamowych w formie drukowanej lub elektronicznej, podreczniki, literature
zawodowa, stowniki iencyklopedie z zakresu sprzedazy produktow i ustug
reklamowych.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placoéwkach

ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca

zatrudnienia absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste

warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?Y
Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodéw oraz efekty
ksztatcenia wspdélne dla zawodoéw w ramach obszaru administracyjno-

. . : 280 godz.
-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow
AU.29. Sprzedaz produktow i ustug reklamowych 430 godz.
AU.30. Organizacja i prowadzenie kampanii reklamowej 640 godz.

"W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w
przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgac minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektéw ksztatcenia: wspodlnych dla wszystkich zawoddéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru
ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wiasciwych dla

kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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