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MS.05. opiekuriczych 341204 | Opiekunka srodowiskowa PKZ(MS.c)
OPIEKUNKA SRODOWISKOWA 341204

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie opiekunka srodowiskowa powinien byc¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:

1) organizowania opieki oraz wsparcia spotecznego osobie podopiecznej;

2) sprawowania opieki nad osobg podopieczng niesamodzielng i przewlekle chorg w
celu zapewnienia jej bezpieczenstwa zdrowotnego i higieny osobistej;

3) pomagania osobie podopiecznej w prowadzeniu gospodarstwa domowego w
zakresie: gospodarowania budzetem, dokonywania zakupdéw, sporzadzania
positkdw, utrzymania porzadku w domu oraz tworzenia optymalnych warunkow
Zycia;

4) motywowania o0soby podopiecznej do samodzielnosci oraz aktywnosci
intelektualnej, fizycznej i spoteczne;.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadanh
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
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2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;
6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do wuruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnoSci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje kroétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem,;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

(OM2Z). Organizacja pracy malych zespotéw (wytgcznie dla zawoddw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:
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planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe

warunkéw i jakosé pracy;

stosuje metody motywacji do pracy;
komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-
spotecznego, stanowigcego podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(MS.c);

PKZ(MS.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
opiekunka srodowiskowa, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domu
pomocy spotecznej, opiekun osoby starszej

Uczen:
1) okresla istote procesdéw psychicznych i ich role w zyciu cztowieka;
2) okresla wptyw procesdow emocjonalno-motywacyjnych na sprawno$¢ dziatania
cztowieka;
3) wyjasnia regulacyjng role osobowosci cztowieka w stosunkach z otoczeniem;
4) przestrzega zasad etyki i odpowiedzialnosci zawodowej;
5) charakteryzuje rozwoj cztowieka w roznych okresach zycia;
6) dobiera metody komunikowania sie i negocjacji w rdéznych sytuacjach
spotecznych;
7) okresla przyczyny stresu oraz stosuje konstruktywne sposoby radzenia sobie ze
stresem i zapobiegania wypaleniu zawodowemu;
8) okresla procesy zachodzace w zyciu spotecznym oraz interpretuje zachowania
spoteczne zbiorowosci i jednostki;
9) wyjasnia zjawiska zachodzace we wspoétczesnej kulturze spotecznej
wptywajgce na funkcjonowanie cztowieka;
10) okresla modele i funkcje rodziny;
11) okresla cele i zadania polityki spotecznej panstwa;
12) okresla srodki i instrumenty polityki spotecznej stuzace realizacji zasady
réwnosci i sprawiedliwosci spotecznej;
13) identyfikuje problemy i kwestie spoteczne wystepujgce we wspotczesnym
spoteczenstwie;
14) dostrzega zréznicowanie postaw spotecznych, obyczajowych, narodowych,
religijnych, etycznych i kulturowych w kontekscie jednostkowego, spotecznego
i kulturowego wymiaru wartosci;
15) okresla role diagnozy spotecznej w rozwigzywaniu problemow spotecznych;
16) rozpoznaje czynniki wptywajgce na wykluczenie spoteczne jednostki i grup;
17) okresla oraz  przewiduje  skutki probleméw  wychowawczych [
psychospotecznych osoby podopiecznej i jej rodziny;
18) stosuje przepisy prawa dotyczace pomocy spotecznej i ubezpieczen
spotecznych,;
19) okresla zakres oraz warunki korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej
gwarantowanych przez panstwo;
20) okresla organizacje domow pomocy spotecznej w Polsce, uwzgledniajac zakres

Swiadczonych ustug;
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postuguje sie jezykiem migowym;
stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztalcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie opiekunka
srodowiskowa: MS.05. Swiadczenie ustug opiekunczych.

MS.05. Swiadczenie ustug opiekunczych
1. Organizowanie prac opiekunczych
Uczen:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

rozpoznaje objawy chorobowe ze strony poszczegodlnych uktaddéw i narzadow
osoby podopiecznej;

rozpoznaje, na podstawie analizy dokumentacji i obserwacji, sytuacje
zdrowotng i spoteczng osoby podopiecznej oraz warunki jej zycia;

ocenia mozliwosci i ograniczenia osoby podopiecznej wynikajgce z wieku,
stanu zdrowia fizycznego i psychicznego oraz niepetnosprawnosci;

okresla potrzeby biologiczne, psychiczne i spoteczne cztowieka i sposoby ich
zaspakajania;

rozpoznaje potrzeby i problemy osoby podopiecznej;

organizuje srodowisko zycia osoby podopiecznej z uwzglednieniem jej potrzeb
i probleméw;

dobiera metody i techniki pracy opiekunczej odpowiedniej do potrzeb osoby
podopiecznej;

przestrzega zasad opracowania indywidualnego planu opieki nad osobg
podopieczng i pomocy tej osobie;

opracowuje plan pomocy i opieki nad osobg podopieczng;

planuje techniki, metody i narzedzia pracy z osobg podopieczng w warunkach
domowych;

dobiera techniki, metody i narzedzia pracy do realizacji zaplanowanych
dziatah opiekunczych;

planuje formy i metody wsparcia osoby podopiecznej w srodowisku lokalnym;
organizuje wsparcie na rzecz osoby podopiecznej i wspotprace z jej
srodowiskiem rodzinnym i lokalnym;

planuje techniki monitorowania dziatan opiekunczych;

prowadzi dokumentacje pracy z osobg podopieczna.

2. Wykonywanie czynnosci opiekunczych i pielegnacyjnych
Uczen:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

Swiadczy ustugi opiekuncze zgodnie z procedurami i standardami opieki;
rozpoznaje objawy zaburzen psychosomatycznych zagrazajgcych zdrowiu i
zyciu osoby podopiecznej;

stosuje metody i techniki udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia osoby podopiecznej;

przestrzega zasad i okresla metody i techniki wykonywania czynnosci
higienicznych i pielegnacyjnych osoby podopiecznej;

okre$la rodzaje narzedzi pracy oraz srodkow i materiatdbw do wykonywania
czynno$ci  higienicznych, pielegnacyjnych i  zaspakajania  potrzeb
fizjologicznych osoby podopiecznej;

wykonuje zabiegi higieniczne u osoby niesamodzielnej;

przestrzega zasad i metod zapobiegania odlezynom i odparzeniom u osoby
podopiecznej;
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8) opiekuje sie osobg podopieczng w roznych fazach choroby przewlekte;;
9) przestrzega zasad i okresla rodzaje i techniki wykonywania zabiegdéw
przeciwzapalnych u osoby podopiecznej;
10) wykonuje zlecone przez lekarza oktady i kompresy osobie podopiecznej;
11) przestrzega zasad przygotowywania i podawania lekow drogg doustng osobie
podopiecznej;
12) pomaga osobie podopiecznej w przyjmowaniu lekdw zleconych przez lekarza;
13) pomaga osobie podopiecznej w korzystaniu ze swiadczen opieki zdrowotnej;
14) okresla rodzaje i techniki wykonywania cwiczen usprawniajgcych ruchowo
oraz gimnastyki oddechowej przez osobe podopieczng;
15) prowadzi ¢wiczenia gimnastyczne uzgodnione ze specjalista;
16) okresla zasady obstugi sprzetu rehabilitacyjnego i stosowania przedmiotéw
ortopedycznych przez osobe podopieczng;
17) pomaga osobie niepetnosprawnej w korzystaniu ze sprzetu rehabilitacyjnego
I przedmiotow ortopedycznych;
18) przygotowuje osobe podopieczng oraz jej rodzine do samoopieki i
samopielegnaciji;
19) pomaga osobie podopiecznej w prowadzeniu gospodarstwa domowego
I zarzadzaniu finansami osobistymi;
20) dobiera metody i srodki do utrzymania mieszkania w czystosci;
21) przestrzega zasad zywienia dietetycznego;
22) pomaga osobie podopiecznej w korzystaniu ze Swiadczeh pomocy spotecznej;
23) stosuje przepisy sanitarno-epidemiologiczne podczas wykonywania czynnosci
opiekunczych.
3. Aktywizowanie osoby podopiecznej do samodzielnosci zyciowej

Uczen:

1) analizuje przyczyny wystepowania i metody rozwigzywania problemow
spotecznych;

2) pomaga osobie podopiecznej w rozwigzywaniu problemdéw spotecznych
i osobistych;

3) okresla metody integracji osoby podopiecznej ze sSrodowiskiem lokalnym;

4) inicjuje i podtrzymuje relacje miedzyludzkie w najblizszym otoczeniu osoby
podopiecznej;

5) okresla formy i metody organizowania czasu wolnego;

6) organizuje rozne formy aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania
zainteresowan osoby podopiecznej z uwzglednieniem jej potrzeb, mozliwosci
oraz zasobéw srodowiska lokalnego;

7) analizuje metody usprawniania i aktywizowania osoby podopiecznej w
zalezno$ci od jej wieku, stanu jej zdrowia i niepetnosprawno$ci;

8) planuje metody, formy, techniki i sSrodki terapii zajeciowej osoby podopiecznej;

9) dobiera metody przygotowania osoby podopiecznej do korzystania z pomocy
technicznych;

10) pomaga osobie podopiecznej w Kkorzystaniu z pomocy technicznych
utatwiajgcych samodzielne wykonywanie codziennych czynnosci;

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas aktywizowania osoby
podopiecznej.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie opiekunka s$rodowiskowa powinna
posiadac nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:
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1) pracownie umiejetnosci opiekunczych, wyposazong w: sprzet audiowizualny, taki
jak: telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma; ekran
projekcyjny, fantomy do nauki umiejetnosci higienicznych, t6zka szpitalne z
petnym wyposazeniem, szafki i stoliki przytdzkowe, sprzet, urzadzenia i przybory
do wykonywania zabiegow higienicznych i czynnosci pielegnacyjnych u osoby
lezacej i catkowicie unieruchomionej, fantomy osoby dorostej, niemowlecia i
dziecka do prowadzenia resuscytacji krazeniowo-oddechowej, defibrylator
automatyczny, kotnierze ortopedyczne, srodki opatrunkowe, aparat do pomiaru
cisnienia, termometry, sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne, srodki
ochrony indywidualnej;

2) pracownie higieny zywienia, wyposazong w: sprzet gospodarstwa domowego,
zastawe kuchenng, zastawe stotowg, pomoce techniczne utatwiajgce samodzielne
wykonywanie prac kulinarnych dla os6b z ograniczong sprawnoscig w zakresie
matej motoryki;

3) pracownie terapii zajeciowej, wyposazong w: materiaty, przybory do zajec
plastyczno-

-technicznych, sprzet i przybory do szycia oraz haftowania, sprzet do gier i zabaw,
sprzet fotograficzny;

4) pracownie wspomagania komputerowego dziatalnosci zawodowej, wyposazong w:
tablice interaktywng z oprogramowaniem, projektor multimedialny, stanowiska
komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarke,
pakiety programéw biurowych.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach

pomocy spotecznej, w $rodowisku zamieszkania podopiecznego oraz innych

podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét
ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste

warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 8 tygodni (320 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGQO?Y

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddw oraz efekty
ksztatcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru medyczno-
: . : 210 godz.
-spotecznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow
MS.05. Swiadczenie ustug opiekunczych 350 godz.

Y W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin

okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujac, z wyjatkiem
szkoty policealnej dla dorostych, minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla
efektéw ksztatcenia: wspélnych dla wszystkich zawodéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach
obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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