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1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie opiekunka dziecieca powinien byc¢
przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) planowania i organizowania pracy opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej;

2) pielegnowania dziecka zdrowego, chorego i niepetnosprawnego;

3) prowadzenia dziatan wychowawczych i edukacyjnych wspomagajgcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka;

4) promowania zdrowia i prowadzenia dziatan profilaktycznych;

5) udzielania pomocy w stanach zagrozenia zdrowotnego dziecka.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozroznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
wsrodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10)udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
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2) 2)stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy
nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

10)planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

11)planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

12)stosuje zasady normalizacji;

13)optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkdéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem,;

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

10)negocjuje warunki porozumien;

11)jest komunikatywny;

12)stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13)wspotpracuje w zespole.

(OM2Z). Organizacja pracy malych zespotéw (wytgcznie dla zawoddédw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:
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1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosc pracy;

6) stosuje metody motywacji do pracy;

7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru medyczno-
spotecznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie Iub grupie
zawodow PKZ(MS.a);

PKZ(MS.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach:
opiekun medyczny, terapeuta zajeciowy, ortoptystka, opiekunka dziecieca,
technik masazysta, higienistka stomatologiczna, asystentka stomatologiczna,
technik ortopeda, technik dentystyczny, protetyk stuchu, technik
farmaceutyczny, technik sterylizacji medycznej, technik elektroradiolog,
technik elektroniki i informatyki medycznej

Uczen:

1) wyjasnia ogolng budowe i funkcje organizmu cztowieka;

2) charakteryzuje podstawowe pojecia z zakresu zdrowia oraz promocji
i profilaktyki zdrowia;

3) przestrzega zasad promociji zdrowia i zdrowego stylu zycia;

4) wyjasnia pojecia z zakresu patologii, charakteryzuje objawy i przyczyny
zaburzen oraz zmian chorobowych;

5) przestrzega zasad postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania
przemocy;

6) charakteryzuje stany nagtego zagrozenia zycia;

7) dokonuje oceny parametrow podstawowych funkcji zyciowych;

8) udziela, zgodnie z kompetencjami zawodowymi, pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia;

9) rozréznia sposoby postepowania w razie bezposredniego kontaktu
z materiatem biologicznie skazonym;

10)przestrzega zasad bezpieczehstwa zwigzanych z materiatami biologicznie
skazonymi;

11)przestrzega zasad aseptyki i antyseptyki;

12)komunikuje sie z pacjentem, jego rodzing i grupg spoteczng;

13)charakteryzuje prawne i etyczne uwarunkowania zawodu;

14)identyfikuje miejsce i role zawodu w ramach organizacji systemu ochrony
zdrowia na poziomie krajowym i europejskim;

15)sporzgdza, prowadzi i archiwizuje dokumentacje medyczng zgodnie
Z przepisami prawa;

16)stosuje przepisy prawa dotyczgce realizacji zadan zawodowych,;

17)wspotpracuje w zespole wielodyscyplinarnym zapewniajgcym ciggtosc opieki
nad pacjentem,;

18)charakteryzuje organizacje ochrony zdrowia w Polsce;

19)wyjasnia zasady funkcjonowania systemu ubezpieczen zdrowotnych w Polsce;

20)okresla zrodta i sposoby finansowania $wiadczen zdrowotnych;

21)wyjasnia specyfike rynku ustug medycznych;
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22)przestrzega zasad etycznego postepowania w stosunku do pacjentéw oraz
wspotpracownikow;

23)postuguije sie jezykiem migowym (nie dotyczy zawodu technik masazysta
nauczanego w technikum);

24)stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie opiekunka
dziecieca: MS.11. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwoj
dziecka.

MS.11. Swiadczenie ustug opiekunczych i wspomagajacych rozwéj dziecka

1. Pielegnowanie dziecka zdrowego

Uczen:

1) zapewnia bezpieczenhstwo dziecku;

2) rozpoznaje i okresla potrzeby dziecka zdrowego, dostrzega zwigzek miedzy
zaspakajaniem potrzeb a rozwojem dziecka;

3) zaspakaja potrzeby biologiczne dziecka stosownie do jego wieku oraz stanu
psychofizycznego;

4) wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
i procedurami;

5) planuje profilaktyke prochnicy i schorzeh wieku dzieciecego;

6) prowadzi dziatania profilaktyczne oraz ksztattuje nawyki prozdrowotne;

7) okre$la normy rozwoju fizycznego dziecka i dobiera metody jego oceny;

8) obserwuje i ocenia rozwdj fizyczny dziecka;

9) rozpoznaje symptomy krzywdzenia dziecka oraz przestrzega procedur
postepowania w przypadku wystgpienia podejrzenia krzywdzenia dziecka;

10)dba o odzywianie dziecka zgodne z normami zywieniowymi;

11)analizuje jadtospisy pod katem zawartosci sktadnikow pokarmowych;

12)przygotowuje podstawowe positki uwzgledniajgce zalecenia dietetyczne;

13)analizuje i prowadzi dokumentacje pielegnacyjng dziecka zdrowego;

14)planuje formy i zasady wspotpracy oraz wspoétpracuje z pracownikami placowki
w zakresie pielegnowania dziecka;

15)planuje i organizuje czynnosci pielegnacyjne u dziecka zdrowego, uwzgledniajgc
specyfike placéwki, w ktorej przebywa dziecko;

16)okresla cele, zadania i wymagania zdrowotno-higieniczne dla instytucji
opiekunczo-wychowawczych sprawujgcych opieke nad matym dzieckiem.

2. Pielegnowanie dziecka chorego i niepetnosprawnego

Uczen:

1) zapewnia bezpieczenhstwo dziecku choremu i niepetnosprawnemu;

2) rozpoznaje potrzeby dziecka chorego i niepetnosprawnego;

3) zaspakaja potrzeby biologiczne i psychospoteczne dziecka chorego
i niepetnosprawnego z uwzglednieniem jego wieku i stanu zdrowia;

4) przestrzega zasad pielegnowania dziecka ze schorzeniami poszczegdlnych
uktaddéw i narzgdow;

5) wykonuje zabiegi higieniczno-pielegnacyjne, dostosowujgc technike ich wykonania
do stanu zdrowia dziecka i zalecenh zespotu terapeutycznego;

6) okres$la przyczyny i objawy kliniczne chordb wieku dzieciecego, metody ich
leczenia i zapobiegania im;

7) ocenia wyptyw choroby na stan psychiczny dziecka;

8) reaguje na zmiany w wygladzie i zachowaniu dziecka chorego;
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9) dokonuje pomiaru parametrow zyciowych u dziecka oraz interpretuje wyniki;

10)rozrdznia rodzaje niepetnosprawnosci oraz metody rehabilitacij;

11)uczestniczy w rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego;

12)przestrzega zasad i drogi podawania lekéw;

13)podaje dziecku leki na zlecenie lekarza;

14)okresla role mechanizmow obronnych i adaptacyjnych organizmu dziecka,;

15)prowadzi dokumentacje pielegnacyjng dziecka chorego;

16)dobiera formy i przestrzega zasad wspétpracy z zespotem terapeutycznym,;

17)charakteryzuje organizacje i specyfike pracy w placoéwce opieki nad dzieckiem
oraz wspotpracuje z zespotem terapeutycznym;

18)towarzyszy dziecku podczas badan i zabiegdw specjalistycznych.

3. Wychowanie i edukowanie dziecka

Uczen:

1) przestrzega norm i okres$la fazy rozwoju matego dziecka, charakteryzuje
podstawowe procesy psychiczne dziecka;

2) ocenia rozwoj psychomotoryczny dziecka w zakresie poszczegdlnych sfer;

3) dobiera materiaty i pomoce dydaktyczne dla dzieci w poszczegdinych grupach
rozwojowych;

4) prowadzi zabawy stymulujgce rozwdj dziecka w zakresie poszczegolnych sfer,
z uwzglednieniem wieku dziecka i jego mozliwosci psychofizycznych;

5) analizuje i dobiera utwory literackie do wieku i mozliwo$ci percepcyjnych dziecka;

6) stymuluje aktywno$¢ werbalng dziecka, wykorzystujgc rézne techniki i utwory
literackie;

7) przygotowuje i przedstawia inscenizacje dla dzieci;

8) charakteryzuje czynniki wptywajgce na ksztattowanie osobowosci i zachowanie
dziecka;

9) ksztattuje u dziecka pozytywne zachowania i cechy osobowosci;

10) stosuje metody zapobiegania negatywnym zachowaniom dziecka;

11) dobiera metody rozwijania samodzielnosci dziecka;

12) rozwija samodzielnos¢ dziecka roznymi metodami;

13) okresla rodzaje i etapy procesu adaptacji dziecka do nowych warunkéw oraz
wspiera dziecko w okresie adaptacji;

14) stosuje metody tagodzenia negatywnych emociji u dziecka;

15) okresla istote i fazy choroby sierocej oraz stwarza warunki zapobiegajgce
powstawaniu i rozwojowi choroby sierocej;

16) okresla zaburzenia rozwojowe i problemy wychowawcze wystepujgce u matego
dziecka;

17) dobiera metody pracy wychowawczej z dzieckiem niepetnosprawnym
i stwarzajgcym problemy wychowawcze;

18) planuje i prowadzi indywidualne zajecia wyréwnawcze;

19) organizuje prace wychowawczg w poszczegolnych grupach rozwojowych;

20) planuje formy wspotpracy z opiekunami dziecka oraz specjalistami w zakresie
wspomagania rozwoju i wychowania,

21) wspotpracuje z opiekunami dziecka oraz specjalistami w zakresie wspomagania
rozwoju i wychowania;

22) ocenia efekty pracy dydaktyczno-wychowawcze,).

4. Rozwijanie wrazliwosci artystycznej dziecka

Uczen:
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1) wykonuje pomoce dydaktyczne, dekoracje okolicznosciowe, scenografie oraz lalki,
kukiefki i kostiumy do inscenizacji i baléw, postugujgc sie réznymi technikami
plastycznymi,

2) dobiera techniki plastyczne i metody prowadzenia zaje¢ do wieku i mozliwosci
dziecka;

3) prowadzi zajecia techniczne i plastyczne z dzieCmi w poszczegdlnych grupach

rozwojowych;

4) wykonuje z dzie€¢mi i dla dzieci zabawki i prace plastyczne z réznorodnych
materiatdow i surowcow;

5) rozwija zainteresowania dzieci tworczoscig plastyczng i techniczng;

6) okresla role utworow muzycznych w rozwoju i ksztattowaniu osobowosci dziecka;

7) dobiera utwory muzyczne dla dzieci w poszczegdlnych grupach rozwojowych;

8) spiewa piosenki dzieciece i gra na wybranych instrumentach muzycznych;

9) tworzy proste uktady taneczne do muzyki uwzgledniajgc wiek, poziom rozwoju

i mmozliwosci dzieci;
10) prowadzi zabawy muzyczno-ruchowe z uwzglednieniem wieku, poziomu rozwoju
i mozliwosci dzieci.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie opiekunka dziecieca powinna posiadac
nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie wychowania dziecka, wyposazong w: zabawki i pomoce dydaktyczne
do stymulacji wszechstronnego rozwoju niemowlecia oraz dziecka w 2., 3. i 4. roku
zycia; kaciki tematyczne, ptyty CD z piosenkami i bajkami dla dzieci, flanelograf
z elementami graficznymi, plansze i tablice dotyczgce fonetyki, sprzet i pomoce do
przedstawien, teatrzykow dla dzieci, stanowisko z lustrem do c¢wiczen aparatu
artykulacyjnego, narzedzia diagnozujgce rozwoj psychomotoryczny dziecka,
biblioteczke z literaturg dla dzieci, biblioteczke tematyczng wyposazong
w literature przedmiotowg, czasopisma, albumy, filmy dydaktyczne dotyczgce
wychowania dziecka, psychologii, pedagogiki, defektologii, sprzet audiowizualny,
taki jak: telewizor, odtwarzacz DVD, odtwarzacz video, rzutnik pisma; ekran biaty,
komputer z pakietem programow biurowych, projektor multimedialny;

2) pracownie pielegnowania dziecka, wyposazong w: t6zeczka dla noworodkéw
i niemowlat, stoly do przewijania, fantomy noworodka i niemowlecia, stolik
zabiegowy, wage lekarska, kacik do kgpieli, kacik do karmienia niemowlecia, kgcik
higieniczny, instalacje biezgcej wody, bielizne posScielowg, bielizne dziecieca,
srodki do pielegnaciji, srodki antyseptyczne, sprzet i przybory do: toalety i kgpieli
niemowlat, pojenia i karmienia niemowlat, mierzenia temperatury, toalety jamy
ustnej, likwidacji zmian skornych, pomoce dydaktyczne do promowania zdrowia,
biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg, czasopisma,
albumy i filmy dotyczgce anatomii i fizjologii oraz pielegnowania dziecka
i schorzen wieku dzieciecego;

3) pracownie muzyczng, wyposazong w: ptytoteke z utworami dla dzieci, muzykag
powazng i ludowg, $piewniki dzieciece, instrumenty muzyczne, biblioteczke
tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg i czasopisma dotyczace
edukacji muzycznej;

4) pracownie plastyczno-techniczng wyposazong w: materiaty, narzedzia i przybory
do prac technicznych i plastycznych, maszyne do szycia, zelazko i deske do
prasowania, zgrzewarke do folii, instalacje cieptej wody, szafy, tablice korkowe,
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stoty do pracy, biblioteczke tematyczng wyposazong w literature przedmiotowg
i czasopisma dotyczgce edukaciji plastycznej;

5) pracownie pierwszej pomocy, wyposazong w: fantomy osoby dorostej, dziecka,
niemowlecia do resuscytacji krgzeniowo-oddechowej, wyroby medyczne do:
bandazowania, zaktadania opatrunkéw, okfadéw, tamowania krwawien,
unieruchamiania konczyn, srodki do dezynfekcji ran, przyrzady do pomiaru
temperatury i aparat do pomiaru cisnienia, apteczke pierwszej pomocy, filmy
dydaktyczne dotyczgce pierwszej pomocy.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych, placowkach

dziennej i catodobowej opieki nad dzie¢mi (ztobkach, przedszkolach, domach matego

dziecka) oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow szkot ksztatcgecych w zawodzie.

Praktyka zawodowa powinna by¢ zorganizowana w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?Y

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty | 430 godz.
ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru
medyczno- -spotecznego stanowigce podbudowe do ksztatcenia
w zawodzie lub grupie zawodow

MS.11. Swiadczenie ustug opiekuficzych i wspomagajacych | 950 godz.
rozwoj dziecka

1) W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac¢ do wymiaru
godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie
szkoty, zachowujac, z wyjatkiem szkoty policealnej dla dorostych, minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspdinych dla
wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia,
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 1: Forum partneréw spotecznych”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




