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Projektowanie i 753105 | Krawiec
AU.14. | wytwarzanie wyrobow : PKZ(AU.ad)
odziezowych 311941 | Technik przemystu mody
Organizacja procesow oMz
AU.42. | wytwarzania wyrobéw 311941 | Technik przemystu mody | PKZ(AU.ad)
odziezowych PKZ(AU.ae)
TECHNIK PRZEMYStLU MODY 311941

Klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia w
tym zawodzie réwniez w branzowej szkole Il stopnia.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik przemystu mody powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) projektowania wyrobow odziezowych;

2) obstugiwania maszyn i urzadzenh stosowanych podczas wytwarzania wyrobow

odziezowych;

3) opracowywania dokumentacji wyrobow odziezowych;

4) wytwarzania wyrobow odziezowych;

5) organizowania i kontrolowania procesow wytwarzania wyrobow odziezowych;

6) prowadzenia dziatan zwigzanych z marketingiem mody.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane 2z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadanh
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
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(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

10)
11)

12)
13)

stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;

analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;
przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

stosuje zasady normalizacji;

optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1)

2)
3)
4)

5)

postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

interpretuje  wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnoSci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych Zrodet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:

1)

przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3)
4)
5)

potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
ponosi odpowiedzialnosé za podejmowane dziatania;

6) jest otwarty na zmiany;

7)
8)
9)
10)

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,;

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;

12)

stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

13) wspotpracuje w zespole.
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(OM2Z). Organizacja pracy maltych zespotéw (wytacznie dla zawoddw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe

warunkéw i jakosé pracy;
6) stosuje metody motywacji do pracy;
7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodédw w ramach obszaru administracyjno-
-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(AU.ad) i PKZ(AU.ae);

PKZ(AU.ad) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach
krawiec i technik przemystu mody
Uczen:
1) rozrdéznia rodzaje wyrobdw odziezowych i okresla ich przeznaczenie;
2)  wykonuje rysunki zurnalowe i modelowe wyrobdéw odziezowych;
3) postuguje sie projektami wyrobow odziezowych;
4)  wykonuje rysunki techniczne elementéw wyrobdw odziezowych;
5) rozrdznia surowce widkiennicze oraz okresla ich wtasciwosci;
6) rozrdéznia materiaty odziezowe i dodatki krawieckie oraz okresla ich
wiasciwosci i zastosowanie;
7) charakteryzuje metody badania surowcow i wyrobéw widkienniczych;
8) wykonuje badania organoleptyczne surowcow i wyrobéw widkienniczych;
9) charakteryzuje metody konserwacji materiatéw i wyrobow odziezowych;
10) wykonuje pomiary krawieckie;
11) rozréznia rodzaje $ciegdbw recznych i maszynowych oraz okresla ich
zastosowanie;
12) rozréznia szwy maszynowe i okresla ich zastosowanie;
13) rozpoznaje rodzaje maszyn i urzagdzen stosowanych w procesie wytwarzania
odziezy;
14) rozréznia mechanizmy w maszynach i urzadzeniach odziezowych oraz okresla
ich funkcje;
15) okresla zasady obstugi maszyn i urzadzeh stosowanych w procesie
wytwarzania wyrobow odziezowych;
16) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

PKZ(AU.ae) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
technik przemystu mody
Uczen:

1) analizuje trendy w modzie;

2) rozpoznaje grupy docelowe klientow;

3) tworzy kompozycje kolorystyczne;

4)  okresla zasady stylizacji ubioru;

5) stosuje zasady projektowania kolekcji odziezy;
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6) wykonuje rysunki wyrobéw odziezowych z zastosowaniem technik
komputerowych;

7) okresla zasady opracowywania dokumentacji techniczno-technologicznej
wyrobow odziezowych;

8) okresla zasady pracy w krojowni i szwalni;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik
przemystu mody:

AU.14. Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw odziezowych;

AU.42. Organizacja procesow wytwarzania wyrobéw odziezowych.

AU.14. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych
1. Projektowanie wyrobéw odziezowych
Uczen:
1) postuguje sie projektami plastycznymi wyrobdéw odziezowych;
2) wykonuje pomiary krawieckie;
3) dobiera materiaty odziezowe, dodatki krawieckie i zdobnicze do asortymentu
odziezy;
4) stosuje zasady konstrukcji i modelowania form wyrobéw odziezowych;
5) wykonuje modelowanie form wyrobdw odziezowych;
6) przygotowuje szablony wyrobdéw odziezowych,;
7) projektuje uktady szablonow;
8) planuje operacje technologiczne zwigzane z wykonywaniem wyrobow
odziezowych;
9) dobiera rodzaje sciegow i szwow do okreslonych operacji technologicznych;
10) dobiera sposoby wykonczania i uszlachetniania wyrobow odziezowych.
2. Wykonywanie wyrobéw odziezowych
Uczen:
1) postuguje sie dokumentacjg wyrobéw odziezowych;
2) oblicza zuzycie materiatéw odziezowych i dodatkow krawieckich;
3) dokonuje rozkroju materiatéw odziezowych;
4) dobiera maszyny i urzadzenia do wykonywania okreslonych wyrobéw odziezowych;
5) dobiera oprzyrzadowanie maszyn szwalniczych;
6) obstuguje maszyny szwalnicze;
7) rozpoznaje nieprawidtowosci w dziataniu mechanizméw maszyn szwalniczych;
8) taczy elementy wyrobow odziezowych;
9) wykonuje czynnosci zwigzane z wykonczaniem i uszlachetnianiem wyrobow
odziezowych;
10) stosuje obrobke parowo-cieplng materiatow i wyrobow odziezowych;
11) wykonuje prace zwigzane z przerobka lub naprawg wyrobow odziezowych;
12) oblicza koszty wykonania wyrobéw odziezowych;
13) ocenia jakos¢ wykonanych wyrobéw odziezowych.

AU.42. Organizacja procesow wytwarzania wyrobow odziezowych.
1. Organizowanie proceséw wytwarzania wyrobéw odziezowych
Uczen:
1) uwzglednia aktualne trendy mody w procesie projektowania wyrobow
odziezowych;
2) sporzadza dokumentacje wyrobdéw odziezowych;
3) ocenia jakos¢ materiatow odziezowych przed rozkrojem;
4) przygotowuje uktady kroju z wykorzystaniem programoéw komputerowych;
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5) dobiera rodzaje warstwowania materiatow odziezowych;
6) organizuje prace w krojowni;
7) planuje proces rozkroju materiatdw odziezowych,;
8) dobiera metody i techniki rozkroju materiatéw odziezowych;
9) dobiera maszyny oraz urzgdzenia do rozkroju materiatéw odziezowych;
10) dobiera techniki klejenia elementow wyroboéw odziezowych;
11) dobiera metody zdobienia elementoéw wyrobow odziezowych;
12) dobiera metody znakowania i kompletowania wykrojow;
13) planuje zagospodarowanie odpaddéw materiatow odziezowych;
14) organizuje prace w szwalni;
15) okresla metody i systemy organizacji produkcji wyrobow odziezowych;
16) dobiera maszyny szwalnicze i urzadzenia do produkcji wyrobow odziezowych;
17) dobiera maszyny i urzadzenia do obrobki parowo-cieplnej;
18) organizuje transport wewnetrzny w przedsiebiorstwie;
19) nadzoruje etapy wytwarzania wyrobow odziezowych;
20) ocenia jakos¢ gotowych wyrobdw odziezowych;
21) dobiera sposoby znakowania, pakowania i przechowywania wyrobow
odziezowych.
2. Organizowanie dziatan zwigzanych z marketingiem oraz sprzedaza wyrobow
odziezowych
Uczen:
1) rozpoznaje potrzeby grup docelowych klientow;
2) opracowuje kolekcje wyrobéw odziezowych;
3) rozpoznaje instrumenty promocji stosowane na rynku mody;
4) dobiera metody promoc;ji kolekcji wyrobéw odziezowych;
5) organizuje pokazy kolekcji wyrobow odziezowych;
6) organizuje dziatania zwigzane z kontraktacjg kolekcji wyrobow odziezowych;
7) dobiera metody i kanaty dystrybucji wyrobow odziezowych;
8) planuje dziatania logistyczne zwigzane z dystrybucjg wyrobéw odziezowych,;
9) podejmuje dziatania z zakresu marketingu mody;
10) aranzuje przestrzen wystawowgq i sprzedazowg salonéw odziezowych;
11) opracowuje koncepcje sprzedazy internetowej;
12) przestrzega zasad kultury sprzedazy;
13) udziela porad w zakresie indywidualnej stylizacji ubioru.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik przemystu mody powinna
posiadac nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie wtokiennicza, w ktorej powinny by¢ zorganizowane nastepujgce stanowiska:
a) stanowiska do badan materiatow i wyrobow odziezowych (jedno
stanowisko dla dwéch ucznidw), wyposazone w: wage laboratoryjng, mikroskop
z oprzyrzadowaniem do identyfikacji widkien, lupe tkacka, pralke laboratoryjna,
b) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z
dostepem do Internetu, wyposazone w: oprogramowanie do analizy wynikow
badan laboratoryjnych oraz drukarke;

ponadto pracownia powinna by¢é wyposazona w zestawy probek surowcow

widkienniczych, wyrobow witdkienniczych, materiatdw odziezowych wykonanych

réznymi technikami, zestawy dodatkéw krawieckich, dokumentacje techniczno-
technologiczne wyrobow odziezowych, normy dotyczace klasyfikacji wiokien;
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2) pracownie projektowania i modelowania odziezy, w ktérej powinny by¢
zorganizowane nastepujgce stanowiska:
a) stanowiska projektowania i modelowania form odziezy (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), wyposazone w: komputery podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, oprogramowanie do wspomagania procesu
projektowania i modelowania wyrobow odziezowych oraz stoty kreslarskie,
materiaty i przybory kreslarskie,
b) stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z
dostepem do Internetu, wyposazone w oprogramowanie do wspomagania
procesu projektowania i modelowania wyrobéw odziezowych;
ponadto pracownia powinna by¢ wyposazona w: drukarke umozliwiajgca
drukowanie w formacie A3 (jedna drukarka na dziesie¢ stanowisk
komputerowych), skaner, projektor multimedialny, damskie, meskie i dzieciece
manekiny krawieckie, lustro, parawan, dodatki krawieckie, probki materiatow
odziezowych, plansze przedstawiajgce sylwetki ludzkie, konstrukcje i
modelowanie odziezy damskiej, meskiej i dzieciecej, modelowanie konstrukcyjne i
wtérne odziezy na figury nietypowe, rysunki techniczne wyroboéw odziezowych,
plansze kolorystyki, literature zawodowg z zakresu modelowania odziezy,
standardy konstrukcji oraz tabele wymiaréw, zurnale mody i albumy projektéw
odziezy, filmy dydaktyczne dotyczace promocji mody i dystrybucji wyrobow
odziezowych, plansze i katalogi aranzacji przestrzeni sprzedazy wyrobdéw
odziezowych;
3) pracownie technologiczng, wyposazong w: modele maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle odziezowym, schematy kinematyczne maszyn
szwalniczych, plansze przedstawiajgce dziatanie mechanizmdw tworzacych scieg
oraz powstawanie Sciegdbw w maszynach szwalniczych, katalogi maszyn i
urzadzen stosowanych w przemys$le odziezowym, katalogi Sciegow i szwow
maszynowych, normy obowigzujgce w przemysle odziezowym, dokumentacje
techniczno-technologiczne  wyroboéw odziezowych, tablice z symbolami
graficznymi weztéw technologicznych, tablice znakéw informacyjnych dotyczacych
konserwacji odziezy;
4) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujgce
stanowiska:
a) stanowiska szycia recznego (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wyposazone w: manekiny krawieckie, przybory do szycia recznego, nozyczki,
dodatki krawieckie,
b) stanowiska rozkroju recznego (jedno stanowisko dla dwéch ucznidw),
wyposazone w: stét oraz narzedzia do rozkroju recznego (nozyczki, wzorniki,
przyciski metalowe),
C) stanowiska prasowania (jedno stanowisko dla trzech ucznidw),
wyposazone w: stét do prasowania lub deske do prasowania, zelazko
elektryczno-parowe, przybory do prasowania, zaparzaczke,
d) stanowiska montazu wyrobow odziezowych (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), wyposazone W maszyne stebnéwke ptaskga z
oprzyrzadowaniem,
e) stanowiska kontroli jakosci i pakowania wyrobéw gotowych (jedno
stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone w: dokumentacje wyrobdow
odziezowych, manekiny krawieckie damskie, meskie i dzieciece, wieszaki,
tasme krawiecka;
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ponadto warsztaty szkolne powinny by¢ wyposazone w: maszyny owerlok (jedna
maszyna dla trzech ucznidéw), eksponaty odziezy we fragmentach i w catosci oraz
wzory weztdw technologicznych, maszyny: dziurkarke odziezowg i guzikarke,
regaty, stojaki na wykroje, pojemniki na odpady, instrukcje obstugi maszyn oraz
narzedzia stosowane podczas uzytkowania maszyn.
Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,
placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego oraz w
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkot
ksztatcgcych w zawodzie.
Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste
warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?Y

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty
ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-

. ) . 300 godz.
-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow
AU.14. Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych 800 godz.
AU.42. Organizacja proceséw wytwarzania wyrobéw odziezowych 250 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla
ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w
tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddw i wspdinych dla
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 1: Forum partneréw spotecznych”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



