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MG.10. —
odkrywkowg Technik gérnictwa PKZ(MG.e)
311701
odkrywkowego
Organizacja i Technik gornictwa OMZ
MG.41. | prowadzenie eksploataciji 311701 odkrvwkowedo PKZ(MG.a)
ztéz metodg odkrywkowg yw 9 PKZ(MG.e)
TECHNIK GORNICTWA ODKRYWKOWEGO 311701

Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia w
tym zawodzie rowniez w branzowej szkole Il stopnia.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik gornictwa odkrywkowego powinien
by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadah zawodowych:

1) wykonywania robo6t zwigzanych z odwadnianiem gérotworu i zwatowisk;

2) wykonywania robot zwigzanych z udostepnianiem i urabianiem ztoza;

3) wykonywania robét zwigzanych z transportem naktadu i kopaliny;

4) wykonywania robot zwigzanych z rekultywacjag terendéw pogorniczych;

5) organizowania i prowadzenia robot w gérnictwie odkrywkowym;

6) rozpoznawania zagrozen naturalnych i zapobiegania im.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
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stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania
miedzy nimi;

analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;
przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
stosuje zasady normalizacji;

optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1)

2)
3)
4)

5)

postuguje sie zasobem s$rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

interpretuje  wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych Zrodet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)
11)

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;
aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

jest komunikatywny;

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 1: Forum partneréw spotecznych”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze i i S
5 Europe]skie © Unia Europejska 2

g S
Wiedza Edukacja Rozwd] Europejski Fundusz Spoteczny T

(OM2Z). Organizacja pracy maltych zespotéw (wytacznie dla zawoddw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawe

warunkéw i jakosé pracy;
6) stosuje metody motywacji do pracy;
7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawodéw w ramach obszaru mechanicznego i
gorniczo--hutniczego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(MG.a) i PKZ(MG.e);

PKZ(MG.a) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach:
mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych, zegarmistrz, optyk-
mechanik, mechanik precyzyjny, mechanik automatyki przemystowej i
urzadzen precyzyjnych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, mechanik
pojazdow samochodowych, operator obrabiarek skrawajacych, slusarz, kowal,
monter kadlubéw jednostek ptywajacych, blacharz samochodowy, blacharz,
lakiernik, technik optyk, technik mechanik lotniczy, technik mechanik
okretowy, technik budowy jednostek plywajacych, technik pojazdéw
samochodowych, technik mechanik, elektromechanik pojazdéw
samochodowych, technik transportu drogowego, technik energetyk, modelarz
odlewniczy, technik wiertnik, wiertacz, technik gérnictwa podziemnego, gérnik
eksploatacji podziemnej, technik gornictwa otworowego, gornik eksploataciji
otworowej, technik gérnictwa odkrywkowego, gérnik odkrywkowej eksploatacji
zt6z, technik przerébki kopalin statych, technik odlewnik, technik hutnik,
operator maszyn i urzadzen odlewniczych, operator maszyn i urzadzen
hutniczych, operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych,
zlotnik-jubiler, mechanik motocyklowy, technik chtodnictwa i klimatyzacji,
technik urzadzen dzwigowych, technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki,
kierowca mechanik, mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej,
szkutnik
Uczen:

1) przestrzega zasad sporzadzania rysunku technicznego maszynowego;

2) sporzadza szkice czesci maszyn;

3) sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik komputerowych;

4) rozrdznia czes$ci maszyn i urzadzen;

5) rozréznia rodzaje potgczen;

6) przestrzega zasad tolerancji i pasowan,;

7) rozréznia materiaty konstrukcyjne i eksploatacyjne;

8) rozrdznia Srodki transportu wewnetrznego;

9) dobiera sposoby transportu i sktadowania materiatow;
10) rozpoznaje rodzaje korozji oraz okresla sposoby ochrony przed korozjg;
11) rozréznia techniki i metody wytwarzania czesci maszyn i urzadzen;
12) rozréznia maszyny, urzadzenia i narzedzia do obrdbki recznej i maszynowej;
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13) rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane podczas obrobki recznej
i maszynowej;

14) wykonuje pomiary warsztatowe;

15) rozréznia metody kontroli jakosci wykonanych prac;

16) okresla budowe oraz przestrzega zasad dziatania maszyn i urzadzen;

17) postuguje sie dokumentacjg techniczng maszyn i urzadzen oraz przestrzega
norm dotyczacych rysunku technicznego, czesci maszyn, materiatow
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

18) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(MG.e) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
wiertacz, gornik eksploatacji podziemnej, goérnik eksploatacji otworowej, gérnik
odkrywkowej eksploatacji zt6z, technik wiertnik, technik goérnictwa
podziemnego, technik gérnictwa otworowego, technik goérnictwa
odkrywkowego
Uczen:

1) rozpoznaje mineraty i skaty oraz charakteryzuje budowe geologiczng Ziemi;

2) rozrdznia rodzaje skat, okresla ich budowe i wiasciwosci;

3) rozrdznia procesy technologiczne wydobycia kopalin;

4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik
gornictwa odkrywkowego:

MG.10. Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa;

MG.41. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa.

MG.10. Eksploatacja zt6z metoda odkrywkowa

1. Udostepnianie i urabianie ztoza

Uczen:
1) odczytuje mapy gornicze i przekroje geologiczne;
2) okresla warunki prowadzenia odkrywkowej eksploatacji zt6z;
3) rozpoznaje sposoby udostepniania zt6z;
4) rozrdznia systemy urabiania zt6z;
5) sporzadza schematy wyrobisk i ciggdéw technologicznych;
6) postuguje sie sprzetem i narzedziami podczas proceséw wydobywczych;
7) przygotowuje teren do prowadzenia robo6t gérniczych;
8) wykonuje roboty zwigzane z przygotowaniem goérotworu do eksploatacii;
9) postuguje sie materiatami wybuchowymi i sprzetem strzatowym;

10) wykonuje roboty zwigzane z udostepnianiem i urabianiem ztoza;

11) uzytkuje maszyny i urzadzenia do odwadniania goérotworu, udostepniania,

wydobycia oraz przygotowania ztoza do transportu;
12) przewiduje i rozpoznaje zagrozenia wystepujgce podczas prowadzenia robot
wydobywczych i reaguje na nie;
13) stosuje sprzet oraz $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.
2. Obstugiwanie maszyn i urzadzen transportowych

Uczen:
1) rozrdznia rodzaje transportu technologicznego;
2) okresla warunki stosowania réznych rodzajéw transportu;
3) dobiera $rodki transportu;
4) rozroznia elementy maszyn i urzadzen transportu technologicznego;
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5) uzytkuje maszyny i urzadzenia wykorzystywane w transporcie
technologicznym;

6) uzytkuje maszyny i urzgdzenia do zatadunku wydobytej kopaliny;

7) uzytkuje maszyny i urzadzenia do przesuwania ciggow transportowych;

8) wykonuje naprawe tasm przenosnikowych.

3. Zwalowanie, sktadowanie i rekultywacja terenéw pogérniczych

Uczen:

1) rozpoznaje metody zwatowania i rekultywacji terenéw pogérniczych;

2) postuguje sie sprzetem i narzedziami podczas zwatowania, sktadowania
i rekultywacji terenéw pogoérniczych;

3) wykonuje roboty zwigzane ze zwatowaniem, sktadowaniem i rekultywacjg
terendw pogodrniczych;

4) zabezpiecza zwatowisko przed osuwaniem;

5) okresla sposoby zagospodarowania odpadow;

6) uzytkuje maszyny i urzgdzenia do zwatowania, sktadowania i rekultywac;ji
terendw pogodrniczych;

7) stosuje sprzet oraz srodki ochrony indywidualnej i zbiorowe;.

MG.41. Organizacja i prowadzenie eksploatacji zt6z metoda odkrywkowa
1. Organizowanie i prowadzenie robét gérniczych w kopalniach
odkrywkowych
Uczen:
1) wykonuje obliczenia dotyczgce udostepniania i eksploatacji ztoza, zwatowania
oraz sktadu wydobytej kopaliny;
2) przestrzega zasad projektowania kopaln odkrywkowych;
3) prowadzi dokumentacje techniczno-ruchowa, w tym raport produkcyjny,
wydobycia surowcow;
4) planuje roboty gornicze;
5) opracowuje technologie wykonywania robét gérniczych;
6) sporzadza i aktualizuje harmonogramy robét gérniczych;
7) organizuje wykonywanie robét gérniczych;
8) nadzoruje roboty udostepniajace, przygotowawcze, eksploatacyjne,
sktadowiskowe, zwatowe i rekultywacyjne;
9) okresla potozenie frontéw eksploatacyjnych;

10) ocenia jakos¢ wykonanych robo6t gorniczych;

11) kontroluje stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej;

12) korzysta z programow komputerowych dotyczacych projektowania kopalh
odkrywkowych, dokumentowania wielkosci wydobycia, organizacji i
zarzadzania eksploatacjg srodkéw trwatych.

2. Rozpoznawanie zagrozen naturalnych w kopalniach odkrywkowych i
zapobieganie im

Uczen:

1) przewiduje zagrozenia i zjawiska naturalne wystepujgce w kopalniach
odkrywkowych;

2) rozpoznaje zagrozenia naturalne i organizuje roboty zwigzane z
zabezpieczaniem obszarow niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni
odkrywkowej;

3) wykonuje = dokumentacje = dotyczacg  bezpieczenstwa  w kopalniach
odkrywkowych;

4) prowadzi i kontroluje roboty zwigzane z zabezpieczaniem obszaréw
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niebezpiecznych i zagrozonych w kopalni odkrywkowej;

stosuje sprzet i srodki ochrony osobistej;

ocenia stan odkrywkowych wyrobisk gorniczych i zwatowisk;

postuguje sie sprzetem pomiarowym;

przestrzega procedur postepowania w razie wystgpienia zagrozen
naturalnych.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik gornictwa odkrywkowego
powinna posiadac nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie odkrywkowej eksploatacji zt6z, wyposazong w: dokumentacje

gorniczg, sprzet geodezyjny: teodolit, niwelator, dalmierz, taty geodezyjne,
tasmy miernicze, przymiary, tyczki, wegielnice, zestaw prébek mineratow i
skat, schematy i modele wkopow udostepniajgcych i zwatowisk, schematy i
modele ukfaddéw technologicznych, dokumentacje techniczno-ruchowa, atrapy
srodkéw strzatowych, sprzet strzatowy, schematy i modele potgczen sieci
strzatowych, przyrzady kontrolno-pomiarowe sieci strzatowej, srodki i sprzet
ochrony osobistej, zbiorowej i przeciwpozarowej, filmy instruktazowe, slajdy i
normy dotyczace odkrywkowej eksploatacji ztéz, stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostepem do Internetu i z projektorem multimedialnym;

2) pracownie maszyn i urzadzen gorniczych, wyposazong w: stanowiska

komputerowe dla ucznidéw z drukarkg (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
skanery i plotery (po jednym na cztery stanowiska komputerowe), pakiet
programoéw biurowych, probki materiatdw konstrukcyjnych, charakterystyczne
czesdci maszyn i urzadzen, modele potaczen rozigcznych i nieroztgcznych,
schematy i modele maszyn i urzadzen, rysunki ziozeniowe, wykonawcze,
montazowe i schematyczne, katalogi techniczne maszyn, urzadzen i czesci

maszyn, przyrzady pomiarowe, schematy i modele kinematyczne i
hydrauliczne maszyn gorniczych, schematy uktadéw elektrycznych, prébki
przewodow elektrycznych, hydraulicznych i pneumatycznych, Kkatalogi

elementow automatyki, elementéw napedow elektrycznych, hydraulicznych,
pneumatycznych, schematy uktadéw automatycznych, schematy uktadow
elektronicznych, zabezpieczenia przed skutkami zwarc i przecigzen, przekroje
maszyn elektrycznych, normy techniczne, filmy instruktazowe i slajdy
dotyczagce maszyn i urzgdzen gorniczych i ich obstugi, stanowisko
komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z projektorem
multimedialnym;

3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujace

stanowiska:

a) stanowiska do wykonywania prac geodezyjnych (jedno stanowisko dla
czterech ucznidw), wyposazone w sprzet geodezyjny: teodolit, niwelator,
dalmierz, taty geodezyjne, tasmy miernicze, przymiary, tyczki, wegielnice,

b) stanowiska do tgczenia tasm przenosnikowych (jedno stanowisko dla
czterech ucznidéw), wyposazone w: rézne rodzaje tasm, narzedzia reczne i
mechaniczne oraz materiaty faczace,

c) stanowiska do obrébki recznej metali (jedno stanowisko dla jednego
ucznia), wyposazone w: stét Slusarski z imadtem, narzedzia do obrdbki
recznej, nozyce gilotynowe, narzedzia do trasowania, przyrzady
pomiarowe,
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stanowiska do obrobki skrawaniem (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wyposazone w: tokarke, frezarke, strugarke, dtutownice, wiertarke
kolumnowa, szlifierke, pite ramowa, pite tarczowg, narzedzia i
elektronarzedzia, przyrzady pomiarowe,

stanowiska spawalnicze (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wyposazone w: instalacje wyciggowa, stot spawalniczy i z imadtem,
spawarke prostownikowg, sprzet do spawania elektrycznego, sprzet do
spawania i ciecia gazowego, narzedzia spawalnicze, sprzet i urzadzenia
diagnostyczno-pomiarowe.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,
placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego,
kopalniach odkrywkowych oraz innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste
warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?Y

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawoddw oraz efekty
ksztatcenia wspolne dla zawoddw w ramach obszaru mechanicznego i
gérniczo-hutniczego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawodow

480 godz.

MG.10. Eksploatacja zt6z metodg odkrywkowg 620 godz.

MG.41. Organizacja i prowadzenie eksploatacji ztéz metodg
odkrywkowa

250 godz.

1)

W szkole liczbe godzin ksztatlcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin

okredlonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdinych dla wszystkich
zawodow i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie.

Projekt ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 1: Forum partneréw spotecznych”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



