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TECHNIK GARBARZ 311912

Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia
w tym zawodzie réwniez w branzowej szkole |l stopnia.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik garbarz powinien by¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania czynnosci zwigzanych z konserwacjg, magazynowaniem oraz
dobieraniem skor surowych i potproduktow skorzanych w partie produkcyjne;

2) wykonywania operacji technologicznych zwigzanych z procesem wyprawy skor;

3) wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrobow skoérzanych;

4) organizowania i nadzorowania przebiegu proceséw wyprawy skor.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadanh
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
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3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnoSci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje kroétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrédet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac dziatania i zarzgdzac czasem;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

(OM2Z). Organizacja pracy malych zespotéw (wytgcznie dla zawoddw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;
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3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) monitoruje i ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe
warunkow i jakosc¢ pracy;

6) stosuje metody motywacji do pracy;

7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspolne dla zawoddédw w ramach obszaru administracyjno-
-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawoddéw PKZ(AU.f);

PKZ(AU.f) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
garbarz skor, technik garbarz
Uczen:
1) sporzadza szkice i rysunki techniczne, w tym schematy techniczne i
technologiczne;
2) postuguje sie dokumentacjg techniczng oraz instrukcjami obstugi maszyn i
urzadzen;
3) rozrdznia czesci maszyn i urzgdzen;
4) rozroznia elementy automatyki przemystowej;
5) wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatoréw i sprezarek;
6) charakteryzuje budowe oraz wyjasnia zasady dziatania napedow
mechanicznych, hydraulicznych, pneumatycznych i elektrycznych;
7) przestrzega zasad konserwacji maszyn i urzadzen;
8) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik
garbarz:

AU.11. Wyprawianie skor;

AU.53. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor.

AU.11. Wyprawianie skoér
1. Przygotowywanie surowca skérzanego

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje surowcow skorzanych oraz okresla ich przydatnosc
asortymentows;

2) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg skor surowych i potproduktéw
skorzanych;

3) wykonuje czynnosci zwigzane z magazynowaniem surowcow skorzanych;

4) obstuguje urzadzenia magazynowe;

5) postuguje sie przyrzadami pomiarowymi do okreslania jakosci skér oraz
warunkéw magazynowania.

2. Garbowanie i wykanczanie skoér

Uczen:

1) sporzadza roztwory robocze i zestawy wykonczalnicze zgodnie z recepturami
I instrukcjami technologicznymi;

2) obstuguje urzadzenia do transportu oraz dozowania substancji i roztworow
chemicznych,;

3) dobiera urzadzenia do transportu skér na stanowiska pracy;

4) obstuguje agregaty, maszyny i urzadzenia garbarskie;
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5) wykonuje reczng i mechaniczng obrobke skoér;
6) wykonuje czynnosci zwigzane z kontrolg procesow wyprawy skor;
7) rozsortowuje potprodukty skorzane na okreslone asortymenty skor;
8) rozpoznaje rodzaje skor wyprawionych;
9) postuguje sie przyrzadami pomiarowymi;
10) obstuguje maszyny i urzgdzenia do pomiaru parametréw skor wyprawionych;
11) wykonuje czynnosci zwigzane z magazynowaniem wyrobéw gotowych;
12) przestrzega zasad ochrony srodowiska przed zagrozeniami zwigzanymi
z produkcjg garbarska.
3. Wykonywanie renowacji wyrobow skérzanych
Uczen:
1) identyfikuje rodzaje skér w wyrobach przeznaczonych do renowacji;
2) rozpoznaje wady i uszkodzenia skor w wyrobach skérzanych;
3) okresla koszty wykonania renowacji;
4) dobiera metody czyszczenia i odnawiania wyrobow skorzanych;
5) wykonuje czynnosci zwigzane z renowacjg wyrobow;
6) sporzadza kosztorys wykonania ustugi.

AU.53. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skor
1. Przygotowanie procesu wyprawy skor
Uczen:
1) dobiera surowce i Srodki chemiczne do wyprawy skor na okreslony asortyment
wyrobow;
2) nadzoruje konserwacje oraz magazynowanie skor i potproduktow skérzanych;
3) dobiera surowce skérzane w partie produkcyjne;
4) postuguje sie dokumentacjg surowcowo-materiatowg i techniczno-
technologiczng procesu wyprawy skor;
5) ustala przebieg kolejnych etapow procesu wyprawy skor;
6) podejmuje decyzje dotyczgce przebiegu procesow technologicznych wyprawy
skor na podstawie wynikéw kontroli miedzyoperacyjnej;
7) kontroluje stosowanie przepiséw prawa i przestrzeganie norm dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska.
2. Przygotowywanie zestawow technologicznych
Uczen:
1) opracowuje instrukcje dotyczace sporzgdzania roztworéw roboczych i
zestawow wykanczalniczych;
2) dobiera srodki chemiczne do sporzgdzania zestawow technologicznych;
3) dobiera parametry technologiczne oraz parametry pracy agregatow, maszyn
i urzgdzen do mechanicznej i chemicznej obrébki skor;
4) nadzoruje sporzadzanie zestawow technologicznych;
5) kontroluje stosowanie przepisOw prawa i przestrzeganie norm dotyczacych
bezpiecznej pracy z substancjami chemicznymi.
3. Okreslanie jakosci skor
Uczen:
1) przygotowuje probki skor, zestawow technologicznych oraz kapieli roboczych
do badan laboratoryjnych;
2) przeprowadza kontrole miedzyoperacyjng procesu wyprawy skor;
3) wykonuje badania laboratoryjne pétproduktéw  skérzanych i skér
wyprawionych;
4) okresla przydatnosc¢ asortymentowg skér wyprawionych, na podstawie badan
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I oznaczen laboratoryjnych;
5) organizuje stanowisko odbioru jakosciowego skor gotowych;
6) dokonuje klasyfikacji jakosciowej skér wyprawionych.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik garbarz powinna posiadac

nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie materiatoznawstwa, wyposazong w: aparature, urzadzenia i odczynniki
do wykonywania laboratoryjnych badan surowcéw, potproduktow, wyrobow
gotowych, kapieli i zestawow technologicznych, zestawy norm przedmiotowych i
czynnosciowych dotyczacych surowcow skérzanych, potproduktow, skér gotowych
I srodkéw chemicznych, instrukcje wykonywania badan laboratoryjnych i analiz,
stanowisko komputerowe dla nauczyciela, z drukarka, 2ze skanerem
i z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu, pakiet programow biurowych, programy do
wspomagania wykonywanych badan laboratoryjnych;

2) pracownie technologiczng, wyposazong w: plansze i tablice pogladowe
(histologiczna budowa skory, podziat topograficzny réznych rodzajow skor,
charakterystyka skor surowych i potproduktéw skérzanych, charakterystyka skoér
wyprawionych, charakterystyka roznych rodzajéw wiosa i okrywy wtosowej), prébki
i eksponaty skor wyprawionych, prébki srodkéw stosowanych w procesach
wyprawy skor, opisy technologiczne proceséw produkcyjnych, probki
potproduktow dotyczacych roéznych etapow wyprawy skor, katalogi wad i
uszkodzen powstajgcych podczas produkcji skor oraz w trakcie uzytkowania
wyrobdéw, materiaty dydaktyczne ilustrujgce przebieg proceséw wyprawy réznych
rodzajow skor, normy dotyczace mechanicznej i chemicznej obrobki skor,
dokumentacje techniczne i technologiczne, prospekty, katalogi, eksponaty, modele
i schematy narzedzi, przyrzadoéw i urzagdzen stosowanych w procesach wyprawy
skor, urzadzenia do wykonywania technologicznych prob wyprawy skor,
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu, z drukarka, ze skanerem i z projektorem multimedialnym;

3) warsztaty szkolne, w ktorych powinny by¢é zorganizowane nastepujace
stanowiska:

a) magazyn surowcow skoérzanych przystosowany do sortowania i konserwaciji
skor,

b) magazyn do sktadowania i przechowywania srodkéw chemicznych,

c) dziaty produkcyjne: przygotowania skor do garbowania, garbowania skor,
wykanczania skoér, wyposazone w narzedzia, maszyny i urzadzenia do
mechanicznej i chemicznej obrobki skor, instrukcje uzytkowania narzedzi,
maszyn i urzgdzen, preparaty chemiczne stosowane w procesach wyprawy
skor, dokumentacje techniczne i technologiczne dotyczace procesow wyprawy
skor,

d) stanowiska kontroli miedzyoperacyjnej oraz jakosciowego odbioru wyrobdéw
gotowych (jedno stanowisko dla dwoch ucznidw), wyposazone w: przyrzady
pomiarowe stosowane w procesach wyprawy i do badan skor,

e) magazyn wyrobéw gotowych, wyposazony w: podnosniki, podesty, urzadzenia
transportowe oraz przyrzady pomiarowe do oznaczania warunkéw
magazynowania.
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Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: warsztatach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia praktycznego, zaktadach i przedsiebiorstwach garbarskich oraz innych
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkot
ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste
warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAX.CENIA ZAWODOWEGOY
Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty
ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru
administracyjno- 300 godz.
-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w
zawodzie lub grupie zawodow
AU.11. Wyprawianie skor 800 godz.
AU.53. Organizacja i prowadzenie procesu wyprawy skoér 250 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkdt, przewidzianego dla
ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w
tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodéw i wspolnych dla

zawodow w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodéw oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
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