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Wykonywanie wyrobéw
AU.19. | koszykarsko- 731702 | Koszykarz-plecionkarz PKZ(AU.qg)
plecionkarskich

KOSZYKARZ-PLECIONKARZ 731702

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie koszykarz-plecionkarz powinien byc¢

przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) przygotowywania surowcow i materiatbw do wykonania wyrobéw koszykarskich
i plecionkarskich;

2) organizowania prac zwigzanych z wykonywaniem wyrobow koszykarskich
i plecionkarskich;

3) wykonywania i wykanczania wyroboéw z wikliny i innych materiatéw
plecionkarskich.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania
miedzy nimi;
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5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
6) inicjuje wspodlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1) postuguje sie zasobem $rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacii.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac dziatania i zarzgdza¢ czasem,;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;,
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-
ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(AU.qg);

PKZ(AU.g) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
tapicer, stolarz, ciesla, koszykarz-plecionkarz, mechanik-operator maszyn do
produkcji drzewnej, technik technologii drewna

Uczen:
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1) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne i tworzywa drzewne,;
2) okresla wiasciwosci drewna i tworzyw drzewnych;

3) rozpoznaje wady drewna oraz okresla przyczyny ich powstawania;
4) rozrdznia rodzaje uszkodzen materiatow;

5) okresla materiaty pomocnicze stosowane w produkciji;

6) sporzadza szkice i rysunki techniczne;

7) postuguje sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen;

8) postuguje sie terminologig stosowang w przemysle drzewnym;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie koszykarz-
-plecionkarz:
AU.19. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich.

AU.19. Wykonywanie wyroboéw koszykarsko-plecionkarskich.
Wykonywanie prac zwigzanych z uprawg i przetwarzaniem wikliny
Uczen:
1) okresla warunki uprawy wikliny;
2) rozroznia gatunki wierzby plecionkarskiej;
3) okresla sposoby pozyskiwania sadzonek;
4) okresla sposbb przygotowania gleby i sadzenia wikliny;
5) dobiera zabiegi pielegnacyjne i ochrone chemiczng oraz biologiczng plantac;ji;
6) okresla sposéb pozyskiwania wikliny z plantacij;
7) dobiera metody przetwérstwa wikliny;
8) dobiera metody nadawania wiklinie korowalno$ci;
9) rozrdznia narzedzia, urzagdzenia, maszyny stosowane w przetworstwie wikliny;
10) dobiera sposoby suszenia, sktadowania wikliny.
2. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich

Uczen:

1) postuguje sie techniczng i technologiczng dokumentacja wyrobow
koszykarsko- -plecionkarskich;

2) dobiera technologie i techniki wykonania wyrobow koszykarsko-

plecionkarskich;
3) ustala kolejnos¢ wykonania operaciji technologicznych;
4) okresla ilos¢ zuzytych materiatow;
5) sortuje materiaty do wykonania konstrukcyjnych elementéw wyrobdw;
6) dobiera narzedzia, maszyny i urzadzenia do obrébki materiatéw;
7) stosuje metody nadawania plastycznosci materiatom plecionkarskim;
8) okresla koszty wykonania wyrobow koszykarsko-plecionkarskich;
9) dobiera  oprzyrzgdowanie do  wykonania  wyrobdéw  koszykarsko-
plecionkarskich;
10) wykonuje potprodukty oraz wyroby koszykarsko-plecionkarskie;
11) wykonuje prostowanie, ksztattowanie, zacinanie, przecinanie wyrobow
koszykarsko- -plecionkarskich;
12) dobiera surowce, materiaty podstawowe i pomocnicze do produkcji wyrobow;
13) klasyfikuje wyroby koszykarsko-plecionkarskie;
14) ocenia jakos¢ wykonania wyrobow koszykarsko-plecionkarskich.
3. Wykanczanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich
Uczen:
1) postuguje sie dokumentacjg technologiczng dotyczacg wykanczania wyrobow
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koszykarsko-plecionkarskich;

2) wykonuje czynnosci zwigzane z czyszczeniem, myciem i suszeniem wyrobow
koszykarsko-plecionkarskich;

3) dobiera sposoby uszlachetniania i zdobienia wyrobdw koszykarsko-
plecionkarskich;

4) dobiera materiaty, narzedzia i urzgadzenia do zdobienia i wykanczania
wyrobow koszykarsko-plecionkarskich;

5) wykonuje uszlachetnianie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich;

6) ocenia jakosc i estetyke wykonczenia wyrobow koszykarsko-plecionkarskich;

7) wykonuje renowacje i naprawe wyrobow koszykarsko-plecionkarskich;

8) okresla sposOb magazynowania, pakowania i transportu wyrobdéw
koszykarsko-
-plecionkarskich.

WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie koszykarz-plecionkarz powinna
posiadac nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1)

2)

3)

pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowiska kreslarskie (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), przybory rysunkowe, eksponaty i modele
wyrobow, modele bryt geometrycznych, katalogi i prospekty wyrobow, wzory
splotow plecionkarskich, dokumentacje wyrobdéw, stanowisko komputerowe z
dostepem do Internetu dla nauczyciela, stanowiska komputerowe dla uczniow
(jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki, skanery i plotery (po jednym
urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe), pakiet programoéw biurowych,
programy komputerowego wspomagania projektowania (Computer Aided Design),
projektor multimedialny;
pracownie technologiczng, wyposazong w: eksponaty wyrobdéw, wzorce splotow,
probki materiatow stosowanych w koszykarstwie i plecionkarstwie, narzedzia i
urzadzenia stosowane w koszykarstwie i plecionkarstwie, plansze ilustrujgce
przebieg procesow technologicznych, normy dotyczgce materiatow i wyrobow,
stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu dla nauczyciela, stanowiska
komputerowe dla ucznidow (jedno stanowisko dla jednego ucznia), drukarki,
skanery i plotery (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe),
pakiet programéw biurowych, programy komputerowego wspomagania
projektowania (Computer Aided Design), projektor multimedialny;

pracownie koszykarsko-plecionkarskg, w ktérej powinny by¢ zorganizowane

nastepujace stanowiska:

a) stanowiska wyplatania wyrobéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia),
wyposazone w: odziez i sprzet ochrony indywidualnej, narzedzia i urzadzenia
do wyplatania wyrobow, oprzyrzadowanie pomocnicze,

b) stanowiska ksztattowania materiatéw (jedno stanowisko dla dwoch uczniéw),
wyposazone w: urzgadzenia do uplastyczniania pretow i kijdow, maszyny i
urzadzenia do obrobki materiatdbw, pomoce dydaktyczne, takie jak: modele i
eksponaty wyrobow, podstawowe i pomocnicze materialy koszykarskie i
plecionkarskie.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywacé sie w: pracowniach szkolnych, placéwkach
ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkoét ksztatcgecych w zawodzie.
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4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTAL.CENIA ZAWODOWEGOY

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty

ksztatcenia wspodlne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-

-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub

grupie zawodéw

AU.19. Wykonywanie wyrobow koszykarsko-plecionkarskich 800 godz.
W szkole liczbe godzin ksztalcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe
godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztalcenia: wspodinych dla wszystkich
zawodow i wspdlnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowiagcych podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw oraz wiasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie.

250 godz.

1)
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