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753501 | Garbarz skér
311912 | Technik garbarz

AU.11. | Wyprawianie skor PKZ(AU.f)

GARBARZ SKOR 753501

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie garbarz skor powinien by¢ przygotowany

do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania czynnosci zwigzanych z konserwacjg, magazynowaniem oraz
dobieraniem skoér surowych i potproduktow skorzanych w partie produkcyjne;

2) sporzadzania kapieli roboczych i zestawdw wykanczalniczych stosowanych w
procesie wyprawy skor;

3) wykonywania operaciji technologicznych zwigzanych z procesem wyprawy skor;

4) wykonywania renowacji skor wyprawionych i wyrobow skoérzanych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajq sie:

1) efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i sSrodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w Srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cziowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
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6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:
1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,

2)
3)
4)

5)

ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacje zadan
zawodowych;

interpretuje  wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;
analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

formutuje kroétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

korzysta z obcojezycznych zrodet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

przestrzega zasad kultury i etyki;

jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
potrafi planowac dziatania i zarzagdza¢ czasem,;
przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
jest otwarty na zmiany;

stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
przestrzega tajemnicy zawodowej;

negocjuje warunki porozumien;

11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-
ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawoddéw PKZ(AU.f);

PKZ(AU.f) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
garbarz skoér, technik garbarz
Uczen:

1) sporzadza szkice i rysunki techniczne, w tym schematy techniczne i

technologiczne;
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2) postuguje sie dokumentacjg techniczng oraz instrukcjami obstugi maszyn i
urzadzen;

3) rozrdznia czesci maszyn i urzadzen;

4) rozrdznia elementy automatyki przemystowej;

5) wyjasnia zasady dziatania pomp, wentylatoréw i sprezarek;

6) charakteryzuje budowe oraz wyjasnia zasady dziatania napedéw
mechanicznych, hydraulicznych, pneumatycznych i elektrycznych;

7) przestrzega zasad konserwacji maszyn i urzadzen;

8) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie garbarz
skor:
AU.11. Wyprawianie skor.

AU.11. Wyprawianie skoér
1. Przygotowywanie surowca skérzanego

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje surowcow skorzanych oraz okresla ich przydatnosé
asortymentows;

2) wykonuje czynnosci zwigzane z konserwacjg skor surowych i pétproduktéw
skoérzanych;

3) wykonuje czynnosci zwigzane z magazynowaniem surowcow skorzanych;
4) obstuguje urzadzenia magazynowe;
5) postuguje sie przyrzagdami pomiarowymi do okreslania jakosci skor oraz
warunkéw magazynowania.
2. Garbowanie i wykanczanie skoér
Uczen:
1) sporzadza roztwory robocze i zestawy wykonczalnicze zgodnie z recepturami
i instrukcjami technologicznymi;
2) obstuguje urzadzenia do transportu oraz dozowania substancji i roztworow
chemicznych,;
3) dobiera urzadzenia do transportu skér na stanowiska pracy;
4) obstuguje agregaty, maszyny i urzagdzenia garbarskie;
5) wykonuje reczng i mechaniczng obrébke skor;
6) wykonuje czynnosci zwigzane z kontrolg procesow wyprawy skor;
7) rozsortowuje potprodukty skérzane na okreslone asortymenty skor;
8) rozpoznaje rodzaje skér wyprawionych;
9) postuguje sie przyrzadami pomiarowymi;
10) obstuguje maszyny i urzgdzenia do pomiaru parametréw skor wyprawionych;
11) wykonuje czynnosci zwigzane z magazynowaniem wyrobéw gotowych;
12) przestrzega zasad ochrony sSrodowiska przed zagrozeniami zwigzanymi
z produkcjg garbarska.
3. Wykonywanie renowacji wyrobéw skérzanych
Uczen:
1) identyfikuje rodzaje skér w wyrobach przeznaczonych do renowacji;
2) rozpoznaje wady i uszkodzenia skor w wyrobach skérzanych;
3) okresla koszty wykonania renowacji;
4) dobiera metody czyszczenia i odnawiania wyrobow skorzanych;
5) wykonuje czynnosci zwigzane z renowacjg wyrobow;
6) sporzadza kosztorys wykonania ustugi.
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3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie garbarz skor powinna posiadac

nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie technologiczng wyposazong w: plansze i tablice pogladowe
(histologiczna budowa skory, podziat topograficzny réznych rodzajow skor,
charakterystyka skoér surowych i potproduktow skoérzanych, charakterystyka skor
wyprawionych, charakterystyka roznych rodzajéw wtosa i okrywy wtosowej), prébki
i eksponaty skér wyprawionych, prébki srodkow stosowanych w procesach
wyprawy skor, opisy technologiczne proceséw produkcyjnych, probki
potproduktow dotyczacych réznych etapow wyprawy skoér, katalogi wad
i uszkodzen powstajacych podczas produkcji skor oraz w trakcie uzytkowania
wyrobdéw, materiaty dydaktyczne ilustrujgce przebieg proceséw wyprawy réznych
rodzajéow skor, normy dotyczace mechanicznej ichemicznej obrobki skor,
dokumentacje techniczne i technologiczne, prospekty, katalogi, eksponaty, modele
i schematy narzedzi, przyrzadow i urzadzen stosowanych w procesach wyprawy
skor, urzadzenia do wykonywania technologicznych prob wyprawy skor,
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem
do Internetu, z drukarka, ze skanerem i z projektorem multimedialnym;

2) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujgce
stanowiska:

a) magazyn surowcow skoérzanych przystosowany do sortowania i konserwacji
skor,

b) magazyn do sktadowania i przechowywania srodkéw chemicznych,

c) dziaty produkcyjne: przygotowania skor do garbowania, garbowania skor,
wykanczania skor, wyposazone w narzedzia, maszyny i urzgdzenia do
mechanicznej i chemicznej obrobki skor, instrukcje uzytkowania narzedzi,
maszyn i urzadzen, preparaty chemiczne stosowane w procesach wyprawy
skor, dokumentacje techniczne i technologiczne dotyczace proceséw wyprawy
skor,

d) stanowiska kontroli miedzyoperacyjnej oraz jakos$ciowego odbioru wyrobdéw
gotowych (jedno stanowisko dla dwdch ucznidow), wyposazone w przyrzady
pomiarowe stosowane w procesach wyprawy i do badan skor,

€) magazyn wyrobéw gotowych, wyposazony w: podnosniki, podesty, urzadzenia
transportowe oraz przyrzady pomiarowe do oznaczania warunkow
magazynowania.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach i warsztatach szkolnych,

placowkach ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowigcych potencjalne

miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodzie.

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGOV
Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz efekty
ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru administracyjno-
-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow
AU.11. Wyprawianie skor 800 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot, przewidzianego dla
ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w
tabeli odpowiednio dla efekiéw ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodéw i wspdinych dla
zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawoddéw oraz witasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

250 godz.
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5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI W RAMACH
OBSZARU KSZTALCENIA

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie garbarz skér po potwierdzeniu kwalifikacji

AU.11. Wyprawianie skor moze uzyskaC¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie technik garbarz po potwierdzeniu kwalifikacji AU.53. Organizacja

i prowadzenie procesu wyprawy skor oraz uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego lub
Sredniego branzowego.
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