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Obstuga oprogramowania
i sprzetu informatycznego
wspomagajgcych 0]\ V4

EE.O7. uzytkownika 351204 | Technik tyfloinformatyk PKZ(EE.b)
Z niepetnosprawnoscig
wzrokowg
TECHNIK TYFLOINFORMATYK 351204

Klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego przewiduje mozliwos¢ ksztatcenia w tym
zawodzie rowniez w szkole policealnej.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik tyfloinformatyk powinien byc¢

przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) projektowania i przygotowania stanowiska komputerowego dla uzytkownika z
niepetnosprawnoscig wzrokows;

2) konfigurowania i obstugi urzadzen i oprogramowania technologii wspomagajacej;

3) prowadzenia instruktazu dotyczgcego obstugi urzgdzen i oprogramowania technologii
wspomagajgcej w trakcie pracy z systemem operacyjnym i programami uzytkowymi;

4) konfigurowania stanowiska komputerowego, dla uzytkownika z niepetnosprawnoscia
wzrokowsg, do korzystania z zasobow sieci komputerowe;.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne
osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bezpieczehstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cziowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw
w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami  bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa
dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
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(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;
3) stosuje przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;
4) rozroznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania
miedzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;
6) inicjuje wspolne przedsiewziecia z roznymi przedsiebiorstwami z branzy;
7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do wuruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
8) prowadzi korespondencije zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;
11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;
12) stosuje zasady normalizaciji;
13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo
Uczen:

1) postuguje sie zasobem srodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci
zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje kroétkie teksty pisemne dotyczgce wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

4) formutuje krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

5) korzysta z obcojezycznych zrodet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury i etyki;
2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzgdza¢ czasem;
4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;
5) ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
6) jest otwarty na zmiany;
7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem,;
8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;
9) przestrzega tajemnicy zawodowej;
10) negocjuje warunki porozumien;
11) jest komunikatywny;
12) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;
13) wspotpracuje w zespole.
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(OMZ). Organizacja pracy matych zespotéw (wytgcznie dla zawodoéw nauczanych
na poziomie technika)
Uczen:

1)
2)
3)
4)

planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wplywajgce na poprawe

6)
7)

warunkow i jakosc¢ pracy;

stosuje metody motywacji do pracy;
komunikuje sie ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodéw w ramach obszaru elektryczno-
elektronicznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(EE.b);

PKZ(EE.b) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
technik informatyk, technik tyfloinformatyk, technik teleinformatyk, technik
telekomunikacji

Uczen:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

rozpoznaje symbole graficzne i oznaczenia podzespotdw systemu
komputerowego;

dobiera elementy i konfiguracje systemu komputerowego;

dobiera oprogramowanie uzytkowe do realizacji okreslonych zadan;

stosuje zabezpieczenia sprzetu komputerowego i systemu operacyjnego;
rozréznia i interpretuje parametry sprzetu komputerowego;

charakteryzuje informatyczne systemy komputerowe;

okresla funkcje systemu operacyjnego;

postuguje sie terminologig dotyczgcg sieci komputerowych;

charakteryzuje urzgdzenia sieciowe;

charakteryzuje rodzaje oprogramowania,

korzysta z publikacji elektronicznych;

przestrzega zasad zarzagdzania projektem w trakcie organizacji i planowania
pracy;

stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik
tyfloinformatyk:
EE.O7. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego
wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokowa.

EE.O7. Obstuga oprogramowania i sprzetu informatycznego wspomagajacych
uzytkownika z niepetnosprawnoscia wzrokowa
1. Obstuga oprogramowania udzwigekowiajgcego i urzadzen brajlowskich

Uczen:

1) postuguje sie klawiaturg komputera z zastosowaniem metody bezwzrokowej;
2) stosuje zasady obstugi interfejsow graficznych bez urzgdzeh wskazujgcych;

3) okresla funkcje programoéw udzwiekowiajgcych komputer;

4) instaluje, konfiguruje i obstuguje oprogramowanie udzwiekowiajgce komputery
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i urzgdzenia mobilne;
dobiera syntezatory mowy do okreslonych zastosowan, instaluje je oraz
konfiguruje;
weryfikuje poprawnos¢ ogtaszania informacji z ekranu;
postuguje sie pismem punktowym Braille’a;
postuguje sie systemem operacyjnym i programami uzytkowymi
(zainstalowanymi na komputerach lub urzgdzeniach mobilnych) za pomocg
oprogramowania udzwiekowiajgcego i monitora brajlowskiego;
okresla funkcje notatnikow brajlowskich;
postuguje sie notatnikami brajlowskimi;
przestrzega zasad przygotowania dokumentow brajlowskich;
postuguje sie programami komputerowymi do przygotowania wydruku
brajlowskiego;
charakteryzuje graficzne i tekstowe drukarki brajlowskie;
obstuguje graficzne i tekstowe drukarki brajlowskie;
projektuje i przygotowuje stanowisko komputerowe dla uzytkownika
niewidomego.
Obstuga powiekszalnikéw i oprogramowania powiekszajacego
Uczen:
okresla rodzaje i funkcje powiekszalnikow oraz programoéw powiekszajgcych i
powiekszajgco-udzwiekowiajgcych ekran;
instaluje oraz konfiguruje programy powiekszajgce i powiekszajgco-
udzwiekowiajgce ekran;
obstuguje system operacyjny i programy uzytkowe za pomocg programow
powiekszajgcych i powiekszajgco-udzwiekowiajgcych ekran;
obstuguje powiekszalniki stacjonarne i mobilne;
projektuje i przygotowuje stanowisko komputerowe dla uzytkownika
stabowidzgcego.
Tworzenie ksigzek méwionych i obstuga elektronicznych urzadzen
udzwiekowionych
Uczen:
skanuje i rozpoznaje tekst drukowany za pomocg programow do optycznego
rozpoznawania znakow (OCR);
stosuje programy do przetwarzania plikow tekstowych na pliki dzwiekowe;
charakteryzuje formaty plikéw dzwiekowych;
nagrywa i edytuje pliki dzwickowe;
rozpoznaje i dobiera formaty plikow ksigzek méwionych;
obstuguje oprogramowanie i urzgdzenia do odtwarzania ksigzek méwionych;
tworzy ksigzki méwione;
obstuguje urzadzenia lektorskie;
okredla rodzaje udzwiekowionych urzgdzen elektronicznych codziennego
uzytku;
obstuguje udzwiekowione urzgdzenia elektroniczne codziennego uzytku.
Konfigurowanie systemow i sieci komputerowych
Uczen:
1) instaluje system operacyjny z uzyciem preinstalacyjnego udzwiekowienia
komputera;
2) dobiera elementy zestawu komputerowego do zadanych zastosowan;
3) postuguije sie tekstowym i graficznym interfejsem systemow operacyjnych;
4) wykonuje partycjonowanie i formatowanie dysku, dobiera systemy plikow do
okreslonych zastosowan;
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przestrzega zasad bezpieczenstwa systemu komputerowego podtgczonego do
sieci;

zarzgdza kontami uzytkownikéw i dostepem do zasobow sieciowych;

rozpoznaje topologie lokalnych sieci komputerowych, technologie i protokoty
sieciowe;

konfiguruje interfejsy sieciowe;

stosuje urzadzenia i oprogramowanie sieciowe.

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Szkota podejmujgca ksztatcenie w zawodzie technik tyfloinformatyk powinna
posiadac nastepujgce pomieszczenia dydaktyczne:

1) laboratorium tyfloinformatyczne, wyposazone w:

a) stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego

ucznia oraz stanowisko dla nauczyciela) wyposazone w: komputer z
procesorem wielordzeniowym, monitor z gtosnikami i wyjSciem
stuchawkowym, skaner, stuchawki, mikrofon, system operacyjny, pakiet
programéw biurowych, program rozpoznajgcy tekst (OCR), programy
udzwiekowiajgce, programy powiekszajgco-udzwiekowiajgce, syntezatory
mowy, notatnik brajlowski z monitorem brajlowskim 40-znakowym,
oprogramowanie do przygotowania wydruku brajlowskiego, program do
przetwarzania plikéw tekstowych na pliki dzwiekowe, edytor dzwieku,
program do tworzenia ksigzek méwionych;

b) serwer z oprogramowaniem; sieciowg monochromatyczng drukarkag

laserowg; zasilacz awaryjny UPS; router; przetgcznik (switch); projektor
multimedialny z ekranem projekcyjnym; drukarke brajlowskg tekstows;
drukarke brajlowskg graficzng; stacjonarne powiekszalniki komputerowe;
powiekszalniki mobilne; urzgdzenie lektorskie; urzgdzenia do odtwarzania
ksigzek mowionych; urzadzenie do tworzenia i odtwarzania ksigzek
mowionych; urzgdzenia mobilne z systemem operacyjnym i
oprogramowaniem udzwigkowiajgcym (jedno urzgdzenie dla jednego
ucznia); udzwiekowione urzgdzenia elektroniczne: czytniki koloréw,
dyktafony cyfrowe;

2) laboratorium komputerowe, wyposazone w:

a) stanowiska komputerowe dla ucznidw (jedno stanowisko dla jednego

ucznia oraz stanowisko dla nauczyciela) wyposazone w: komputer z

procesorem wielordzeniowym, monitor z gtoSnikami i wyjsciem
stuchawkowym, stuchawki, mikrofon, system operacyjny, pakiet
programow biurowych, program udzwiekowiajgcy, program

powiekszajgco-udzwigkowiajgcy, syntezator mowy, oprogramowanie do
partycjonowania dyskow, oprogramowanie do tworzenia obrazow dyskow,
urzgdzenie pamieci USB;

b) serwer z oprogramowaniem; projektor multimedialny z ekranem

projekcyjnym, router, sieciowg monochromatyczng drukarke laserows;
wielofunkcyjne urzgdzenie laserowe spetniajgce role drukarki kolorowej,
skanera i kopiarki; zasilacz awaryjny UPS; dysk twardy przenosny; dysk
sieciowy; przetgcznik (switch);

ponadto stanowiska komputerowe w laboratorium tyfloinformatycznym i w
laboratorium komputerowym powinny by¢ podtgczone do sieci lokalnej z
dostepem do Internetu.
W szkole prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik tyfloinformatyk jezykiem
obcym ukierunkowanym zawodowo jest jezyk angielski.
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Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach szkolnych i laboratoriach,
placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego oraz
podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét
ksztatcgcych w zawodzie.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste
warunki pracy wtasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO?Y

Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia
wspolne dla zawoddéw w ramach obszaru elektryczno- 270 qodz
-elektronicznego, stanowiagce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub godz.
grupie zawodow
EE.07. Obstuga oprogramowania i sprzgtu informatycznego

. . . . e 1080 godz.
wspomagajacych uzytkownika z niepetnosprawnos$cig wzrokowa

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w
przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia
zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc, z wyjagtkiem szkoty policealnej dla dorostych, minimalng
liczbe godzin wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich zawodow i
wspolnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie
lub grupie zawoddéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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