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1. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu technik spedytor opracowano zgodnie z nastepujgcymi aktami
prawnymi:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 z pozn.
zm.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60),

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64 z
pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz.622),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. 2017 r. poz. 703),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji.Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2003 nr 6
poz. 69 z pézn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym —
poziomy 1-4 (Dz.U. 2016 poz. 520),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz:U. 2016 poz. 537),

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnoéci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U.
2014 poz. 1145 (z pozn. zm),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. 2014 poz. 909),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczego6towych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotfach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843 z pézn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w
zawodzie (Dz.U. 2015 poz. 673),
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz.U. 2012 poz. 977 z pozn. zm.).
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2. OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspoitczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym
sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposéb ich realizacji sg
uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w
szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i
spotecznych, rosngcy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i zawodowa, nowe
techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwanh pracodawcoéw w zakresie poziomu wiedzy i
umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogolnego i
zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
0golnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogolnej
powigzanej z wiedzg zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych
absolwentow szkot ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im.-mozliwos¢ sprostania
wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajgce rozwojkazdego
uczgcego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
indywidualnych Sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i
kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci
na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilno$ci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw ma stuzy¢
wyodrebnienie kwalifikacji w poszczegoélnych zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

Opracowany program nauczania pozwoli na osiggniecie powyzszych celéw ogolnych ksztatcenia
zawodowego.
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3. INFORMACJE O ZAWODZIE TECHNIK SPEDYTOR

Praca spedytora polega na organizowaniu przewozu towaréw na terenie kraju jak i poza jego
granicami. Spedytorem jest osoba, ktéra zawodowo i za wynagrodzeniem, w imieniu wiasnym albo na
rachunek zleceniodawcy, podejmuje sie wysytania lub odbioru przesyiki oraz innych czynnosci
zwigzanych z jej przewozem. Do zadan spedytora nalezy:

— poszukiwanie klientdéw i negocjowanie z nimi warunkéw obstugi i przewozu tadunkéw w celu
podpisania umow zwigzanych z organizacjg czynnosci i przewozowym wszystkimi gateziami
transportu.

— ustalanie szczeg6téw dotyczacych transportu,

— specjalistyczne doradztwo w zakresie np. wyboru gatezi i srodkéw transportu, ubezpieczenia
towaru, wyboru i zaplanowania drogi przewozu, rozmieszczenia i zabezpieczenia tadunku w
srodku transportu,

— negocjowanie ceny za ustuge oraz rozliczanie naleznosci za ustugi,

— organizowanie zatadunku i wytadunku towaréw,

— gczenie przesytek i szukanie tadunkoéw powrotnych w celu optymalnego wykorzystanie srodka
transportu,

— sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg przewozu,

— nadzorowaniem i monitorowaniem procesu przemieszczania. tadunkow oraz czynnosci
przetadunkowych,

— organizacje i sporzadzanie odprawy celnej tadunkéw,

— organizowanie czasowego przechowywania i magazynowania tadunkow.

Miejscem pracy spedytora sg pomieszczenia biurowe. oraz miejsca zatadunku, roztadunku lub
przetadunku towaréw.

Spedytor powinien biegle postugiwaé sie przynajmniej jednym jezykiem obcym oraz umiec
wykorzystywaé zalety Internetu.

Do podstawowych cech, jakie powinien posiadaé spedytor, nalezy fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow
z ludzmi oraz samodzielno$¢ w pracy, zwlaszcza w.zakresie podejmowania decyzji.

POWIAZANIA ZAWODU TECHNIK SPEDYTOR Z INNYMI ZAWODAMI

Zawod technik spedytor ‘nie ma wspolnych kwalifikacji z innymi zawodami. Ma natomiast wspdlne
efekty ksztatcenia stanowigce podbudowe dla zawodow: technik spedytor, technik logistyk, technik
ekonomista, technik rachunkowos$ci; technik administracji, technik handlowiec, technik ksiegarstwa
PKZ(AU.m).

SZCZEGOLOWE CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK SPEDYTOR
Absolwent szkoty ksztalcgcej w zawodzie technik spedytor powinien byé przygotowany do
wykonywania.nastepujgcych zadan zawodowych:
1) planowania, organizowania i dokumentowania proceséw transportowych;
2) prowadzenia dokumentacji dotyczacej rozliczen z klientami i kontrahentami krajowymi oraz
zagranicznymi;
3) wykonywania prac zwigzanych z monitorowaniem przebiegu procesu transportowo-spedycyjnego.
Do wykonywania zadan zawodowych jest niezbedne osiggniecie efektéw ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik spedytor:
o efekty ksztatcenia wspodine dla wszystkich zawodéw (BHP, PDG, JOZ, KPS, OMZ);
o efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie PKZ(AU.m);
o efekty ksztalcenia wlasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie: AU.31. Organizacja
transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw.
Ksztatcenie zgodnie z opracowanym programem nauczania pozwoli na osiggniecie wyzej
wymienionych celéw ksztatcenia.
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PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM W ZAWODZIE TECHNIK
SPEDYTOR

W programie nauczania dla zawodu technik spedytor uwzgledniono przedmioty ogdlnoksztatcgce:
geografia i matematyka, ktérych nauka bedzie odbywac sie na poziomie rozszerzonym.

KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK SPEDYTOR
Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO

Program nauczania dla zawodu technik spedytor uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze
szczegoblnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania.

W programie nauczania dla zawodu technik spedytor uwzgledniono powigzania z ksztatceniem
ogoélnym polegajgce na wczesniejszym osigganiu efektéw ksztatcenia w.zakresie przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych stanowigcych podbudowe dla ksztalcenia w zawodzie. Dotyczy- to. przede
wszystkim takich przedmiotéw jak: geografia i matematyka oraz podstawy przedsiebiorczosci i
edukaciji dla bezpieczenstwa.
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4. PLANY NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK SPEDYTOR

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik spedytor minimalna liczba godzin
na ksztatcenie zawodowe zostata okreslona dla efektow ksztatcenia i wynosi:

1070 godzin na realizacje kwalifikacji AU.31,

280 godzin na realizacje efektow wspodlnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla

zawodow w ramach obszaru ksztatcenia.

Plan nauczania dla zawodu technik spedytor o strukturze przedmiotowe] —

tabela
Przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym

1 |Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 1 30

2 | Podstawy dziatalnosci gospodarczej 1 1 30
3 | Jezyk angielski zawodowy 3 1 4 120

4 | Kompetencje spoteczne i organizacja pracy zespotow 1 1 30
5 | Transport i spedycja 4 4 120
6 | Srodki transportu 2 .2 4 | 120

7 | Opakowania i jednostki transportowe 1 1 30
8 | Prawo i ubezpieczenia w transporcie 2 2 4 120

9 | Marketing i negocjacje 3 3 90

10 | Podstawy logistyki i magazynowania 2 2 60
taczna liczba godzin| 9 8 4 3 1 25 | 750

Przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym ( min. 50% godz. ksztatcenia zawodowego)
1 | Zarzadzanie dziatalno$cig transportowg i spedycyjng 4 4 4 12 | 360
2 | Ekonomika transportu 3 2 1 6 180
3 | Techniki biurowe i informatyczne 3 3 6 180

4 | Statystyka 2 2 60

5 | Praktyki zawodowe** 0 0
taczna liczba godzin| 0 2 7 9 8 26 | 780
tgczna liczba godzin ksztatcenia zawodowego | 9 | 10 | 11 | 12 | 9 | 51 | 1530
Tygodniowy wymiar godzin obOW|quI3((?JAII();¢(::l;jzna;gﬁ 33331353532 |168! 5040

3 godz. na realizacje zaje¢
Godziny do dyspozycji dyrektora k::'ti:;g:}:::ezm 3
kompetencji zawodowych

Doradztwo zawodowe

Minimum 10 godzin w 3 letnim okresie

nauczania

INFORMACJE DODATKOWE
Praktyki zawodowe realizowane bedg w klasie IV

INFORMACJE O EGZAMINIE
Egzamin potwierdzajgcy pierwszg kwalifikacje (K1) odbywa sie pod koniec | (semestru) klasy V
Wykaz przedmiotéw i dziatéw programowych dla zawodu technik spedytor

— tabela
Liczba Liczba
Nazwa przedmiotu Nazwa dziatlu programowego godzin dla godzin dla
dziatu przedmiotu

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333108 o strukturze przedmiotowej
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1. Bezpieczenstwo i

1.1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w

higiena pracy dziatalnos$ci spedytora 30 30
2. Podstawy .dZIa*aanSCI 2.1. Dziatalno$¢ gospodarcza spedytora 30 30
gospodarczej
3.1. Komunikacja w jezyku obcym 60
3. Jezyk obcy zawodowy 732 "Dokumenty rozliczeniowe, spedycyjno- 60 120
transportowe i handlowe
4.1. Motywacja i postawy 5
4. Kompetencje 4.2. Zasady i normy zachowania 10
spofeczne i organizacja 30
pracy zespotéw 4.3. Komunikacja spoteczna 10
4.4. Techniki pracy w grupie 5
5.1. Podstawowe elementy proceséw transportowych 34
5.2. Infrastruktura transportu 26
5. Transporti spedycja 5.3. Podziat i charakterystyka fadunkéw 12 120
5.4. Charakteryzowanie ustug spedycyjnych 31
5.5. Reguty handlu miedzynarodowego 17
6.1. Podziat i budowa srodkéw transportu 1
6. Srodki transportu poszczegolnych gatezi
6.2. Eksploatacja $rodkéw transportu 37 120
6.3. Urzadzenia do mechanizacji prac tadunkowych 12
7.1. Opakowania transportowe 10
7. Opakowania i 7.2. Jednostki transportowe 7 30
Jednostki transportowe 7.3. Oznaczenia fadunkéw, opakowan i srodkéw 13
transportu
8.1. Normy prawa dotyczgce tajemnicy stuzbowej i
21
ochrony. danych osobowych
8.2. Normy. prawa dotyczgce przewozu tadunkow i 58
8. Prawo i ubezpieczenia | Procedur celnych
w transporcie 8.3: Rozpatrywanie reklamaciji 11 120
8.4. Odpowiedzialnos¢ cywilna przewoznika i 15
spedytora
8.5. Ubezpieczenia stosowane w procesach 15
transportowo—spedycyjnych
9.1. Mikro i makroekonomia 40
. Marketing'i jacj ..
9. Marketing i.negocjacje 9.2. Negocjacje 20 9
9.3. Instrumenty marketingowe 30
10.1. Dostawcy i podwykonawcy ustug 10
10.2. Logistyka w dziatalno$ci transportowo- 9
10. Podstawy logistykii | SPedycyjne;
magazynowania 10.3. Centra logistyczne 11 60
10.4. Magazyny i dokumentacja magazynowa 25
10.5. Migdzynarodowe standardy identyfikacji 5
tadunkow i wymiany danych
11. Zarzadzanie 11.1. Dobieranie opakowan transportowych i
. o L 97
dziatalnoscig formowanie jednostek tadunkowych 360
transportows i 11.2. Planowanie rozmieszczenia tadunkéw w
. . 42
spedycyjng Srodkach transportu
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manipulacyjnych

11.3. Opracowanie harmonogramu czynnosci

35

11.4. Plan przebiegu procesu transportowego 75

transportowego

11.5. Nadzorowanie przebiegu procesu

12

transportowej

11.6. Sporzadzanie dokumentacji handlowe;j,
rozliczeniowej z kontrahentami i spedycyjno- 99

12. Ekonomika transportowych

12.1. Ocena jakosci i efektywnosci proceséw

12

transportu 12.2. Stosowanie taryfikatorow ustug transportowo-
spedycyjnych i optymalizacja kosztéw

161 180

12.3. Ewidencjonowanie majatku przedsiebiorstwa 7

biurowej

13.1. Programy komputerowe stosowane w pracy

71

13. Techniki biurowe i 13.2. Korespondencja stuzbowa 68

180

informatyczne

13.3. Organizowanie spotkan stuzbowych 16

13.4. Stosowanie programow komputerowych
wspomagajgcych wykonywanie zadan

25

14. Statystyka

14.1. Selekcja danych statystycznych pod katem ich
przydatnosci analitycznej i decyzyjnej

20
60

i wynikdw badan

14.2. Opracowanie i prezentowanie dane statystyczne

40

16.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

16.2. Organizacja matych zespotéw oraz kompetencje
personalne i spoteczne

16.3. Praca biurowa w zaktadzie

spedycyjnych

16.4. Planowanie proceséw transportowo -

15. Praktyka zawodowa 16.5. Formowanie jednostek tadunkowych i Srodkow 160 160

transportu

16.6. Dokumentacja i normy prawa stosowane w
realizacji przewozow

16.7. Dobor urzadzen do mechanizacji prac
fadunkowych i harmonogram ich prac

transporcie

16.8. Systemy monitorowania i rejestrowania pracy w

5..PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH
PRZEDMIOTOW W ZAWODZIE TECHNIK SPEDYTOR

1. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
1.1. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w dziatalnosci spedytora

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Zasady ochrony przeciwpozarowej w
przedsigbiorstwie transportowo-
spedycyjnym

— Zasady ochrony srodowiska w
przedsigbiorstwie transportowo-
spedycyjnym

BHP (1)1. rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia;
BHP (1)2. wyjasni¢ zasady ochrony
przeciwpozarowej w przedsiebiorstwie
transportowo-spedycyjnym
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Instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska w
Polsce.

System, prawny ochrony pracy w Polsce
System organizacyjny ochrony pracy w
Polsce

Zidentyfikowa¢ podstawowe przepisy
dotyczace prawnej ochrony pracy

Nadzér nad warunkami pracy

Procedury postepowania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedsigbiorstwie transportowo-
spedycyjnym;

Obowigzki pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

Obowigzki os6b kierujgcych pracownikami w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Prawa i obowigzki pracownika w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy
Odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
Rodzaje czynnikéw szkodliwych.

Zasady udzielania pierwszej pomocy.
Zasady doboru srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;.

Czynniki wystepujace w srodowisku pracy
Zrédta czynnikéw niebezpiecznych

Zrédha i czynniki szkodliwe w srodowisku
pracy spedytora

Sposoby zapobiegania zagrozeniom
zdrowia zwigzanych z praca spedytora;
Charakterystykaczynnikéw szkodliwych
wystepujacych w.srodowisku pracy
spedytora;

Sposoby zabezpieczania sie przed
czynnikami szkodliwymi w. pracy spedytora;
Czynniki szkodliwe dla organizmu cztowieka
wystepujgce w srodowisku pracy spedytora
Dziatanie czynnikow szkodliwych w
srodowisku pracy na organizm cziowieka
Podstawowe zasady i metody likwidacji lub
ograniczania wptywu niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikow w
Srodowisku pracy

Organizacja stanowiska pracy spedytora
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
Zgodnos¢ zorganizowanego stanowiska
pracy z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

BHP (1)3. wyjasni¢ zasady ochrony srodowiska w
przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym

BHP (1)4. dokonac¢ analizy przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
podczas planowania i wykonywania zadan
zawodowych spedytora

BHP (1)5. wyjasni¢ zasady ergonomii w pracy
spedytora

BHP (2).1 rozrézni¢ zadania i uprawnienia instytuciji
oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska w Polsce;

BHP (2)2. wymieni¢ instytucje oraz stuzby
dziatajgce w zakresie ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce

BHP (2)3. charakteryzowa¢ zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy-i ochrony $srodowiska w Polsce
BHP (2)4. zidentyfikowac podstawowe przepisy
dotyczgce prawnej ochrony pracy

BHP (3)1 okresli¢ prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

BHP (3)2. rozpozna¢ prawa i obowigzki pracownika
w zakresie bezpieczenhstwa i higieny pracy

BHP (3)3. rozpozna¢ obowigzki pracodawcy w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

BHP (4)1 przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i
zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych

BHP (4)2. opracowac¢ procedure postepowania w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym

BHP (5)1. ustali¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia zwigzanych z pracg
spedytora

BHP (5)2. ustali¢ rodzaje czynnikéw szkodliwych
wystepujgcych w srodowisku pracy spedytora
BHP (6)1. okresli¢ skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

BHP (6)2. ° czynniki szkodliwe wystepujgce w
Srodowisku pracy spedytora

BHP (6)3. okresli¢ sposoby zabezpieczania sie
przed czynnikami szkodliwymi w pracy spedytora
BHP (7)1. zorganizowac¢ stanowisko pracy
spedytora zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

BHP (7)2. dokona¢ analizy wszystkich
zaprezentowanych zasad organizacji stanowiska
pracy spedytora

BHP (7)3. oceni¢ zgodnos$¢ zorganizowanego
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przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
Zasady postepowania w razie pozaru i
wybuchu

Dziatania wptywajgce na poprawe warunkéw
pracy spedytora;

przestrzegac zasad bezpieczenhstwa i
higieny pracy oraz przepisow ochrony
przeciwpozarowej podczas planowania i
wykonywania zadan zawodowych
spedytora;

Przestrzega¢ zasad ochrony $rodowiska
podczas planowania i wykonywania zadan
zawodowych spedytora;

Zasady udzielania pierwszej pomocy
Zachowanie na miejscu wypadku

System pomocy medycznej w przypadku
sytuacji stanowigcej zagrozenie zdrowia i
zycia przy wykonywaniu zadan zawodowych
spedytora;

Stany zagrozenia zdrowia i zycia;

Udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia.

Postepowanie z poszkodowanym, ocena
czynnosci zyciowych

Zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu
wypadku

Srodki ochronne

Pozycja bezpieczna

Pomoc przy braku oddechy, przy
zatrzymaniu krgzenia krwi, przy krwotokach,
zatruciach, oparzeniach i odmrozeniach,
pomoc w ztamaniach

stanowiska pracy z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

BHP (7)4. zaproponowa¢ dziatania wptywajace na
poprawe warunkow pracy spedytora

BHP (8)1. zastosowac srodki ochrony indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP (8)2. wymieni¢ poszczegdlne rodzaje srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej

BHP (8)3. scharakteryzowac¢ zasady przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej izbiorowej dla
pracownikow

BHP (8)4. uzasadni¢ ewentualng koniecznos¢
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej na stanowisku spedytora

BH P (9)1. przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw ochrony
przeciwpozarowej podczas planowania i
wykonywania zadan zawodowych spedytora

BHP (9)2. przestrzegaé zasad ochrony srodowiska
podczas planowania i wykonywania zadan
zawodowych spedytora.

BHP (10)1 udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia

BHP.(10)2. powiadomi¢ system pomocy medycznej
w przypadku sytuacji stanowigcej zagrozenie
zdrowia i zycia przy wykonywaniu zadan
zawodowych spedytora

BHP (10)3. zapobiegaé zagrozeniom zycia i
zdrowia w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych spedytora

BHP (10)4. zidentyfikowa¢ stany zagrozenia
zdrowia i zycia

Planowane zadania

Uczniowie, indywidualnie powinni okresli¢:
Jakie obowigzki spoczywajg na pracowniku w zakresie bhp i gdzie sg one okreslone?

Na podstawie doktadnej obserwacji swojego stanowiska pracy w szkole, wylicz i uzasadnij, jakie
znajdujg sie tam przedmioty ergonomiczne i nieergonomiczne? Czas przeznaczony na realizacje

1.
2.

o

éwiczen-10 minut.

Dokonaj oceny i udziel odpowiedzi na pytanie” Czy stanowisko pracy nauczyciela oraz wybrane

stanowisko ucznia sg stanowiskami
¢wiczenia-10 minut

ergonomicznymi? Czas przeznaczony nha

realizacje

Jakie czynniki niebezpieczne wystepujg w srodowisku pracy spedytora?

Jakie czynniki zaliczamy do czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w pracy spedytora?

Jakie sg podstawowe zasady i metody likwidacji lub ograniczania wptywu niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikdw w Srodowisku pracy spedytora?

Zadania do wykonania przez uczniéw.
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1. Zadanie indywidualne: Na podstawie materiatu zrealizowanego na zajeciach oraz przy pomocy
informacji pozyskanych ze stron internetowych podpisz odpowiednim opisem kazdy
przedstawiony piktogram

2. Zadanie w grupach: Nauczyciel dzieli klase na kilkuosobowe grupy, przydziela grupom miejsce do
¢wiczen, rozdaje plany budynku lub wydrukowane materiaty do ¢éwiczen, przydziel grupom
poszczegoblne ¢wiczenia:
¢wiczenie 1. Wskazaé¢ na planie budynku droge ewakuacyjng z wyznaczonego pomieszczenia
(czas éwiczenia okoto 5 minut),
¢wiczenie 2: Wskaza¢ na planie budynku rozmieszczenie sprzetu pozarniczego(czas ¢wiczenia
okoto 5 minut),

3. Cwiczenie wykonuje kolejno kazdy cztonek grupy na fantomie symulujgcym ratowanego. Wszelkie
czynnosci dotyczgce ,ratowanego” wykonujemy na fantomie: Sztuczne oddychanie, uciskanie
klatki piersiowej,

4. Uciskanie klatki piersiowej ze sztucznym oddychaniem - ¢wiczenie wykonywane przez jednego
ratujgcego, Cwiczenie wykonuje kolejno kazdy czlonek. grupy na fantomie symulujgcym
ratowanego.

5. Uciskanie klatki piersiowej ze sztucznym oddychaniem - ¢wiczenie wykonywane przez dwoéch
ratujgcych Cwiczenie wykonujg kolejno, parami, cztonkowie grupy na fantomie symulujgcym
ratowanego.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczace poje¢ zwigzanych z bezpieczehstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig. Celem realizacji programu jest
wyposazenie ucznidw w niezbedng w pracy spedytora wiedze ogdlng dotyczgcg bezpieczenstwa i
higieny pracy w dziatalnosci “transportowo-spedycyjnej oraz w umiejetnosci interpretowania
podstawowych zagadnieh zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy. W procesie nauczania
nalezy réwniez ksztaltowaé postawe poszanowania i przestrzegania prawa oraz ponoszenia
odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje. Ze wzgledu na specyficzng terminologie zawodowg
zwigzang z bezpieczenstwem i higieng pracy, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych
metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkow oraz ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne
Foliogramy

Teksty zrodtowe
Fantom

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg powinny by¢ éwiczenia i metoda tekstu przewodniego. Uczniowie powinni
otrzymywac zrdéznicowane pomoce dydaktyczne utatwiajgce wykonywanie éwiczeh rozwijajgcych
umiejetnosci. Cwiczenia nalezy poprzedzi¢ pokazem z objasnieniem.
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Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia
Kontrola i ocena osiggnie¢ ucznia powinna by¢ przeprowadzana systematycznie na podstawie
ustalonych kryteriow. Kryteria oceniania powinny uwzgledniaé cele ksztatlcenia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy w dzialalnosci spedytora i dzialalnoscig firm transportowo-
spedycyjnych.
Podczas realizacji programu nauczania nalezy ocenia¢ osiggniecia na podstawie:
e Odpowiedzi ustnych
e Sprawdzianow pisemnych
o Testow wiadomosci i umiejetnos$ci
e Obserwacja uczniow w czasie wykonywania ¢éwiczen. Podczas obserwacji nalezy zwroci¢
uwage na umiejetnosci wspotpracy w zespole, rozwigzywania problemow, prezentowania
wynikow pracy w zespole oraz wykonywania c¢wiczeh symulujgcych ‘niesienie pomocy
poszkodowanym.
W kohcowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich-metod sprawdzania
zastosowanych przez nauczyciela

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania.uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych Zzrédet informacji zawodowej.

2. Podstawy dzialalnosci gospodarczej
2.1. Dziatalnos$¢ gospodarcza spedytora

Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

Tresci ksztatcenia , . . . -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Pojecia z obszaru gospodarki PDG(1)1. rozrdznié pojecia z obszaru funkcjonowania
rynkowej. gospodarki rynkowej

- Funkcje polityki gospodarcze;j. PDG(1)2. wyjasni¢ funkcje polityki gospodarczej

— Rola pafistwa w funkcjonowaniu PDG(1)3. wyjasni¢ role panstwa w funkcjonowaniu
gospodarki gospodarki

—  Przepisy prawa pracy, PDG(2)1. analizowac przepisy prawa pracy, przepisy o

—  Przepisy o ochronie danych ochronie danych osobowych oraz przepisy prawa
osobowych podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(2)2. okresli¢ konsekwencje wynikajgce z
nieprzestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych oraz przepisdw prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

PDG(3)1. zidentyfikowa¢ przepisy dotyczagce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)2. analizowac przepisy dotyczgce prowadzenia

— Przepisy prawa autorskiego.

— Przepisy prawa podatkowego.

— Przepisy dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

— Formy organizacyjno-prawne
dziatalnosci gospodarcze;.

— Formy opodatkowania dziatalnoSci
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Tresci ksztalcenia

Uszczegoétowione efekty ksztalcenia

handlowej. Struktura organizacyjna i
regulamin organizacyjny
przedsigbiorstwa transportowo-
spedycyjnego.

— Regulamin pracy przedsiebiorstwa
transportowo- spedycyjnego.

— Dziatania prowadzone przez
przedsiebiorstwa transportowo —
spedycyjne na rynku

— Zadania strategiczne dziatow firmy
transportowo-spedycyjnej.

—  Profil przedsiebiorstwa transportowo-
spedycyjnego

— Sposoby prowadzenia dziatalnosci na
rynku ustug przez przedsiebiorstwa
branzy transportowo — spedycyjnej

— Dokumenty i zasady ich sporzadzania
zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej

— Warsztat pracy spedytora w
pomieszczeniu biurowym.

— Biurowe urzadzenia techniczne.

— Programy komputerowe w pracy
biurowej wspomagajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej.

— Dziatania marketingowe w
dziatalnoéci

— Innowacyjne dziatania w
przedsiebiorstwie;

— powotanie zespotu wdrozeniowego,
planowanie organizacji i komunikaciji,
planowanie zakresu dziatan,
przygotowanie harmonogramu
wdrozenia, planowanie zasobow,
planowanie jakosci, planowanie
ryzyka

— «(infrastruktura, zasoby osobowe,
zasoby rzeczowe, zasoby finansowe),

— (produkcja/wytwarzanie, czynnosci
kontrolne i monitorujgce
produkcje/wytwarzanie, dystrybucja i
sprzedaz, badanie odbiorcow)

— (modyfikacja technologii oraz
proceséw)

— zestandaryzowana produkcja
masowa, Serwis)

— Zasady normalizacji

— Pojecia: kosztow i przychodow w
dziatalno$ci gospodarczej

— Czynniki wptywajgce na optymalizacje

dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)3. przewidywa¢ konsekwencje wynikajgce z
nieprzestrzegania przepiséw z zakresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)4. skorzystaé z przepiséw dotyczgcych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej handlowej;
PDG(4)1. wymieni¢ przedsiebiorstwa i instytucje
wystepujgce w handlu i powigzania miedzy nimi;
PDG(4)2. rozrozni¢ przedsiebiorstwa funkcjonujgce w
branzy transportowo-spedycyjnej

PDG(4)3. okresli¢ powigzania przedsiebiorstwa
transportowo-spedycyjnego z otoczeniem;

PDG(5)1. dokona¢ analizy dziatalnosci handlowej na
rynku;

PDG(5)2. poréownac¢ dziatania prowadzone przez
przedsiebiorstwa konkurencyjne; PDG(6)1. zidentyfikowac
procedury sprzedazy ustug w przedsiebiorstwach
transportowo-spedycyjnych funkcjonujgcych na rynku;
PDG(6)2. zorganizowac wspotprace z kontrahentami;
PDG(6)3.ustali¢ zakres i zasady wspotpracy z
przedsiebiorstwami transportowo-spedycyjnymi;
PDG(6)4.zaplanowa¢ wspolne przedsiewziecia dotyczgce
promowania ustug transportowych;

PDG(7)1. opracowac procedure postepowania przy
zatozeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej handlowej;
PDG(7)2. wybra¢ wiasciwg forme organizacyjno-prawng
planowanej dziatalno$ci gospodarczej;
PDG(7)3.sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci handlowej;
PDG(7)4. wybra¢ forme opodatkowania dziatalnosci
handlowej;

PDG(8)1. okresli¢ dokumenty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(8)2. wypetni¢ dokumenty zwigzane z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarcze;j

PDG(9)1. obstugiwac¢ biurowe urzgdzenia techniczne;
PDG(9)2. zastosowaé programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
PDG(9)3. obstuzy¢ urzgdzenia biurowe

potrzebne do wykonywania zadan zawodowych w
dziatalnosci spedycyjnej;

PDG(10)1. okresli¢ role i znaczenie marketingu w
dziatalnosci gospodarczej

PDG(10)2. dobiera¢ dziatania marketingowe do
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; PDG(10)3.
zaplanowa¢ dziatania marketingowe prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej

PDG (11)1 zidentyfikowa¢ innowacyjne rozwigzania w
dziatalnosci

PDG (11)2 planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan;
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Tresci ksztatcenia Uszczegoétowione efekty ksztalcenia
kosztow PDG (12)1. zna¢ zasady normalizaciji
— Formy opodatkowania dziatalnosci PDG (12)2. zastosowa¢ zasady normalizacji
gospodarczej, w tym formy PDG (13)1. rozrozniac pojecia kosztow i przychodow w
opodatkowania -dziatalnosci dziatalno$ci gospodarczej
spedycyjnej PDG (13)2. scharakteryzowa¢ czynniki wptywajgce na
— Zasady optacania naleznosci optymalizacje kosztow
PDG (13)3. analizowaé wptyw poszczegdélnych czynnikow
na koszty i przychody dziatalnosci gospodarcze;j

Planowane zadania

1. Uczniowie, indywidualnie, obstugujg urzgdzenia pomocne w pracy biurowej podczas prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

2. Uczniowie, indywidualnie, pod nadzorem nauczyciela, wypetniaja dokumenty zwigzane z
zakfadaniem i rejestrowaniem przedsiebiorstwa, ktére to bedzie miato na celu prowadzenie
dziatalnosci transportowo — spedycyjnej w zakresie np. $wiadczenia ustug przewozowych
transportem drogowym.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

W pracowni, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowacé: kodeksy: cywilny,
handlowy, pracy, dzienniki urzedowe, wzory pism, komputery po-jednym dla ucznia wraz z drukarkom
w potgczeniu sieciowym, urzadzenia biurowe, formularze, blankiety korespondencyjne, materiaty
pomocnicze: teczki, segregator, skoroszyty.

Srodki dydaktyczne

Kodeks pracy, cywilny, handlowy, dzienniki urzedowe, wzory umoéw spedycyjnych, wzory umow
handlowych, wzory pism urzedowych. Srodki techniczne: komputery, kserokopiarki, dyktafony. Wzory
pism, dokumentoéw, formularzy. Blankiety korespondencyjne. Materiaty pomocnicze: segregatory,
skoroszyty, teczki, przybory biurowe. Prezentacje multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg powinny by¢ éwiczenia. Uczniowie powinni otrzymywaé zréznicowane pomoce
dydaktyczne utatwiajace wykonywanie ¢wiczen rozwijajgcych umiejetnosci sporzgdzania
dokumentaciji; Cwiczenia nalezy poprzedzié pokazem z objaénieniem.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny. by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia halezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Sprawdzanie efektow ksztatcenia moze by¢ przeprowadzone na podstawie prezentacji dokumentaciji
potrzebnej do zatozenia dziatalnosci spedycyjnej lub transportowo - spedycyjnej. W ocenie nalezy
uwzgledni¢ nastepujace kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczna, sposdb wypetnienie dokumentaciji,
sposéb prezentacji (ukfad, czytelno$é, czas), wydruk dokumentacji (uktad, estetyka, poprawnosc
jezykowa).

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:
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— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

3. Jezyk obcy zawodowy
3.1. Komunikacja w jezyku obcym

Tresci ksztalcenia

Uszczegobtowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Stownictwo zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych, szczegdlnie
dotyczgce organizacji pracy.

— Rozmowa zawodowa.

— Zastosowanie zwrotow grzecznosciowych.

— Porozumiewanie sie w srodowisku pracy

— Korespondencja stuzbowa w jezyku
obcym.

— Dokumentacja w jezyku obcym

JOZ(1)1 udzieli¢ ogdinych informacji zwigzanych z
wykonywanym zawodem;

JOZ(1)2 postuzy¢ sie terminologig zwigzang z
dziatalnoscig spedycyjna;

JOZ(2)1 zaplanowac¢ rozmowe z kontrahentem ;
JOZ(2)2 przeprowadzi¢ rozmowe z kontrahentem;
JOZ(2)3 zastosowaé zwroty grzecznosciowe w
rozmowach i korespondencji-branzowej;

JOZ(2)4 okresli¢ kontekst wypowiedzi dotyczacych
wykonywania czynnosci zawodowych;

JOZ(3)1 przeanalizowa¢ korespondencije
elektroniczng zwigzang z wykonywanym zawodem;
JOZ(3)2 przeanalizowa¢ dokumentacje zwigzang z
wykonywanym zawodem;

JOZ(4)1 zaplanowac krotkg i zrozumiatg wypowiedz
umozliwiajgcg komunikowanie sie w srodowisku
pracy;

JOZ(4)2 przygotowacé krotki i zrozumiaty tekst
pisemny umozliwiajgcy komunikowanie sie w
Srodowisku pracy;

JOZ(5)1 skorzysta¢ z obcojezycznych norm
branzowych.

JOZ(5)2 skorzysta¢ z obcojezycznych branzowych
stron internetowych.
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Planowane zadania

— Badanie poziomu kompetencji jezykowych za pomocg testu diagnozujgcego.

—  Wykonywanie ¢wiczen gramatycznych.

— Identyfikowanie os6b, miejsc i przedmiotow.

— Opisywanie i porownywanie postaci, przedmiotéw, miejsc.

— Opisywanie czynno$ci i sytuacji majgcych miejsce w przeszitosci.

— Przedstawianie oséb

— Wyrazanie pewnosci/niepewnosci, prawdopodobienstwa, koniecznosci, zamiaru/intencji,
zadowolenia/niezadowolenia, zainteresowania, aprobaty/dezaprobaty, zdziwienia/ zaskoczenia.

— Woyrazanie zyczen i zadan.

— Oferowanie pomocy.

— Udzielanie rad, sugerowanie rozwigzan.

— Woydawanie polecen, instruowanie.

—  Okreslanie wieku ludzi i przedmiotéw, éwiczenia z czasem i zegarem.

— Wykonywanie ¢wiczeh leksykalnych z lukg i testéw wielokrotnego wyboru.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia edukacyjne powinny by¢ prowadzone w pracowni jezyka angielskiego, wyposazonej w:
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podigczone ‘do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z
drukarka, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym.

Srodki dydaktyczne

Zestawy ¢éwiczen, instrukcje do ¢wiczen,pakiety edukacyjne dla uczniéw, filmy dydaktyczne oraz
prezentacje multimedialne, pomoce dydaktyczne w postaci plansz i rysunkéw oraz stownikéw polsko —
angielskich i angielsko — polskich.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie hauczania-uczenia sie niezwykle istotne jest ksztattowanie stosunkéw interpersonalnych.
Ze wzgledu na to, iz komputer jest jednym z giéwnych narzedzi pracy technika spedytora, uczen
powinien opanowac réwniez podstawowe stownictwo komputerowe niezbedne w dalszym procesie
ksztatcenia.

Wskazane jest, aby uczniowiewkorzystali z dostepnych podrecznikéw do nauki gramatyki w
¢wiczeniach, aby poszerzy¢ swojg wiedze i doskonali¢ stosowanie poszczegdlnych form. Nalezy ich
zachecac¢ do prowadzenia wiasnych, usystematyzowanych notatek na temat

poszczegoélnych probleméw gramatycznych, a takze do tworzenia map mentalnych zlozonych ze
stownictwa zwigzanego z omawianymi tematami.

Realizujgc program, szczegolny nacisk nalezy potozy¢é na powtérzenie i utrwalenie materiatu
gramatycznego oraz rozwoj sprawnosci porozumiewania sie w jezyku angielskim.

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wyktadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen. W trakcie realizacji programu dziatu zaleca
sie wykorzystywanie filmoéw dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych. Wykonywanie ¢wiczen
nalezy poprzedzi¢ szczegotowym instruktazem.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym w
zespotach nie wiecej niz 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia
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W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzglednié wyniki wszystkich metod
sprawdzania efektdow ksztalcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za wykonane
¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepow ucznia oraz biezgce korygowanie
wykonywanych éwiczen.

Oceniajgc osiggniecia ucznidw nalezy zwrdcié uwage na umiejetnosé pisania, czytania i méwienia w
jezyku angielskim

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

3.2. Dokumenty rozliczeniowe, spedycyjno-transportowe i handlowe

- . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych w AU.31.3(6)4 odczyta¢ informacje podane w
jezyku angielskim np. faktura pro forma, faktura jezyku angielskim na dokumentach
zaliczkowa, faktura, faktura korygujaca rozliczeniowych

—  Sporzadzanie dokumentow spedycyjno — AU.31.3(6)5 odczytaé informacje podane w
transportowych w jezyku angielskim np. list Jezyku angielskim na dokumentach
przewozowy krajowy i miedzynarodowy, drogowy, spedycyjno-transportowych
kolejowy, lotniczy, $rodlgdowy i morski, instrukcja AU.31.3(6)6 sporzadzi¢ dokumenty
wysytkowa. rozliczeniowe opracowane w jezyku

—  Pisanie umowy w jezyku angielskim, nazwy angielskim
podstawowych paragrafow, AU.31.3(6)7 sporzadzi¢ dokumenty

—  Prowadzenie rozméw handlowyeh z klientami, spedycyjno-transportowe opracowane w

—  Formutowanie listu dotyczacego zlecenia ustugi (np. |i€Zyku angielskim
Ustugi transportowej), AU.31.4(3)3 odczytac i zrozumie¢

—  Relacjohowanie przebiegu dnia w pracy z informacje zawarte w korespondenci

handlowej

wykorzystaniem poznanych zwrotéw i wyrazen,

— Podstawowe elementy listu handlowego,

— Formutowanie listu/prosby o katalogi i informacje o
firmie i rodzajach ustug,

— Sporzadzanie reklamacji na Zle zrealizowang bgdz
niezrealizowang ustuge

AU.31.4(3)4 sporzadzi¢ dokumenty
korespondenci handlowej w jezyku
angielskim.

Planowane zadania

Zadanie 1.

Zadanie wykonywane jest w grupach dwuosobowych.

Uczniowie otrzymujg polecenie przeprowadzenia w jezyku angielskim rozmowy handlowej z klientem.
Prace poprzedza losowania poszczegdélnych rol w rozmowie handlowej. Zadanie wykonywane jest z
zastosowaniem dostepnych w pracowni: dwujezycznych stownikow.

Zadanie 2.
Zajecie odbywajg sie w zespotach dwuosobowych.
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Uczniowie majg za zadanie przeprowadzenie rozmowy w jezyku angielskim w zakresie zaméwienia
ustugi na przewoz tadunkéw z Polski do Wielkiej Brytanii. Przewdz tadunku ma byé zrealizowany w
terminie wskazanym przez kontrahenta (nadawce fadunku) z Polski sie $rodkami transportu
drogowego typu chtodnia o tadownosci od 10 do 12 ton.

Zadanie 3.

Uczniowie pracujg indywidualnie.

Nauczyciel przed zajeciami przygotowuje (pozyskuje =z Internetu) przyktadowe formularze
dokumentéw np. umowa o przew6z, faktura miedzynarodowa, list przewozowy transportu lotniczego,
instrukcja wysytkowa, .

Podczas zaje¢ uczniowie majg za zadanie sporzgdzenie poszczegodlnych dokumentéw w jezyku
angielski.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce ogolnych poje¢ leksykalnych jezyka angielskiego dla
spedytorow a takze sporzgdzania dokumentacji handlowej, transportowo '— spedycyjnej i
rozliczeniowej.

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznibw w niezbedng w pracy spedytora wiedze
leksykalng oraz umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$Sci
transportowo - spedycyjne;j.

Program obejmuje rowniez zagadnienia dotyczgce umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim
stosujgc struktury morfosyntaktyczne umozliwiajgce formutowanie prostych wypowiedzi w odniesieniu
do terazniejszosci, przesztosci i przysztosci oraz relacji przestrzennych, porozumiewania sie z
uczestnikami procesu pracy wykorzystujgc stownictwo ogoélnotechniczne, opisywaniem wiasciwosci
technicznych przedmiotéw wykorzystywanych w spedycijiiitransporcie.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujacych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz éwiczen leksykalnych. Nalezy
réwniez uzywac ptyt audio CD, filméw dydaktycznych.

Srodki dydaktyczne

Testy diagnostyczne. Zestaw. éwiczer gramatycznych i leksykalnych. Dwujezyczne stowniki. Materiaty
do ¢éwiczen w formie tekstowej i elektronicznej. Specjalistyczne materiaty audiowizualne o tematyce
zawodowej. Filmy dydaktyczne w wersji obcojezycznej dotyczgce transportu i spedycji. Nagrania
tekstow z zakresu jezyka obcego.ogodlnego, technicznego i specjalistycznego.

Zestawy G6wiczen,  instrukcje do ¢éwiczen, karty pracy ucznidw, formularze dokumentéw
transpartowych, spedycyjnych i handlowych. Komputer z dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe,
urzgdzenia multimedialne.

Zalecane:metody dydaktyczne
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Dominujgcg metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem dyskusji
dydaktycznej, inscenizacji, odgrywania rél w roznych kontekstach komunikacyjnych, symulacja
réznych sytuaciji, gier jezykowych.

Program Jezyka angielskiego dla spedytoréw ma charakter wyrbwnawczo-kompensacyjny. Ma on na
celu utrwalenie wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidéw na poprzednich etapach nauki.
Stanowi kontynuacje jezyka angielskiego nauczanego jako przedmiot ogdlny, totez warunkiem
przystgpienia do nauki jest jego znajomos$é przynajmniej w stopniu podstawowym.

Proces ksztatcenia powinien rozpoczgc¢ sie od poziomu nizszego niz zaktadany, aby doktadnie
zdiagnozowa¢ mozliwosci i potrzeby ucznidw.

Ze wzgledu na trudng do przewidzenia rozpieto$¢ réznic w rozwoju kompetencji jezykowych uczniow,
wskazany jest elastyczny podziat czasu przeznaczonego na realizacje poszczegdélnych zagadnienh
gramatycznych i leksykalnych.

Wyodrebnione tematy sg jedynie pewng propozycja majgcg na celu ufatwienie nauczycielowi
usystematyzowania tresci nauczania, tak, aby w zaleznosci od postepow uczniéw mogt on rozszerzac
lub ograniczac¢ realizacje wybranych zagadnien.

Do osiggniecia zamierzonych celdw ksztalcenia poleca sie stosowanie metod i technik pracy
wyzwalajgcych aktywnos¢ ucznidw, takich jak: dyskusja dydaktyczna, inscenizacja, odgrywanie rél w
réznych kontekstach komunikacyjnych, symulacja réznych sytuacji, gry jezykowe.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowychw systemie klasowo-lekcyjnym. Zajecia
powinny odbywac sie w laboratorium jezykowym, w grupach liczagcych do 16 oséb.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia
Przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nalezy przeprowadzi¢ badania diagnostyczne majgce na celu
sprawdzenie poziomu oraz stopnia opanowania przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci nabytych na
poprzednich etapach nauki. Test kompetencji jezykowych nie powinien byé zbyt trudny, aby
diagnozujgc obiektywnie umiejetnosci uczniéw, zachecit ich jednoczesnie do nauki i uwierzenia we
wtasne sity
Sprawdzanie efektéw ksztafcenia bedzie przeprowadzone na podstawie poréwnania wykonanego
zadania z otrzymanym wzorcem i w procesie samooceny prawidtowos$ci wykonania zadania.
Najwazniejszym celem przedmiotu ;,Jezyk angielski dla spedytoréw” jest przygotowanie ucznia do
prowadzenia rozmow i korespondencji z obcojezycznymi kontrahentami i klientami firm logistycznych.
Sposob prowadzenia kontrolii.oceny powinien sprzyja¢ komunikacyjnym technikom prowadzenia
lekciji.
Ocena.zakresu i poziomu umiejetnosci ucznidow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— wypowiedzi ustnych w jezyku angielskim

—..sprawdzianéw pisemnych

— testy

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania éwiczeh. Podczas obserwacji czynnosci

uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych
informacji.

— tlumaczenia,

- testowania znajomosci terminologii gramatycznej,
Zalecane metody kontroli osiggnie¢ i oceny to uzupetnienie luk i dialogéw, wypetnianie formularzy,
wyszukiwanie w tekécie informacji, porzgdkowanie wyrazéw w zdaniu lub fragmentéw dtuzszego
tekstu.

Formy indywidualizacji pracy uczniéow
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
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— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

4. KOMPETENCJE SPOLECZNE | ORGANIZACJA PRACY ZESPOLOW

4.1. Motywacja i postawy

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Uniwersalne zasady etyki.

— Prawa i obowigzki, zasady i reguty
postepowania.

— Godnos¢ osoby i dobra wspélnego.

— Nauka, wiedza i uczenie sie jako wartosci w
zyciu cztowieka.

— Etyka zawodowa pracownika i pracodawcy.

— Prawo autorskie a ocena moralna plagiatu.

— Cyberprzemoc, czyli zagrozenia z sieci.

— Podstawowe zasady i normy zachowania w
réznych sytuacjach.

— Twdbrcze rozwigzywanie problemu.

— Konsekwencja a upo6r w dazeniu do
realizacji wyznaczonych celow.

— Odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania.

— Techniki twérczego rozwigzywania problemu
(burza mézgoéw, mapa mentalna, technika
635, kapelusze de Bono, wprowadzanie
przypadkowego elementu).

— Zmiana jako proces. Znaczenie zmian w
zyciu cztowieka.

— Bariery a otwarto$¢ na zmiany.

— Przyktady zmian w organizacji i ich wptyw na
zmiane zachowan cziowieka.

— Sity.inspirujgce i hamujgce wprowadzanie
zmian.

—  Zrédta zmian organizacyjnych.

— Pojecie stresu. Techniki radzenia sobie ze
stresem. Analiza przypadkéw sytuacji
stresowych na stanowisku pracy.

— Metody wyeliminowania stresu w pracy
zawodowej — jasno$¢ wykonywanych zadan,
planowanie dziatan, zarzadzanie czasem
prywatnym i firmowym, rozumienie
komunikatéw, szanowanie pracy innych,
wspieranie sie w zespole, pozytywne
motywowanie do pracy.

KPS(1)1 wymieni¢ uniwersalne zasady etyki;
KPS(1)2 wymieni¢ prawa i obowigzki ucznia w
kontekscie praw cztowieka;

KPS(1)3 rozpoznac przypadki naruszania praw
ucznia i praw cztowieka oraz wskazac sposoby
dochodzenia praw, ktére zostaty naruszone;
KPS(1)4 wyjasnic¢, czym jest zasada (norma,
reguta) moralna i podaje przyktady zasad (norm,
regut) moralnych;

KPS(1)6 wyjasnic, czym jest praca dla rozwoju
spotecznego ;

KPS(1)9 wyjasni¢ czym jest plagiat;

KPS(1)10 podac przyktady wtasciwego i
niewtasciwego wykorzystywania nowoczesnych
technologii informacyjnych;

KPS(2)1 wymieni¢ techniki twdérczego
rozwigzywania problemu;

KPS(2)2 dokonac¢ analizy wiasnej kreatywnosci i
otwarto$ci na innowacyjnos¢ ;

KPS(2)4 rozrézni¢ konsekwentne dziatania i upér w
realizacji celu;

KPS(2)5 dostrzec, ze kazdy powinien brac
odpowiedzialno$¢ za swoje wybory;

KPS(2)6 zastosowac wiasciwg technike tworczego
myslenia przy rozwigzaniu problemu;

KPS(6)1 wyjasni¢ znaczenie zmiany dla rozwoju
cztowieka;

KPS(6)2 poda¢ przyktady wptywu zmiany na rézne
sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego;
KPS(6)3 wymieni¢ przyktady zachowan
hamujgcych wprowadzenie zmiany;

KPS(6)4 wskaza¢ kilka przyktadéw wprowadzenia
zmiany i oceni¢ skutki jej wprowadzenia;

KPS(7)1 wymieni¢ kilka technik radzenia sobie ze
stresem;

KPS(7)2 uzasadni¢ ze mozna zachowa¢ dystans
wobec nieaprobowanych przez siebie zachowan
innych ludzi lub przeciwstawic¢ sie im;

KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny sytuacii
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Tresci ksztatcenia Uszczegoétowione efekty ksztatcenia

stresowych w pracy zawodowej;

KPS(7)4 przedstawi¢ rézne formy zachowan
asertywnych, jako sposobéw radzenia sobie ze
stresem;

KPS(8)1 scharakteryzowaé zestaw umiejetnosci i
kompetencji niezbednych w wybranym zawodzie;
KPS(8)2 wymieni¢ podstawowe stadia
psychospotecznego rozwoju cziowieka ;

KPS(8)3 wskaza¢ przyktady podkreslajgce warto$é
wiedzy dla osiggniecia sukcesu zawodowego i
postepu cywilizacyjnego;

KPS(8)4 przeanalizowac wlasne kompetencie i
planowac¢ dalszg Sciezke rozwoju;

— Oddziatywanie stresu ciggtego na organizm
ludzki.

— Mobilno$¢ zawodowa a podnoszenie
umiejetnosci zawodowych. Europass.
Kwalifikacyjne kursy zawodowe. Polska i
europejska rama kwalifikacji. Swiadomos¢ i
Zznaczenie uczenia sie przez cate zycie.

— Podnoszenie wiedzy, kwalifikaciji,
umiejetnosci w zyciu osobistym i w zyciu
zawodowym.

— Wiedza i jej wptyw na postep cywilizacyjny.

— Planowanie wlasnego rozwoju.

Proponowane zadanie. Cyberprzemoc
Uczniowie w grupach czteroosobowych lub wigkszych przeprowadzajg dyskusje na tematy zwigzane z
ich wtasnymi doswiadczeniami z ngkaniem internetowym.

e Czy osoby nekajgce innych majg powody do takiego zachowania?

e Czy przepisy szkoty lub uczelni wspierajg ofiary i przewidujg kary dla sprawcow?

o Co nalezy zrobi¢ w przypadku spotkania sie z tego rodzaju zachowaniami wobec siebie lub

innych oséb?

Cwiczenie: W grupach uczniowie zapisujg na tablicy propozycje przepiséw szkolnych, ktére zawierajg
opis zagrozenia oraz odpowiednig reakcje na poziomie instytucjonalnym — moze sie to wigzaé¢ z
umowami zawieranymi ze wszystkimi czionkami spofecznosci szkolnej, zapewniajgcymi
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo osobiste oraz dobre samopoczucie wszystkich czionkéw
spotecznos$ci. W przypadku, gdy tego typu przepisy istniejg, mozna przeprowadzi¢ dyskusje na temat
ich skutecznosci. Uczniowie mogg omoéwi¢ zrddia i charakter nekania, z jakim mieli do czynienia —
podtoze rasowe, wiekowe, dotyczgce orientacji seksualnej, wyznania itp.
Nastepnie przedstawiajg rezultaty swojej dyskusiji.(na tablicy lub z wykorzystaniem innych,
dostepnych materiatéw) ilustrujgce potencjalne sposoby dziatania/sankcje.
Jak grupa uczniow moze dbac¢-o-swoje bezpieczenstwo i dlaczego powinnismy o to zadbaé? Omow
siebie i innych w kKontekscie budowania relacji. Podczas takiej lekcji nalezy skorzysta¢ z przepisow

obowigzujgcych'w Polsce.

4.2. Zasady I narmy zachowania

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Pracaijej wartos¢ dla cziowieka.

— Rolaiznaczenie kultury osobistej w
zyciu cztowieka oraz w pracy
zawodowej.

— Samoocena jako element ksztattujgcy
kompetencje spoteczne.

— Innowacyjnos$c i kreatywno$¢ w
dziataniu.

— Techniki organizacji czasu pracy.

— Woyznaczanie celow.

— Planowanie pracy zespotu.

— Realizacja zadanh zespotu.

— Monitorowanie pracy zespotu.

KPS(1)5 zaplanowa¢ dalszg edukacje uwzgledniajgc
wlasne zainteresowania i zdolno$ci oraz sytuacje na
rynku pracy;

KPS(1)7 wyjasni¢ na czym polega zachowanie etyczne
w wybranym zawodzie;

KPS(1)8 wskaza¢ przyktady zachowan etycznych w
wybranym zawodzie;

KPS(2)3 rozpoznaé stopien kreatywnosci w
podejmowanych dziataniach;

KPS(3)1 opisac¢ techniki organizacji czasu pracy;
KPS(3)2 okresli¢ czas realizacji zadan ;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie;
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Tresci ksztalcenia

Uszczegobtowione efekty ksztalcenia

Analiza i ocena podejmowanych
dziatan.

Dojrzato$¢ w dziataniu.

Proces podejmowania decyz;ji.
Skutki podjetych decyzji zwigzanych ze
stanowiskiem pracy.

Analiza i znaczenie wtasnych
zachowan oraz ich przyczyn

i konsekwenciji.

Odpowiedzialnos¢ prawna za
podejmowane dziatania.
Odpowiedzialnos¢ finansowa,
materialna za powierzony majatek,
sprzet techniczny.

Analiza przypadku/ zdarzenia
wymagajgcego podjecia decyzji na
stanowisku pracy i brania za nig
odpowiedzialnosci.

Wptyw pracownika na ksztattowanie
wizerunku firmy

Przestepstwo przemystowe. Pojecie
tajemnicy zawodowej.
Odpowiedzialno$¢ prawna za ztamanie
tajemnicy zawodowej.

Zasady nieuczciwej konkurenciji i
konsekwencji prawnych naruszenia
tajemnicy zawodowej.

Kultura osobista w miejscu pracy

KPS(3)5 przeprowadzi¢ monitorowanie zaplanowanych
dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny podejmowanych
dziatan;

KPS(1)11 okazaé szacunek innym osobom oraz
szacunek dla ich pracy;

KPS(4)2 wykaza¢ sie dojrzatoscig w dziataniu;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych dziatah na
stanowisku pracy;

KPS(5)1 wskaza¢ obszary odpowiedzialnosci prawne;j
za podejmowane dziatania ;

KPS(5)2 wymieni¢ swoje prawa i obowigzki.oraz
konsekwencje niewtasciwego postugiwania sie sprzetem
na stanowisku pracy zwigzanym z ksztatconym
zawodem;

KPS(5)3 wspotuczestniczy¢ w ksztattowaniu
pozytywnego wizerunku swojego srodowiska;

KPS(9)1 wyjasni¢ pojecie tajemnicy zawodowej i
przestepstwo-przemystowe;

KPS(9)2 opisa¢ odpowiedzialnos¢ prawng na ztamanie
tajemnicy zawodowej;

KPS(9)3 wyjasni¢.na czym polega odpowiedzialnos¢
prawna za ztamanie tajemnicy zawodowej;

KPS(9)4 opisa¢ zasady nieuczciwej konkurencji;
KPS(1)12 zastosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w swoim srodowisku

Proponowane

zadanie. Relacje

podejmowanie decyzji

miedzyludzkie,

rozwigzywanie probleméw i

Osoba prowadzgca prosi uczestnikdw, aby ponownie podzielili sie na grupy i przedstawia im zasady
kolejnego ¢wiczenia, ktére polega na odgrywaniu rol.

W wyniku‘morskiej katastrofy Iagdujecie na tropikalnej wyspie na srodku Pacyfiku. Wiecie, ze jedyna
wioska na wyspie, gdzie mozecie otrzymac¢ pomoc jest oddalona o 5 dni marszu od miejsca, w ktérym
sie znajdujecie. Dwojka z rozbitkdw jest ranna i nie moze poruszaé sie o wiasnych sitach.

Osoby te nie biorg udziatu w dyskus;ji.

Ze statku.udato wam sie uratowac: 1 zapalniczke, 2 termosy, 1 kompas, 2 kawatki ptotna, 1 skrzynke
konserw miesnych, 1 line, drut kolczasty, kawatek sznura, 5 kamizelek ratunkowych, 1 apteczke
pierwszej pomocy, 1 radio tranzystorowe, 1 maczete, repelent na owady, 1 latarke elektryczng, 1
mape wyspy, 3 skrzynki mleka w proszku, 1 rakietnice.

Biorgc pod uwage, iz jedyng nadziejg na ratunek jest mozliwie najszybsze dotarcie do wioski,
zabierajgc ze sobg jedynie 10 przedmiotow z listy, ktére z przedmiotéw zabralibyscie?”

Nastepnie osoba prowadzgca ponownie dyktuje uczestnikom liste przedmiotow. Ich zadaniem jest
wybranie indywidualnie 10 przedmiotéw, ktére zabraliby ze sobg oraz uporzadkowanie ich od
najwazniejszego do najmniej istotnego (maks. 7-8 minut).

Po zakonczeniu tej czesci zadania przez wszystkich uczestnikdéw, osoba prowadzgca prosi, aby kazda
z grup sporzadzita wspdlna liste. Kazdy przedmiot ma by¢ wybrany wiekszoscig gtosow. Kazdy musi
uzasadni¢ innym swdj indywidualny wybdr. Dopuszczalna jest takze zmiana zdania, w przypadku, gdy
dany uczestnik uzna pomysty, argumenty i wyjasnienia innych oséb za przekonujgce. Ponadto grupa
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powinna zadecydowad, jak postgpi¢ z dwiema rannymi osobami (okoto 40 minut: grupy nie muszg
wiedzie€, ile czasu majg do dyspozycji; wystarczy uprzedzi¢ uczestnikow na 4 minuty przed
zakohczeniem zadania).

Na tym etapie osoba prowadzgca prosi przywédcow, aby wystgpili w imieniu swojej grupy i
przedstawili postanowienia plemienia (liste przedmiotéw w odpowiedniej kolejnosci). Majg to zrobi¢
podczas dyskusji, w ktérej wszystkie plemiona ustalg finalng liste, ktéra odzwierciedli decyzje
wszystkich uczestnikow.

Na koniec nalezy przeprowadzi¢ otwartg dyskusje, dotyczacg obserwacji odnosnie pracy w
mniejszych grupach (zadanie 5 w poréwnaniu z zadaniem 6), roli przywddcow oraz ich autorytetu w
plemieniu.
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4.3. Komunikacja spoteczna

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Pojecie asertywnosci. Asertywnos¢
wobec sytuacji nieaprobowanych
spotecznie.

Pojecie negocjaciji. Techniki
negocjacyjne.

Charakterystyka postaw i zachowan
cztowieka przy prowadzeniu
negocjaciji.

Sposoby prowadzenia negocjaciji.
Negocjowanie prostych uméw i
porozumien.

Proces porozumiewania sie.
Komunikacja niewerbalna.
Aktywne stuchanie.

Dyskusja.

Wyrazanie i odbieranie krytyki.
Komunikowanie sie w formie
pisemne;j.

Bariery skutecznej komunikacji.
Szum informacyjny.

Pojecie konfliktu. Metody i techniki

KPS(7)4 przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych,
jako sposobow radzenia sobie ze stresem;

KPS(10)1 scharakteryzowaé zachowania cztowieka przy
prowadzeniu negocjacji;

KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt postrzegania
sposobu rozwigzania problemu z wykorzystaniem wiedzy
Z zakresu negocjaciji;

KPS(10)3 wynegocjowaé prostg umowe lub porozumienie;
KPS(11)1 scharakteryzowaé ogélne zasady komunikac;ji
interpersonalnej;

KPS(11)2 prowadzi¢ dyskusije;

KPS(11)3 wiasciwie zinterpretowa¢ mowe ciata w
komunikacji;

KPS(11)4 zastosowa¢ aktywne metody stuchania;
KPS(12)1 uzasadni€, ze konflikt w.grupie moze wynikac¢ z
réznych przyczyn (sprzeczne interesy, inne cele);
KPS(12)2 przedstawi¢ sposoby rozwigzywania
konfliktébw oraz analizowaé ich zalety i wady;

KPS(13)1 wymieni¢ cechy grup spotecznych;

KPS(13)2 opisaé. grupe kolezenska i grupe nastawiong
na realizacje okreslonego zadania;

KPS(13)3 uzasadni¢, ze efektywna wspétpraca przynosi
rozne korzysci;

KPS(13)4 przedstawi¢ rozne formy wspotpracy w
grupie;

KPS(13)5 zaangazowa¢ sie we wspolne dziatania
realizowane przez zespot;

KPS(13)6 zastosowac podstawowe sposoby
podejmowania wspélnych decyzji;

rozwigzywania konfliktow.

— Role w zespole i znaczenie lidera w
zespole.

— Techniki poznania wtasnych
mozliwosci. Metody ewaluacii
wiasnych zachowan. Techniki
poznania mozliwosci ludzi
pracujgcych w zespole.

Proponowane zadanie. Aktywne stuchanie

Cele ¢wiczenia:

1. llustracja roli aktywnego-stuchania

2. Zbudowanie postawy wspotodpowiedzialnosci za efektywnosé komunikacji ze strony odbiorcy
komunikatu

Nauczyciel prosi o zgtoszenie sie 7-8 ochotnikdw. Nastepnie prosi ochotnikdw by wyszli na zewnetrz,
sam rowniez z nimi wychodzi. Nauczyciel informuje ochotnikow, ze bedg zapraszani do klasy
pojedynczo, co 1-2 minuty oraz by poczekali kilka minut. Nastepnie nauczyciel wraca do klasy, gdzie
informuje pozostatych w klasie uczniéw o celu i zasadach ¢wiczenia.

Jeden z uczniéw bedzie miat za zadanie przekaza¢ przygotowang wczesniej historie (nauczyciel lub
uczen czyta ja na gtos catej klasie) jak najwierniej pierwszemu ochotnikowi z grupy stojacej na
zewnatrz. Ten ochotnik ma przekaza¢ to co zapamietat jak najwierniej kolejnemu ochotnikowi, ten
kolejnemu itd. az historia ,dojdzie” do ostatniego ochotnika. Osoby stuchajgce nie moga zadawaé
pytan, nie moga tez prosi¢ o powtérzenie oraz nie mogg zapisywac tej historii. Zadaniem oséb, ktére
nie biorg udziatu w przekazywaniu historii jest obserwowanie komunikacji i tego co sie dzieje z
komunikatem przekazywanym kolejnym osobom (nauczyciel prosi je o zapisywanie zmian jakim ulega
komunikat). Nauczyciel powinien poprosi¢ osoby obserwujgce by nie podpowiadaty w zaden sposéb
osobie, ktéra opowiada historie.
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Po tym jak historia dociera do ostatniego ochotnika ten opowiada jg, tak jak zapamietat catej klasie.

A nastepnie nauczyciel przechodzi do omodwienia, podczas ktérego powinien, analizujgc wraz z
uczniami co sie stalo z komunikatem, pokaza¢, ze czesto, mimo dobrych intencji (nikt nie chciat
celowo znieksztatlca¢ komunikatu) nasz komunikat zostaje znieksztatcony. Na tablicy uczniowie
wypisujg przeszkody i bariery w przekazywaniu komunikatu, co powoduje, ze komunikat zostat
zmieniony.

4.4. Techniki pracy w grupie

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia 9 y

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Struktura i mechanizmy funkcjonowania matych
grup

Wspotpraca i przywédztwo w grupie
Tworzenie i funkcjonowanie matych zespotéw
Planowanie zadan.

Przydziat zadan dla oséb w zespole.
Podejmowanie decyzji 0 sposobie realizacji
zadan

Przydzielone zadania cztonkom poszczegdinym
cztonkom grupy, zespotu.

Monitorowanie pracy zespotu

Metody poznania zespotu.

Sposoby wybierania oséb do zadan
wykonywanych w zespole.

Skutki Zle podjetych decyzji przy wyborze oséb
do przydzielonych zadan?

Budowanie idei wzajemnej pomocy,
Omoéwienie procesu grupowego,

Budowanie samodzielnosci i autonomicznosci
jednostki i grupy,

Uczenie sie w oparciu 0.osobiste
doswiadczenie,

Metody i techniki pracy grupowej.

Udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej,
sposoby.i techniki

Podstawowe bariery w_osigganiu pozadanej
efektywnosci pracy grupy

Samoocena; jako element rozwoju osobistego i
organizagciji

Znaczenie postepu technicznego i
innowacyjnosci produkciji

Podnoszenie jakosci pracy.

Znaczenie normalizacji w produkcji, w swojej
branzy zawodowe;.

Podnoszenie jakosci i bezpieczenstwa
warunkéw pracy.

Modernizacja, reorganizacja miejsca pracy.
Podstawowe zasady motywacji

Informacja zwrotna dla cztonkéw grupy, lidera
grupy podczas wykonywania przydzielonych
zadan, podczas procesu technologicznego

OMZ(1)1 opisac strukture grupy

OMZ(1)2 wskazac¢ cechy przywédztwa
OMZ(1)3 poda¢ przyktad dobrej wspétpracy w
grupie

OMZ(1)4 zaplanowaé dziatania zespotu;
OMZ(1)5 przypisac poszczegdlne zadania
cztonkom zespotu, zgodnie z przyjeta rola;
OMZ(2)1 utworzy¢ zespot

OMZ(2)2 rozpozna¢ role poszczegdlnych
cztonkéw. zespotu;

OMZ(2)3 przydzieli¢ wtasciwie zadania
czionkom zespotu;

OMZ(2)4 przewidzie¢ skutki niewlasciwego
doboru oséb do zadan;

OMZ(3)1 sformutowa¢ zasady wzajemnej
pomocy;

OMZ(3)2 opisa¢ proces grupowy;

OMZ(3)3 pokierowac pracg zespotu z
uwzglednieniem indywidualnosci jednostki i
grupy;

OMZ(3)4 przeprowadzi¢ monitorowanie pracy
zespotu;

OMZ(4)1 wykorzysta¢ doswiadczenia grupowe
do rozwigzania problemu;

OMZ(4)2 zastosowaé wybrane metody i techniki
pracy grupowej;

OMZ(4)3 udzieli¢ informaciji zwrotnej;
OMZ(4)4 wyjasni¢ podstawowe bariery w
osigganiu pozadanej efektywnosci pracy
zespotu;

OMZ(4)5 dokona¢ samooceny pod katem
rozwoju osobowego i rozwoju organizacji;
OMZ(5)1 wskaza¢ wptyw postepu technicznego
na doskonalenie jakosci produkcji;

OMZ(5)2 wyjasni¢ znaczenie normalizacji w
swej branzy zawodowej;

OMZ(5)3 zastosowac¢ zasady bezpieczenstwa
na stanowisku pracy;

OMZ(5)4 dokona¢ prostych modernizacji
stanowiska pracy;

OMZ(6)1 opisac¢ podstawowe zasady motywacji
do pracy;
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Tresci ksztalcenia Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
produkcji. OMZ(6)2 udzieli¢ motywujgcej informac;ji

— Normy i wartosci demokratyczne lezgce u zwrotnej cztonkom zespotu;
podstaw aktywnosci spotecznej na poziomie OMZ(7)1 wymieni¢ normy i wartosci stosowane
matej grupy, w demokracji do organizacji pracy matej grupy;

— Techniki i sposoby komunikowania sie w OMZ(7)2 zastosowa¢ wtasciwe techniki
zespole. komunikowania sie w zespole;

— Zasady delegowania uprawnien w matym OMZ(7)3 zastosowac zasady delegowania
zespole. uprawnien;

—  Konflikty i mobbing w pracy OMZ(7)4 wyjasni¢ czym jest mobbing.

Proponowane zadanie. Wyznaczanie celow - praktyka (10-15 min.)

Cel ¢wiczenia: Praktyczna nauka wyznaczania dtugofalowych celdw osobistych i edukacyjno-
zawodowych

Nauczyciel prosi ucznidow by zapisali na kartce 3 wtasne, dtugofalowe (wyznaczone na minimum 2
lata) cele edukacyjno -zawodowe i 3 cele osobiste; zgodnie z zasadami, ktére zostaty.okreslone w
poprzednim ¢éwiczeniu. Nalezy podkresli¢, ze te cele sg tylko do ich.wiadomosci i nie bedg proszeni by
o nich opowiadac¢ innym, (cho¢ jesli beda chcieli zrobi¢ bedg mieli takg mozliwos¢). Jednoczesnie, jesli
majg jakies pytania lub watpliwosci mogg poprosi¢ nauczyciela by do nich podszedt. Mogg tez
opowiedzie¢ o swoich celach w parach (do czego nauczyciel powinien zacheca¢, réwniez po to, by
sprawdzi¢ czy sg one wyznaczone zgodnie z zasadami), ale tylko jesli chca.

Od celu do planu dziatania (25 min)
Cele ¢wiczenia:
1. llustracja zwigzkéw pomiedzy celem dtugofalowym a celami operacyjnymi poleceniami i
planem dziatania
2. Praktyczna nauka tworzenia planéw dziatania w:odniesieniu do wyznaczonych dtugofalowych
celéw
3. To ¢wiczenie sktada sie z dwoch etapow.
Etap 1: Nauczyciel rozpoczyna éwiczenie od nastepujacego wprowadzenia: ,WyobrazZcie sobie, ze
Waszym celem jest odbycie rocznej podrdzy dookota $wiata za 15 lat. Jakie mniejsze podcele muszg
by¢ zrealizowane, by udato osiggna¢ cel gtdwny za 15 lat?
Nastepnie nauczyciel prowadzi burze mézgow, ktorej celem jest:
1. okre$lenie celdw operacyjnych (z przyktadami jeszcze mniejszych celéw - tak by pokazac
okreslony sposob myslenia przy ,rozbijaniu” celéw dtugofalowych na podcele )
2. stworzenie szkicu planu dziatania
W podsumowaniu tej czesci nauczyciel powinien podkresli¢ znaczenie ,rozbicia” celu gtéwnego na
podcele (zaréwno dla naszej motywacji jak i efektywnosci).

Etap 2: Nauczyciel prosi ucznibw by wybrali jeden ze swoich celéw wyznaczonych w ¢wiczeniu
samodzielnie lub w parach (w zaleznosci od preferencji uczniéw) wypisali odpowiednie podcele i
stworzyli plan dziatania. Nauczyciel powinien zacheci¢ do zadawania pytan jedli pojawig sie
watpliwosci.

Uwaga: Poszczegdlni uczniowie mogg potrzebowaé réznej ilosci czasu do wykonania tego zadania (w
zaleznosci od celu, cech indywidualnych danego ucznia itp.). Dlatego moze sie zdarzy¢, ze niektorym
uczniom moze zabrakng¢ czasu. Nauczyciel powinien podkresli¢, ze ich praca w czasie tych zajec¢ to
dopiero poczatek oraz zacheci¢ do jej kontynuowania po zajeciach (réwniez w odniesieniu do innych
celéw dtugofalowych).

Podsumowanie i pytania uczniéw (5-10 min.)
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Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym s$rodki dydaktyczne, formy
organizacyjne

Kompetencje spoteczne mozna uznaé za spojny, funkcjonalny, wykorzystywany w praktyce oraz
uwarunkowany osobowosciowo zestaw wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci, umiejetnosci spotecznych.
Zestaw ten umozliwia jednostce podejmowanie i rozwijanie twoérczych relacji i zwigzkéw z innymi
osobami, aktywne wspétuczestniczenie w zyciu réznych grup spotecznych, zadowalajgce petnienie
réznych rél spotecznych oraz efektywne wspdlne pokonywanie pojawiajgcych sie problemow (J.
Borkowski, Podstawy psychologii spotecznej).

Kompetencje spoteczne i organizacja pracy zespotu powinny by¢ realizowane w formie warsztatowej.
Nalezy podkresli¢, ze kompetencje spoteczne uczeh nabywa réwniez w szkole podstawowej, a
szczegollnie w klasie VIII na lekcjach wiedzy o spoteczenstwie, tresci powinny by¢ nadbudowywane i
dostosowane do zréznicowanego poziomu uczniow. W trakcie zaje¢ poza prezentowaniem informacji,
powinno dochodzi¢ do dyskusji i refleksji nad wartosciami, podejsciem i opiniami, ktére podlegajg
indywidualnym wyborom. Wszystkie te dziatania korzystajg z metod aktywizujgcych ucznia w procesie
dydaktycznym.

Poprzez zwigkszanie repertuaru umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, mozemy zwiekszy¢ ogding
skutecznosc¢ ucznia oraz jego satysfakcje z nauki i/lub pracy.

Zalecane metody dydaktyczne

Projekt, prezentacja, burza mézgdw, techniki twérczego myslenia; przygotowanie ilustracji z opisami,
przeprowadzenie pokazu, odegranie scenek, praca na diagramach, schematach, tworzenie mapy
mentalnej, nagranie reklamy informacyjnej, przeprowadzenie gry dydaktycznej, minisymulacja
dyskusje oraz wykonywanie ré6znego rodzaju zadan wraz z réwiesnikami w celu zapewnienia uczniom
mozliwosci rozwoju umiejetnosci swobodnego wyrazania wkasnych poglagdéw, zrozumienia swiata, w
ktérym zyja, wypracowania odpowiedniego poczucia wtasnej wartosci, zrozumienia i akceptowania
innych, pracy w zespole oraz doswiadczenia satysfakcji-ptynacych z bezposredniej komunikaciji
werbalnej. grupowa burza mézgoéw, dyskusja moderowana przez nauczyciela.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z podziatem na prace w grupach i indywidualng prace uczniéw oraz
prace w parach, a nastepnie prezentacja efektéw pracy na forum klasy. Zajecia mogg odbywac¢ sie
rébwniez poza klasa szkolng w.zalezno$ci od realizowanego tematu. Zaleca sig, aby czes¢ zajec
przeprowadzi¢ w zaktadzie pracy, urzedzie publicznym i w prywatnej firmie.

Propozycje kryteriow oceny.i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Sprawdzenie efektéw ksztalcenia proponuje sie przeprowadzi¢ poprzez ocene zrealizowanych zadan
w ramach ¢wiczen i projektow, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci dotyczacych powigzania
kazdego dziatania z tresciami. Mozna ocenia¢ nastepujgce aspekty: wykonanie zadania, umiejetnosé
pracy w grupie. i stuchania innych, poziom zaangazowania, szacunek wobec siebie i innych,
umiejetno$¢ prowadzenia dyskusji, wyjasniania, dostrzegania powigzan, uzasadniania swoich opinii,
wnioskowania, parafrazowania, opisywania, raportowania, przewidywania, itp.

Oceny sg wyrazone stopniami, zgodnie przepisami prawa, ale powinny zawieraé opis zaréwno
umiejetnosci spotecznych, jak i wiedzy.

W procesie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod
sprawdzania efektow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocene za wykonane
¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepéw ucznia oraz biezgce korygowanie
wykonywanych ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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Nauczyciel powinien:
— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

5. Transport i spedycja

5.1. Podstawowe elementy proceséw transportowych

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Pojecia: transport, ustuga transportowa, system
transportowy, proces transportowy, energochtonnosé
transportu

— Klasyfikacja transportu wg réznorodnych kryteriow,

— Wady i zalety poszczegélnych rodzajéw transportu,

— Cechy transportu intermodalnego,

— Podziat transportu intermodalnego ze wzgledu na
uzywane jednostki tadunkowe,

— Rodzaje i organizacja przewozéw intermodalnych,

— Istota i funkcje transportu w gospodarce narodowej,

— Formy ustug transportowych.

— Kierunki i tendencje rozwojowe w ustugach
transportowych

— Postep techniczno-ekonomiczny i organizacyjny w
transporcie: mechanizacja, automatyzacja,
elektronizacja, komputeryzacja.

— Integracja systemow transportowych.

— Zadania transportowe

— Czynnosci organizowane i realizowane w ramach
procesu transportowego

— Ryzyko wystepujgce w transporcie towaréw

—  Struktura transportu

— Miejsce transportu w dziatalnosci firm.

— Ustuga transportowa, jako produkt na rynku,

— Popytipodaz narynku ustug transportowych.

— ~Cechy popytu na ustugi transportowe,

— Podziat ustug ze wzgledu na rodzaj srodka transportu

—  Zrdznicowanie popytu na ustugi transportowe,

—  Czynniki determinujgce podaz ustug transportowych.

— Pojecie rynku transportowego

— Formy rynku ustug transportowych

—  Cechy rynku transportowego

— Uczestnicy rynku transportowego

— Prawidtowosci rzadzace rynkiem

— Miejsce i znaczenie transportu dla dziatalnosci firm

— Przewozy krajowe, miedzynarodowe,
wewnatrzwspoélnotowe i tranzytowe.

— Znaczenie gospodarcze tranzytu.

— Korytarze transportowe Europy

AU.31.1(1)1 rozréznié pojecia zwigzane
z transportem

AU.31.1(1)2 okredli¢ znaczenie
transportu dla gospodarki narodowej;
AU.31.1(1)3 okresli¢ zakres zadan
transportowych;

AU.31.1(2)1 scharakteryzowac strukture
transportu w Polsce;

AU.31.1(2)2 rozpoznac¢ popyt i podaz na
rynku ustug transportowych
AU.31.1(2)3 okresli¢ cechy i
uczestnikéw rynku transportowego;
AU.31.1(2)4 scharakteryzowa¢ formy
ustug transportowych na rynku
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— Regulacje prawne tranzytu

— Polska jako kraj tranzytowy

— Znaczenie transportu we wspotczesnej wymianie
miedzynarodowej

— Handel miedzynarodowy i jego potrzeby transportowe,

— Formy zarzadzania transportem.

— Fundusze strukturalne Unii Europejskiej w sektorze
transportu.

- Srodowisko naturalne a dziatalno$¢ transportowa

Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Opracowania charakterystyki ustug na rynku transportowym.
2. Dokonania analizy popytu i podazy na ustugi transportowe.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce poje¢ zwigzanych z zadaniami transportowymi oraz
rozréznianiem rodzajéw ustug transportowych.

Celem realizacji programu jest wyposazenie uczniéw w niezbedng w pracy spedytora wiedzg ogdlng
dotyczacg transportu oraz w umiejetnosci interpretowania podstawowych zagadnien zwigzanych z
tymi obszarami wiedzy.

W procesie nauczania nalezy rowniez ksztattowac postawe poszanowania i przestrzegania prawa
oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Ze wzgledu na specyficzng
terminologie zawodowg zwigzang z transportem, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych
metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz cwiczen.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny sie znajdowac: czasopisma branzowe, katalogi branzowe, tablice
edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne oraz akty prawne dotyczgce transportu i ustug
transportowych. Tablice, foliogramy i plansze przedstawiajgce klasyfikacje srodkéw transportu i ustug
transportowych. Mapy drogowe.

Stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu (jedno stanowisko na 1 ucznia), urzadzenia
biurowe. Zestawy ¢éwiczen, karty pracy uczniow.

Zalecane:metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wykfadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i éwiczen dotyczacych podstawowej terminologii
transportowej.i spedycyjnej oraz w zakresie wykonywania i organizowania czynnosci przez spedytora.
W trakcie realizacji programu nalezy zwracaé¢ uwage na poprawne stosowanie pojec.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byé prowadzone w grupach do 16 oséb. Dominujgcg formg organizacyjng pracy
uczniéw jest praca indywidualna i w grupach dwu- , trzyosobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw powinno odbywaé sie systematycznie na podstawie okreslonych
kryteriow.

Sprawdzanie efektow ksztalcenia moze byé przeprowadzone na podstawie odpowiedzi ustnych,
pisemnych oraz prezentacji. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartosé
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merytoryczng prezentacji, sposob prezentacji (ukfad, czytelno$¢, poprawno$é gramatyczna),
opracowanie pisemne prezentacji.

W czasie obserwacji czynnosci ucznidw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/
pozyskiwania niezbednych informaciji.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

5.2. Infrastruktura transportu

.. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia = - : — -
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

— Infrastruktura transportu samochodowego - AU.31.1(7)1 scharakteryzowa¢ infrastrukture
liniowa, punktowa, liniowg i punktowg transportu samochodowego

- Infrastruktura transportu kolejowego - liniowa, AU.31.1(7)2 scharakteryzowac infrastrukture
punktowa liniowg i punktowg transportu kolejowego

— Infrastruktura transportu wodnego $rédlgdowego | AU.31.1(7)3 scharakteryzowac infrastrukture
- liniowa, punktowa: zeglugowa przydatnosé drog | liniowq i punktowg transportu wodnego

wodnych: warunki nawigacyjne, kanaty srodladowego
zeglugowe, drogi wodne, terminale w portach AU.31.1(7)4 scharakteryzowac¢ infrastrukture
rzecznych, liniowg i punktowg transportu morskiego

— Infrastruktura transportu morskiego - liniowa, AU.31.1(7)5 scharakteryzowac infrastrukture
punktowa, liniowg i punktowg transportu lotniczego

— Infrastruktura transportu lotniczego: - liniowa, AU.31.1(7)6 scharakteryzowac infrastrukture
punktowa, organizacja ruchu lotniczego, liniowg i punktowa transportu intermodalnego

wymagania bezpieczenstwa ruchu lotniczego,
— Infrastruktura w przewozach intermodalnych.

Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenie:

1. Opracowania podziatu i charakterystyki infrastruktury liniowej i punktowej dla poszczegdinej gatezi
transportu.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce klasyfikacji i charakterystyki infrastruktury dla kazdej gatezi
transportu.

Celem realizacji programu jest wyposazenie uczniéw w niezbedng w pracy spedytora wiedzg ogding
dotyczaca infrastruktury transportowe;.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie zawodowg zwigzang z infrastrukturg transportowg celowe jest
stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda
przypadkow oraz ¢wiczen.
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Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny sie znajdowaé: czasopisma branzowe, katalogi branzowe, tablice
edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne oraz akty prawne dotyczgce srodkéw transportu. Mapy
drogowe.

Stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu (jedno stanowisko na 1 ucznia), urzgdzenia
biurowe. Zestawy éwiczen, karty pracy uczniéw.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wykfadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢éwiczehn dotyczacych klasyfikacji i charakterystyki
infrastruktury. W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na witasciwe klasyfikowanie i
opisywanie infrastruktury poszczegdlnych gatezi transportu.

Osiggniecie zaplanowanych celéw wymaga stosowania podajgcych i _aktywizujgecych metod
nauczania.

W trakcie realizacji programu w zakresie tego przedmiotu zaleca sie wykorzystywanie filmow
dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach do 16 oséb. Dominujgca formg organizacyjng pracy
uczniéw jest praca indywidualna i w grupach dwu- , trzyosobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw powinno odbywaé sie systematycznie na podstawie okreslonych
kryteriow.

Sprawdzanie efektow ksztalcenia moze by¢ przeprowadzone na podstawie odpowiedzi ustnych,
pisemnych oraz prezentacji. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogodlne: zawartos¢
merytoryczng prezentacji, sposob prezentacji. (uktad, czytelno$é, poprawno$¢ gramatyczna),
opracowanie pisemne prezentaciji.

W czasie obserwacji czynnosci uczniéw. nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/
pozyskiwania niezbednych informaciji.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidow uwzgledniajgce:

— dostosowanie ' warunkow, -srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

5.3. Podziat i charakterystyka tadunkéw

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

Tresci ksztalcenia i . . . .
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Definicja fadunku AU.31.2(1)1 zdefiniowac¢ tadunek

— Definicja podatnosci, AU.31.2(1)2 scharakteryzowa¢ podatnosé

- Rodzaje podatnosci, tadunkow

—  Charakterystyka podatnosci transportowe;j, AU.31.2(1)3 scharakteryzowac fadunki i
ekonomicznej i natura|nej okresli¢ ich witasciwosci

— Klasyfikacja tadunkow wedtug réznych kryteriow
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(naturalnej, technicznej i ekonomicznej podatnosci,
sposoboéw zatadunku, wielkosci);

— Charakterystyk tadunkéw w tym ponadnormatywnych,
niebezpiecznych, zwierzat, tatwopsujgcych sie, i
innych.

- Wiasciwosci tadunkow

Planowane zadania

Po zrealizowaniu materiatu otrzymuijg polecenia:

1. Dokonania klasyfikacji tadunkéw niebezpiecznych.

2. Scharakteryzowania fadunkéw ponadnormatywnych w poszczegdlnych gateziach transportu.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Zajecia powinny sie odbywaé w pracowni spedycji.

Materiat obejmuje zagadnienia dotyczgce poje¢ zwigzanych ze scharakteryzowaniem tadunkow, podatnosci i
jej rodzajami, a takze klasyfikacjg tadunkéw wedtug réznych kryteriow.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne

W pracowni spedycyjnej, w ktérej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac:
stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z
drukarka, ze skanerem i z projektorem multimedialnym, komputery (1 komputer dla jednego ucznia),
urzgdzenia biurowe, czasopisma branzowe, katalogi branzowe, tablice edukacyjne, filmy i prezentacje
multimedialne oraz materiaty pomocnicze: teczki, segregator, skoroszyty, prezentacje multimedialne
dotyczgce ustug spedycyjnych, zestawy ¢wiczen, instrukcje do éwiczen, karty pracy uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych
obejmujgcych zagadnienia o zasadniczym znaczeniu w nauczaniu zawodu technik spedytor. W czasie
jego realizacji nalezy zwréci¢ uwage na charakterystyke i klasyfikacje fadunkow.

Zajecia nalezy prowadzi¢ metodami podajgcymi i aktywizujgcymi, takimi jak: wyktad, dyskusja, metoda
przypadkow oraz ¢wiczen.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byé¢. prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo: Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Kontrola i ocena powinna by¢ przeprowadzana systematycznie na podstawie ustalonych kryteriow.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci uczniow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianéw pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testéw osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwracaé uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

W kohcowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania

zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
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— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

5.4. Charakteryzowanie ustug spedycyjnych

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Pojecia: spedycja, spedytor, ustuga spedycyjna, proces

spedycyjny

— Geneza dziatalnosci spedycyjnej

— Rozwdj spedycji.

— Rodzaje i klasyfikacja spedycji

— Zakres czynnosci spedycyjnych

— Czynnosci organizowane i wykonywane przez
spedytora

— Prawa i obowigzki spedytora.

— Odpowiedzialno$¢ spedytora za szkody w trakcie
wykonywania ustugi.

— Ogolne warunki spedycyjne.

— Normy prawa regulujgce dziatalnos¢ spedycyjng

— Przepisy regulujgce prawa i obowigzki stron umowy
spedycji

— Ustugi spedycyjne w swietle kodeksu handlowego.

— Popyti podaz na rynku ustug spedycyjnych.

— Spedycja a rynek ustug transportowych

— Przedmiot umowy spedyciji

— Potrzeby spedycyjne i mierniki dziatalnosci spedycyjnej

—  Struktura podmiotowa rynku ustug spedycyjnych,
— Uslugi spedycyjne: kompleksowa obstuga spedycyjna,

organizacja przewozow samochodowych z wykonaniem

czynnosci portowych i.zatadunkowych,
— . Organizacja przewozu przesytek drobnych w trybie
zwykitym i ekspresowym,
— Organizacja ustug tadunkowych i sktadowania,
— Obstuga przewozéw kontenerowych,
— Obstuga i organizacja przewozow scentralizowanych,
— Obstuga bocznic,

— Organizacja przewozow tadunkéw ponadnormatywnych

i niebezpiecznych,

— Organizacja wykorzystania powrotnych przebiegdéw
taboru,

— Organizacja i prowadzenie regularnej samochodowej
komunikacji towarowej,

— Organizacja obstugi portow morskich,

— Organizacja przewozéw wagonowych i

AU.31.4(1)1 rozrézni¢ pojecia zwigzane
ze spedycja

AU.31.4(1)2 omowi¢ rozwoj spedycji
AU.31.4(1)3 dokonac klasyfikaciji
spedycji

AU.31.4(1)4 scharakteryzowaé
czynno$ci organizowane i realizowane
przez spedytora

AU.31.4(1)5.omowi¢ prawa, obowigzki i
odpowiedzialnos¢ spedytora
AU.31.4(1)6 popyt i podaz na rynku
ustug spedycyjnych

AU.31.4(1)7 scharakteryzowac¢ ustugi
spedycyjne

AU.31.4(1)8 scharakteryzowaé
dziatalnos$¢ spedycyjng w Polsce
AU.31.4(1)9 scharakteryzowaé
dziatalno$¢ spedycyjng w procesie
miedzynarodowej wymiany handlowe;j
AU.31.4(1)10 oméwié¢ zakres dziatalnos¢
organizacji zrzeszajgcych spedytoréw
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catopojazdowych,

Dziatalnos¢ spedycyjna w Polsce.

Umiejscowienie spedytora w fancuchu dostaw.
Zakres spedycji w eksporcie i w imporcie towarow.
Polityka spedycyjna panstw Unii Europejskiej
Krajowe miedzynarodowe organizacje zrzeszajgce
spedytorow

Zakres dziatalnosci organizacji zrzeszajgcych
spedytorow

Planowane zadania
Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.
Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1.

Opracowania charakterystyki dziatalnosci spedycyjnej w Polsce ' oraz  w procesie
miedzynarodowym.

Dokonania analizy popytu i podazy na ustugi spedycyjne.

Scharakteryzowania czynnosci organizowanych i realizowanych przez <spedytora na
poszczegdblnych etapach procesu spedycyjnego i transportowo — spedycyjnego.

Zadania do wykonania przez uczniéw w grupach dwuosobowych.

Zadanie 1.

Uczniowie zadanie wykonujg samodzielnie

Prosze wymieni¢ cele dziatalno$ci Polskiej Izby Spedyciji i Transportu oraz opisaé korzysci wynikajgce,
dla przedsiebiorcow, z przynaleznosci do tej organizacji.

Cele dziatalnosci PISIL.

Korzysci dla spedytorow
wynikajgce z cztonkostwa w PISiL

Zadanie 2.
Uczniowie zadanie' wykonujg samodzielnie
Zadaniem uczniéw jest dokonanie podziatu i scharakteryzowanie poszczegdlnych rodzajéw spedycji

Rodzaj dziatalnosci spedyeyjne;. Charakterystyka wskazanego rodzaju spedycji

Np. realizowana przez przewoznika transportu kolejowego, dotyczy

Np. spedycja kolejowa przewozu tadunkéw w wagonach kolejowych, $wiadczona jest na

terenie kolejowym, realizuje m.in. kolejowe przewozy wahadtowe

Zadanie 3. Opis modeli transportowych.
Uczniowie, na podstawie poznanych sposobow organizacji przewozéw powinni zidentyfikowac
przedstawione schematycznie modele transportowe i opisa¢ réznice wystepujgce pomiedzy nimi.

~ N
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Warunki osiagania efektow ksztalcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce poje¢ zwigzanych 2z . zadaniami< spedycyjnymi,
rozréznianiem rodzajow ustug spedycyjnych, rozpoznawaniem zasad dotyczacych spedycji oraz
klasyfikacji i charakterystyki organizacji zrzeszajgcych spedytorow.

Celem realizacji programu jest wyposazenie uczniéw w.niezbedng w pracy spedytora wiedzg ogoing
dotyczacy spedycji oraz w umiejetnosci interpretowania podstawowych.zagadnieh zwigzanych z tymi
obszarami wiedzy.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie zawodowg zwigzang ze spedycja, celowe jest stosowanie
podajgcych i aktywizujgcych metod nauczania; takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw
oraz ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny sie znajdowaé: czasopisma branzowe, katalogi branzowe, tablice
edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne oraz akty prawne dotyczgce spedycji i ustug
spedycyjnych.

Stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu (jedno stanowisko na 1 ucznia), urzadzenia
biurowe. Zestawy ¢wiczen, karty pracy uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wykfadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i éwiczen dotyczacych podstawowej terminologii
spedycyjnej oraz w zakresie wykonywania i organizowania czynnosci przez spedytora. W trakcie
realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na poprawne stosowanie poje¢, wtasciwe klasyfikowanie
ustug spedycyjnych.

Osiggniecie . zaplanowanych celéow wymaga stosowania podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania.

Formy organizacyjne
Dominujgcg formg organizacyjng pracy ucznidw jest praca indywidualna i w grupach dwu-,
trzyosobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw powinno odbywaé sie systematycznie na podstawie okreslonych
kryteriow.

Sprawdzanie efektow ksztalcenia moze byé przeprowadzone na podstawie odpowiedzi ustnych,
pisemnych oraz prezentacji. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartosé
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merytoryczng prezentacji, sposéb prezentacji (uktad, czytelno$é, poprawnos¢ gramatyczna),
opracowanie pisemne prezentacji.

W czasie obserwacji czynnosci ucznidw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/
pozyskiwania niezbednych informaciji.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznioéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

5.5. Reguly handlu miedzynarodowego

.. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia = - : — -
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Rodzaje transakcji handlowych AU.31.4(2)1 scharakteryzowac transakcje
— Transakcja w handlu zagranicznym handlowe

—  Warunki dostaw towaréw w handlu zagranicznym. | AU.31.4(2)2 omowi¢ warunki realizacji

—  Formuty ogdlnej koncepgii kontraktu. dostaw w-handlu zagranicznym

—  Zwyczaje i uzanse handlowe AU.31.4(2)3 scharakteryzowa¢ uktad i

strukture formut handlowych

AU.31.4(2)4 interpretowac (analizowac)
poszczegdblne formuty INCOTERMS 2010.
AU.31.4(2)5 okresli¢ zakres stosowania
innych regut i formut handlowych w
przewozach miedzynarodowych
AU.31.4(2)6 scharakteryzowa¢ warunki
ptatnosci w handlu zagranicznym

— Gestia transportowa

— Miedzynarodowa wyktadnia formut handlowych.

— Formuty INCOTERMS 2010.

—  Czynniki wptywajgce na wybér formut INCOTERMS
2010.

— Reguly COMBITERMS 2000

— Reguly Haskie

— Definicje Handlu Zagranicznego (RAFTD)

— Sposoby zapfaty. Inkaso dokumentowe. Weksel
trasowany. Akredytywa dokumentowa. Weksle.
Czeki.

— Warunki ptatnosci w handlu zagranicznym.

— _ Procedury zaptaty stosowane w handlu
Zagranicznym.

Planowane zadania
Po zrealizowaniu materialu otrzymujg polecenie opisania znaczenia poszczegdlnych formut
INCOTERMS 2010 w handlu zagranicznym.

Zadanie 1.

Uczniowie zadanie wykonujg samodzielnie

Zadaniem ucznidéw jest poréwnanie formut handlowych Incoterms 2010 z formutami RAFTD, na
podstawie informacji uzyskanych na zajeciach oraz pozyskanych z Internetu.

Incoterms 2010 RAFTD
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Podobienstwa

Réznice

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczace transakcji handlowych , warunkéw dostaw towaréw w
handlu zagranicznym, zwyczajéw i uzanséw handlowych, gestii transportowej oraz formut handlowych.
W procesie nauczania nalezy ksztaltowaC postawe poszanowania i przestrzegania prawa oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Ze wzgledu na specyficzng terminologie
celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod nauczania, takich. jak:. dyskusja
dydaktyczna, metoda przypadkow oraz éwiczen praktycznych.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny znajdowaé sie: teksty zrodtowe, Kodeksy: cywilny, ‘handlowy, pracy.
Dzienniki urzedowe: Dzienniki Ustaw, Monitory Polskie, a takze zestawy. c¢wiczen i karty pracy
uczniéw.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wykfadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i éwiczen. Zaplanowane cele mozna osiggng¢ przez
zastosowanie metod nauczania takich, jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz éwiczen.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w systemie klasowo lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

W procesie oceniania_osiggnie¢.edukacyjnych ucznidéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod
sprawdzania efektow ksztatcenia zastosowanych przez nauczyciela oraz ocenge za wykonane
¢wiczenia. Zaleca sie systematyczne ocenianie postepdw ucznia oraz biezace korygowanie
wykonywanych ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

6. Srodki transportu
6.1. Podziat i budowa srodkéw transportu poszczegélinych gatezi

i . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
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— Klasyfikacja srodkow transportu AU.31.1(3)1 dokona¢ klasyfikacji srodkow

— Podziat i charakterystyka $rodkdw transportu transportu poszczegdinych gatezi transportu
samochodowego AU.31.1(3)2 scharakteryzowa¢ budowe
— Budowa taboru bezsilnikowego, Srodkow transportu poszczegdélnych gatezi

— Budowa i charakterystyki techniczne samochodéw transportu

ciezarowych, ciggnikéw siodtowych,

— Woyposazenie taboru,

—  Obstuga taboru samochodowego;

— Podziat i charakterystyka $rodkdw transportu
kolejowego

— Budowa i charakterystyki techniczne wagonow
towarowych i pojazdow trakcyjnych,

— Woyposazenie taboru,

—  Obstuga taboru kolejowego.

— Podziat i charakterystyka $rodkdw transportu
lotniczego,

— Zasadnicze elementy budowy samolotow,

— Parametry techniczne

— Podziat i charakterystyka srodkow transportu
morskiego,

— Zasadnicze elementy budowy statkow,

— Parametry techniczne

— Podziat i charakterystyka srodkow transportu
wodnego srodlgdowego,

— Zasadnicze elementy budowy srodkéw transportu
wodnego srodlgdowego,

— Parametry techniczne,

— Intermodalne jednostki transportowe,

— Budowa srodkow transportu w przewozach
intermodalnych

Planowane zadania
Po zrealizowaniu materiatu_otrzymujg polecenie scharakteryzowania srodkéw transportu lgdowego,
wodnego i powietrznego.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Materiat przedmiotu obejmuje zagadnienia dotyczacymi poje¢ zwigzanych z klasyfikacja i budowg
Srodkéw transportu poszczegodlnych gatezi transportu.

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznidw w niezbedng, w pracy spedytora, wiedze
zwigzang z rodzajami srodkéw transportu.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz éwiczen.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny sie znajdowac: czasopisma branzowe, katalogi branzowe, tablice
edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne, plansze przedstawiajgce klasyfikacje s$rodkow
transportu, cykle naprawcze i urzadzenia do mechanizaciji prac tadunkowych.
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Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wyktadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i éwiczen dotyczgcych podstawowej terminologii
transportowej i spedycyjnej oraz w zakresie klasyfikacji i charakterystyki srodkéw transportu. W trakcie
realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na poprawne stosowanie pojec.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.
Propozycje kryteriéow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Kontrola i ocena powinna by¢ przeprowadzana systematycznie na podstawie ustalonych kryteridw.
Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ cele ksztatcenia, a w szczegdlnosci: charakteryzowanie
réznych $rodkéw transportu.

Podczas realizacji programu nauczania nalezy ocenia¢ osiggniecia na podstawie:

— sprawdzianéw ustnych,

— sprawdzianéw pisemnych,

— testow wiadomosci i umiejetnosci,

— obserwaciji uczniéw w czasie wykonywania ¢éwiczen.

W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

— zachecac ucznidow.do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

6.2. Eksploatacja srodkow-transportu

. . Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Tresci ksztatcenia : . - — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Podstawowa terminologia eksploatacyjna AU.31.1(4)1 rozrozni¢ pojecia zwigzane z
(uzytkowanie, eksploatowanie, jako$¢ eksploatacyjna, | eksploatacjg Srodkéw transportu
trwatosC, niezawodnosc¢, podatnos¢ eksploatacyjna, AU.31.1(4)2 scharakteryzowa¢ czynniki

postoj, obstugiwanie, naprawa), wpltywajgce na efektywnosé i
- Przedmiot i definicja eksploatacji $rodkow transportu, | intensywno$¢ uzytkowania srodkéw
— Elementy sktadowe procesu eksploatacji transportu
—  Zasady eksploataciji srodkéw transportu AU.31.1(4)3 scharakteryzowac zasady
- Czynniki wptywajgce na jako$¢ eksploatadii technicznego utrzymania srodkow
—  Efektywno$é i intensywnos$¢ uzytkowania srodkéw transportu
transportu AU.31.1(4)4 okresli¢ zasady

dopuszczenia $rodka transportu
samochodowego do ruchu
AU.31.1(4)5 okresli¢ zasady
dopuszczenia $rodka transportu
kolejowego do ruchu

— Przepisy dotyczagce homologac;ji i badan technicznych
samochodowego i kolejowego,

— Konserwacji i utrzymania srodkoéw transportu
samochodowego,

— Klasyfikacja uszkodzen,

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333108 o strukturze przedmiotowej
42




— Trwalos$¢ i niezawodnos¢ srodkow transportu AU.31.1(4)6 scharakteryzowa¢ zasady
samochodowego, kolejowego, lotniczego, morskiego i | obstuga srodkow transportu

wodnego $rédlgdowego samochodowego
—  Przepisy dotyczgce badan technicznych, AU.31.1(4)7 zaplanowa¢ naprawy i
- Niezbedne wyposazenie $rodka transportu remonty $rodkow transportu
samochodowego, AU.31.1(4)8 zaplanowac¢ przebiegi

— Badanie techniczne $rodkow transportu drogowego, | $rodkow transportu migdzy naprawami

— Czynnosci kontrolne oraz metody i kryteria oceny
stanu technicznego pojazdu,

— Dokumentacja kontroli stanu technicznego.

— Badania techniczne srodkéw transportu kolejowego,

— Czynnosci kontrolne oraz metody i kryteria oceny
stanu technicznego srodkéw transportu kolejowego,

— Dokumentacja kontroli stanu technicznego $rodkéw
transportu kolejowego

— Stan techniczny pojazdu i jego zmiany w procesie
eksploatacji,

— Warunki eksploatacji wptywajgce na stan techniczny
pojazdow,

— Procedury obstugi pojazdow,

— Jakos¢ materiatdw eksploatacyjnych a czestotliwos$é
obstugi,

— Rodzaje obstugi technicznej pojazdow.

—  Systemy obstugowo-naprawcze,

— Planowanie norm przebiegdw miedzy naprawami,

— Rodzaje napraw srodkéw transportu,

— Remonty $rodkow transportu.

— Planowanie przebiegdéw miedzy naprawami.

— Organizacja napraw $rodkow: transportu.

Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Okreslania zakresu czynnosci w zakresie przegladéw i napraw $rodkéw transportu.
2. Okreslania warunkéw dopuszczenia srodkdw transportu samochodowego do ruchu.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Materiat przedmiotu obejmuje zagadnienia dotyczgcymi poje¢ zwigzanych z dobieraniem s$rodkéw
transportu do realizacji ustug transportowych, oceng zgodnosci eksploatacji srodkéw transportu z
przyjetymi zasadami.

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznidbw w niezbedng w pracy spedytora wiedze
zwigzang z przygotowaniem s$rodka transportu do realizacji zadan przewozowych oraz umiejetnosci
identyfikowania i interpretowania przepiséw dotyczacych dopuszczenia srodkéw transportu do ruchu.
W procesie nauczania nalezy réwniez ksztattowaé postawe poszanowania i przestrzegania prawa
oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz éwiczen. Cwiczenia powinny
odbywac sie w pracowni wyposazonej w teksty zrodtowe, wzory pism, formularze i druki, tablice
edukacyjne, filmy edukacyjne oraz komputery ze specjalistycznym oprogramowaniem.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333108 o strukturze przedmiotowej
43




Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny sie znajdowaé: czasopisma branzowe, katalogi branzowe, tablice
edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne oraz akty prawne dotyczgce transportu i ustug
transportowych, foliogramy i plansze przedstawiajgce cykle naprawcze $rodkow transportu.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wyktadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i éwiczen dotyczgcych podstawowej terminologii
transportowej i spedycyjnej oraz w zakresie eksploatacji srodkéw transportu. W trakcie realizacji
programu nalezy zwraca¢ uwage na poprawne stosowanie pojec.

Zajecia nalezy prowadzi¢ metodami podajgcymi i aktywizujgcymi, takimi jak: wykfad, dyskusja, metoda
przypadkow oraz ¢wiczen.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych: form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.
Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Kontrola i ocena powinna by¢ przeprowadzana systematycznie na podstawie ustalonych kryteridw.
Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ cele ksztatcenia, a w szczegdlnosci eksploatacji srodkow
transportu.

Podczas realizacji programu nauczania nalezy oceniaé osiggniecia na podstawie:

— sprawdzianéw ustnych,

— sprawdzianéw pisemnych,

— testow wiadomosci i umiejetnosci,

— obserwacji uczniéw w czasie wykonywania ¢wiczen.

W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy. uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwo$ci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac¢ zadania.o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac uczniow do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

6.3. Urzadzenia do mechanizacji prac tadunkowych

. . Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia : . - — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Klasyfikacja urzgdzen do mechanizacji prac
tadunkowych

— Budowa, réznych typow, urzgdzen do
mechanizacji prac fadunkowych np. wozki
widtowe, przenosniki, zurawie

AU.31.5(5)1 sklasyfikowaé urzgdzenia do
mechanizacji prac fadunkowych
AU.31.5(5)2 oméwié budowe urzadzen do
mechanizacji prac fadunkowych
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Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Dobierac i klasyfikowaé urzadzenia do mechanizacji prac tadunkowych
2. Oméwic¢ budowe urzadzenh do mechanizacji prac fadunkowych

Zadanie 1. Rozpoznawanie urzadzen do mechanizacji prac fadunkowych

Uczniowie indywidualnie, na podstawie materiatlu zaprezentowanego na zajeciach oraz informacji
pozyskanych z literatury i stron internetowych powinni rozpozna¢ i okresli¢ rodzaje urzadzen
przedstawionych na zdjeciach.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Materiat przedmiotu obejmuje zagadnienia dotyczgcymi pojeC zwigzanych z klasyfikacjg i budowa
urzgdzen do mechanizacji prac tadunkowych oraz eksploatacjg srodkéw transportu wewnetrznego.
Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznidw w niezbedng w pracy spedytora wiedze
zwigzang z klasyfikacjg i przygotowaniem $rodkdw transportu bliskiego.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny sie znajdowac: czasopisma branzowe, katalogi branzowe, tablice
edukacyjne, filmy i prezentacje multimedialne oraz akty prawne dotyczace transportu i ustug
transportowych. Tablice, foliogramy i plansze przedstawiajgce klasyfikacje srodkoéw transportu, cykle
naprawcze i urzgdzenia do mechanizacji prac tadunkowych.
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Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wyktadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen dotyczgcych podstawowej terminologii
transportowej i spedycyjnej oraz w zakresie klasyfikacji i budowy $rodkéw transportu i urzgdzen do
mechanizacji prac tadunkowych oraz ich eksploatacji. W trakcie realizacji programu nalezy zwracaé
uwage na poprawne stosowanie pojec.

Zajecia nalezy prowadzi¢ metodami podajgcymi i aktywizujgcymi, takimi jak: wyktad, dyskusja, metoda
przypadkow oraz ¢wiczen.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Kontrola i ocena powinna by¢ przeprowadzana systematycznie na podstawie ustalonych kryteriéw.
Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ cele ksztatcenia, a w szczegolnosci: klasyfikacje i budowe
srodkow transportu bliskiego.

Podczas realizacji programu nauczania nalezy ocenia¢ osiggniecia na podstawie:

— sprawdzianéw ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,

— testow wiadomosci i umiejetnosci,

— obserwacji uczniéw w czasie wykonywania ¢wiczen.

W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy. uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow; metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozono$ci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

7. 0Opakowania i jednostki transportowe
7.1. Opakowania transportowe

. . Uszczegoétowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia : . - — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Pojecie opakowan AU.31.2(3)1 rozrézni¢ opakowania

- Klasyfikacja opakowan wedtug réznych kryteriéw transportowe

-~ Funkcje opakowan AU.31.2(3)2 okresla¢ funkcje opakowan

—  Normy prawa regulujace gospodarke opakowaniami | AU.31.2(3)3 wskaza¢ przepisy prawa
jednostkowymi i zbiorczymi dotyczgce gospodarki opakowaniami

—  Normy prawa regulujace gospodarke opakowaniami | AU-31.2(3)4 oméwi¢ wymagania stawiane
transportowymi opakowaniom

— Wymagania techniczne stawiane opakowaniom
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Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Scharakteryzowania opakowan transportowych.

2. Okreslania funkcje opakowan.

3. Omowienia zasad dobierania opakowan do rodzaju tadunkoéw.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Materiat przedmiotu obejmuje zagadnienia dotyczgce klasyfikacji i charakterystyki opakowan, ich
funkcji oraz dobieraniem opakowan do rodzaju fadunku lub potrzeb klienta.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkdéw oraz éwiczenia.

Srodki dydaktyczne
Wzory opakowan, plansze pogladowe, czasopisma branzowe oraz filmy dydaktyczne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie hauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie metod dydaktycznych obejmujgcych
zagadnienia 0 zasadniczym znaczeniu w nauczaniu zawodu technik spedytor. W czasie jego realizaciji
nalezy zwréci¢ uwage na charakterystyke opakowan. Zajecia nalezy prowadzi¢ metodami podajgcymi
i aktywizujgcymi, takimi jak: wyklad, dyskusja, metoda przypadkéw oraz ¢wiczen. Uczen powinien
mie¢ mozliwos¢ dobierania opakowan do rodzaju tadunkow.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem. zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w.oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Kontrola i ocena powinna by¢ przeprowadzana systematycznie na podstawie ustalonych kryteriéw.
Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ cele ksztatcenia, a w szczegdlnoéci: charakteryzowanie
réznych opakowan.

Podczas realizacji programu-nauczania nalezy ocenia¢ osiggniecia na podstawie:

— sprawdziandéw ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,

— testow wiadomoscii umiejetnosci,

— obserwacjiuczniéw w czasie wykonywania ¢wiczen.

Podczas obserwaciji nalezy zwrdcié uwage na umiejetnosci:

— wspotpracy w zespole,

— rozwigzywania problemow,

— prezentowania wynikow pracy zespotowej.

W kohcowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢éwiczeh do mozliwosci uczniéw,
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— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,
— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

7.2. Jednostki transportowe

L. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia " . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Jednostki transportowe w tym paletowe, pakietowe i AU.31.2(5)1 rozréznia¢ jednostki
kontenerowe transportowych

- Zasady formowania jednostek transportowych AU.31.2(5)2 scharakteryzowac zasady

— Zasady formowania paletowych, pakietowych i formowania jednostek transportowych
kontenerowych jednostek transportowych AU.31.2(5)3 scharakteryzowac $rodki do

— Rodzaje $rodkéw stuzgcych do zabezpieczania zabezpieczenia tadunkow
jednostek tadunkowych AU.31.2(5)4 wskazac normy prawa

— Normy prawa dotyczgce przygotowania tadunkow dotyczace przygotowania i

zabezpieczenia tadunkow
AU.31.2(5)5 scharakteryzowac¢ zasady
zabezpieczenia fadunkow na srodkach
transportu

— Normy prawa dotyczace zabezpieczania tadunkéw

— Zasady doboru zabezpieczenia tadunkéw w srodkach
transportu w tym niebezpiecznych, ponadgabarytowych
i zywych zwierzat

— Zasady doboru zabezpieczenia jednostek fadunkowych
w srodkach transportu

Planowane zadania
Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenie scharakteryzowania zasady formowania jednostek
tadunkowych.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Materiat przedmiotu obejmuje zagadnienia dotyczace klasyfikacji i zasad formowania jednostek
transportowych, rodzaju srodkéw stuzgcych do zabezpieczania jednostek tadunkowych, norm prawa
dotyczgcych przygotowania i zabezpieczenia tadunkow.

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznidbw w niezbedng w pracy spedytora wiedze
zwigzang z przygotowaniem. tadunku do transportu oraz w umiejetnosci formowania tadunkéw i
jednostek tadunkowych.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz ¢wiczenia.

Srodki dydaktyczne
Sprzet i urzgdzenia do formowania jednostek tadunkowych i transportowych, zabezpieczania, plansze
pogladowe, czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie metod dydaktycznych obejmujgcych
zagadnienia o0 zasadniczym znaczeniu w nauczaniu zawodu technik spedytor. W czasie jego realizacji
nalezy zwréci¢ uwage na jednostki do formowania fadunkéw stosowanych w procesie ustug
transportowych.

Zajecia nalezy prowadzi¢ metodami podajgcymi i aktywizujgcymi, takimi jak: wyktad, dyskusja, metoda
przypadkow oraz ¢wiczen. Uczen powinien mie¢ mozliwosé formowania jednostek transportowych w
zalezno$ci od rodzaju tadunkow.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333108 o strukturze przedmiotowej
48



Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Kontrola i ocena powinna by¢ przeprowadzana systematycznie na podstawie ustalonych kryteridw.
Kryteria oceniania powinny uwzgledniaé cele ksztatcenia, a w szczegdlnosci charakteryzowanie
réznych jednostek tadunkowych.

Podczas realizacji programu nauczania nalezy ocenia¢ osiggniecia na podstawie:

— sprawdzianéw ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,

— testow wiadomosci i umiejetnosci,

— obserwaciji uczniéw w czasie wykonywania ¢éwiczen.

Podczas obserwacji nalezy zwroci¢ uwage na umiejetnosci:

— wspotpracy w zespole,

— rozwigzywania probleméw,

— prezentowania wynikow pracy zespotowe;j.

W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.

7.3. Oznaczenia tadunkow, opakowan i Srodkéw transportu

. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia - - : — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Znakowanie fadunkéw w tym niebezpiecznych i AU.31.2(4)1 oméwi¢ zasady znakowania
ponadgabarytowych towaréw

- Miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkow i AU.31.2(4)2 omowic zasady znakowania
wymiany danych opakowan

—  Nalepki informacyjne na opakowaniach AU.31.2(4)3 omowic zasady znakowania

— Nalepki ostrzegawcza na opakowaniach srodkow transportu

— Nalepki manipulacyjne na opakowaniach

— Tablice ostrzegawcze umieszczane na srodkach
transportu

— Oznakowanie $rodkéw transportu w tym do przewozu
materiatdéw niebezpiecznych, zywych zwierzat i
tadunkéw ponadgabarytowych
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Planowane zadania

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Omowienia zasad znakowania towardw, opakowar i Srodkéw transportu.

2. Sklasyfikowania rodzajow nalepek stosowanych do oznaczania tadunkéw i opakowan zbiorczych.

Zadanie 1.
Uczniowie wykonujg zadanie samodzielnie.
Zadaniem ucznidw jest opisanie znaczenia oznaczenia przedstawionego na ponizszych tablicach

ostrzegawczych.

Zadanie 2.
Uczniowie wykonujg zadanie samodzielnie.
Zadaniem uczniéw jest opisanie znaczenia znakdw przestawczych na ponizszych piktogramach.
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Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Materiat przedmiotu obejmuje zagadnienia dotyczgce znakowania fadunkéw w tym niebezpiecznych i
ponadgabarytowych, miedzynarodowych standardéw identyfikacji fadunkéw i wymiany danych oraz
oznakowania srodkéw transportu w tym do przewozu materiatéw niebezpiecznych, zywych zwierzat i
tadunkéw ponadgabarytowych.

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznidow w niezbedng w pracy spedytora wiedze
zwigzang z oznakowaniem $rodka transportu oraz fadunku do transportu.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz ¢wiczenia.

Srodki dydaktyczne
Wzory opakowan, sprzet i urzgdzenia do: oznaczania i identyfikowania tadunkoéw, plansze poglgdowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory nalepek informacyjnych i ostrzegawczych.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie metod dydaktycznych obejmujgcych
zagadnienia o zasadniczym znaczeniu w nauczaniu zawodu technik spedytor. W czasie jego realizaciji
nalezy zwroci¢ uwage na rodzaje i znaczenie nalepek stuzacych do znakowania tadunkéw i srodkow
transportu. Zajecia nalezy prowadzi¢ metodami podajgcymi. i aktywizujgcymi, takimi jak: wyktad,
dyskusja, metoda przypadkéw oraz ¢wiczen. Uczeh powinien mie¢ mozliwosé dobierania opakowan i
jednostek transportowych do rodzaju tadunkow.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem. zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Kontrola i ocena powinna by¢ przeprowadzana systematycznie na podstawie ustalonych kryteridw.
Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ cele ksztatcenia, a w szczegdlnosci charakteryzowanie zasad
znakowania i przygotowywania tadunkéw do przewozu.

Podczas realizacji programu nauczania nalezy oceniaé osiggniecia na podstawie:

— sprawdzianéw ustnych,

— sprawdzianow pisemnych,

— testéw wiadomosci-i umiejetnosci,

— obserwacji uczniéw w czasie wykonywania ¢wiczen.

Podczas obserwacji nalezy zwréci¢ uwage na umiejetnosci:

— wspotpracy w zespole,

— rozwigzywania probleméw,

— prezentowania wynikow pracy zespotowe;j.

W kohcowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,
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— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudno$ci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.

8. Prawo i ubezpieczenia w transporcie
8.1. Normy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych

L. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia " . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Prawo - etymologia, powstanie, podstawy prawa, PKZ(AU.m)(5)1 dokona¢ interpretaciji
norma prawna, budowa i podziat aktéw prawnych, pojec: prawo, norma prawna, stosunek
stosunek prawny, zdarzenie prawne, wyktadnia prawa, |prawny, zdarzenie prawne, wyktadnia
zrodta prawa, podziat i zakres prawa. prawa, akty prawne, ustawa

- Swiadczenie ustug w $wietle kodeksu handlowego: PKZ(AU.m)(5)2 analizowag przepisy
przepisy w sprawie prowadzenia dziatalnosci prawa dotyczgce tajemnicy stuzbowej i
gospodarczej w zakresie przewozdw, pojecie ustugi, przepisy o ochronie danych osobowych
zakres ustugi, spedycja, czynnoséci przetadunku, skfadu, | PKZ(AU.m)(5)3 wskazac przepisy prawa
petnomocnictwa handlowe, prawo rzeczowe. dotyczgce ochrony danych-niejawnych

—  Podstawy prawne wykorzystywania informacji, prawo | PKZ(AU.m)(5)4 zapisac i odczytac
autorskie, ustawa o ochronie danych osobowych, podstawe prawng
tajemnica stuzbowa, prawo zobowigzan, okreslenie PKZ(AU.m)(5)5 przedstawic hierarchig i
zobowigzania, spoteczno - gospodarcza rola prawa rodzaje aktéw normatywnych oraz
zobowigzan, prawo zwyczajowe, prawo okresli¢ miejsce ich publikacji i termin
miedzynarodowe w odniesieniu do zobowigzan, wejscia w zycie,

uprawnienia wierzyciela, obowigzki dtuznika,
wierzytelnos¢ jako prawo podmiotowe, przymusowa
realizacja uprawnien wierzyciela, zasada realnego;
wykonania zobowigzan, obowigzki dtuznika,
odpowiedzialnos¢ dtuznika, rodzaje odpowiedzialnosci,
ochrona wierzyciela, zobowigzania podzielne i
niepodzielne, podstawy podziatu, skutki prawne,
regresy, zobowigzania solidarne; pojecie umowy,
rodzaje umoéw i cechy umow zawieranych w krajowym i
miedzynarodowym transporcie drogowym;
negocjowanie i zawieranie umow, umowy hazwane,
nienazwane, mieszane, tres¢iforma umow, swoboda
umow, umowy o-$wiadczenia niemozliwe do realizacij,
zawarcie umowy, umowa przedwstepna, ogolne
warunki, wzory i regulaminy umow, umowy o
Swiadczenie dla trzeciego partnera, dodatkowe
zastrzezenia umowne. pojecie i cechy sprzedazy,
umowa iskutki prawne, wykonanie i rekojmia zawady,
szczegolne rodzaje sprzedazy, zamiana jako
uproszczenie sprzedazy,

— Dostawa, najem, dzierzawa, uzyczenie: dostawa,
najem, dzierzawa, uzyczenie: dostawa, realizacja,
kontraktacja; najem, umowa najmu, skutki prawne,
podnajem, zakonczenie najmu, najem obiektow
magazynowych; dzierzawa, leasing, umowa, skutki
prawne; uzyczenie, pozyczka, skutki prawne.

— Poreczenie i gwarancja bankowa: poreczenie - pojecie i
cechy, umowa poreczenia, skutki prawne, wygasniecie
poreczenia, gwarancja bankowa, uprawnienia
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gwarancyjne, pojecie "zaptaty na pierwsze zgdanie",
akredytywa zabezpieczajgca w ramach gwarancji w
miedzynarodowym obrocie bankowym, przekaz a
gwarancja i poreczenie.

Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Scharakteryzowania rodzaju norm i przepiséw prawnych na podstawie kodeksu cywilnego.

2. Dobrania formy prawnej do wskazanej czynnosci prawne;.

3. Interpretowanie przepisow prawa dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci transportowo-
spedycyjne;j.

4. Analizowania postanowien oraz regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci transportowo-
spedycyjnej.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce ogodlnych poje¢ prawnych oraz normy prawa dotyczace
tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych.

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznidw w niezbedng w pracy spedytora wiedze
prawniczg oraz umiejetnosci identyfikowania i interpretowania = przepiséw prawnych oraz
rozwigzywania prostych problemoéw prawnych.

W procesie nauczania nalezy ksztaltowaé postawe poszanowania i przestrzegania prawa oraz
ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Ze wzgledu na specyficzng terminologie,
celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujagcych metod nauczania, takich jak: dyskusja
dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny znajdowac sie: teksty Zzrodtowe, Kodeksy: cywilny, handlowy, pracy.
Dzienniki urzedowe: Dzienniki Ustaw, Monitory Polskie. Wzory pism urzedowych. Filmy edukacyjne.
Tablice edukacyjne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia-sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych
wykfadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i éwiczeh dotyczacych podstawowej terminologii z
prawa.-W czasie jego realizacji nalezy zwr6ci¢ uwage na prawo w znaczeniu podmiotowym i
przedmiotowym, normy.prawne i przepisy prawne, gatezie prawa, zrédta prawa, formy czynnosci
prawnej, prawao finansowe.

Zaplanowane w programie cele mozna osiggngé przez zastosowanie metod nauczania takich, jak:
dyskusja dydaktyczna, metoda sytuacyjna, metoda przypadkdw oraz éwiczeh.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidéw powinno odbywac sie systematycznie, na podstawie
okreslonych kryteriow.

Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ uczniéw na zajeciach,
a takze umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, zdolnos¢ twérczego mys$lenia oraz postugiwania sie
terminologig prawniczg.
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Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystapieniem do realizacji programu,
— sprawdzanie postepdéw uczniow w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w

osigganiu celéw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.
Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci ucznidow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

—  wypowiedzi ustnych

— sprawdzianow pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania c¢wiczen. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowacé ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

8.2. Normy prawa dotyczace przewozu fadunkéw i procedur celnych

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

— Podatki w aspekcie prowadzonej dziatalnosci
transportowej, optaty ponoszone za uzytkowanie
infrastruktury drogowej oraz inne optaty i obcigzenia o
charakterze ogo6lnym i lokalnym w krajowym i
miedzynarodowym transporcie drogowym rzeczy i
oso6b, formy i tryby przeprowadzania rozliczen
pienieznych.oraz stosowanie roznych form ptatnosci,
rodzaje i zasady stosowania czekéw i weksli, formy
kredytdéw i procedur dotyczgcych ich uzyskiwania i
sptacania (w tym: gwarancje, zastawy hipoteczne,
poreczenia, leasing):

— Zasady, warunki przyznawania oraz dystrybucja
zezwolen zagranicznych na wykonywanie
miedzynarodowego transportu drogowego rzeczy, w
tym: - zezwolen Europejskiej Konferencji Ministrow
Transportu (EKMT); obowigzki wysytajgcego i
przewoznika, szczegodlne rodzaje przewozu,
przechowywanie i sktadowanie towaru,
nieprawidtowosci.

— Prawo przewozowe

— Konwencje miedzynarodowe: pojecie konwencji, jej
charakter, przeznaczenie, skutecznos¢, konwencje
dotyczace przewozéw Srodkami transportu
samochodowego, kolejowego, lotniczego, wodnego,
konwencje dotyczagce specjalnych warunkéw

AU.31.1(5)1 skorzysta¢ z roznych zrédet
prawa finansowego

AU.31.1(5)2 wskazac¢ przepisy
dotyczgce przewozu tadunku réznymi
gateziami transportu

AU.31.1(5)3 analizowa¢ normy prawa
dotyczgce przewozu tadunkdw réznymi
gateziami transportu

AU.31.1(8)1 zna¢ normy prawa
dotyczgce procedur celnych
AU.31.1(8)2 korzystac z przepisow
dotyczgcych procedur celnych
AU.31.3(1)1 dokonaé¢ analizy ustawy o
czasie pracy kierowcow

AU.31.3(1)2 okresli¢ role i zasady
umowy AETR

AU.31.3(1)3 dokona¢ analizy zapiséw
prawnych dotyczacych pracy kierowcow
AU.31.3(1)4 scharakteryzowa¢ zadania i
uprawnienia kierowcow i zatdg pojazdow
AU.31.3(1)5 rozpozna¢ prawa i
obowigzki kierowcy i zatdég pojazdow
AU.31.3(1)6 rozpoznac prawa i
obowigzki pracodawcy w zakresie
wykonywania przewozow
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przewozowych, postepowania z towarami
niebezpiecznymi (m.in. CMR, TIR, RIV, ADR, AGT,
COTIF, CIM, SMGS)

Przepisy w sprawie okresowych ograniczen ruchu
pojazdow na drogach lub zakazu ruchu niektorych ich
rodzajow (w tym za granica, konwencja o ruchu oraz
Konwencja o znakach i sygnatach drogowych, umowy
bilateralne o miedzynarodowych przewozach
drogowych, regulacje dotyczgce miedzynarodowego
transportu drogowego rzeczy, przepisy zwigzane z:
wykonywaniem transportu drogowego materiatow
niebezpiecznych, odpadéw i zywych zwierzat:
pojazdami przekraczajgcymi dopuszczalng mase;
naciskiem osi i wymiarami pojazdéw.

Przepisy konwenciji celnej dotyczgcej przewozu
towarow z zastosowaniem karnetéw TIR, przepisy
dotyczace odprawy fadunkéw dokument SAD,
Postugiwanie sie normami prawa dotyczgcymi procedur
cennych dla poszczegdlnych gatezi transportu.
Przepisy dotyczgce kwalifikacji kierowcéw
wykonujgcych krajowy i miedzynarodowy transport
drogowy rzeczy,

Kompetencje administracji rzadowej i samorzgdowej w
zakresie udzielania, odmowy, zmiany, cofniecia,
wygasniecia uprawnien do wykonywania przewozow
rzeczy - licencje, zezwolenia, zaswiadczenia,
Podstawowe obowigzki i prawa przewoznika
wykonujgcego krajowy i miedzynarodowy transport
drogowy,

Dokumentacja w ruchu drogowym i granicznym
Ustawa o czasie pracy kierowcow

Przepisy AETR

Uprawnienia inspektorow inspekgji‘transportu
drogowego, uprawnienia policji,.organéw celnych,
strazy granicznej i innych organéw ustawowo
uprawnionych do kontroli kierowcow i pojazdow
transportu drogowego,

Dziatalnos¢ spedycyjna, a dziatalno$¢ gospodarcza,
Spedytor jako sprzedawca ustug,

Rejestr.handlowy, firma, petnomocnictwo handlowe,
spotka i jej formy,

Przepisy dotyczgce nadzoru i kontroli przedsiebiorcéw
transportu drogowego oraz kierowcow w zakresie
zgodnosci wykonywania tego transportu z przepisami;
przepisy okreslajgce zasady podejmowania i
wykonywania krajowego i miedzynarodowego
transportu drogowego.
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Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Scharakteryzowania poszczegdélnych konwenc;ji i przepiséw dotyczgcych przewozu tadunkow.
2. Wskazania przepiséw dotyczgcych ruchu pojazdow.

Warunki osiagania efektow ksztalcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczace prawa transportowego.

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznibw w niezbedng w pracy spedytora wiedze z
zakresu prawa transportowego i spedycyjnego oraz umiejetnosci identyfikowania i interpretowania
przepisow z zakresu przewozu tadunkéw i procedur celnych. W procesie nauczania. nalezy rowniez
ksztattowa¢ postawe poszanowania i przestrzegania prawa transportowego oraz ponoszenia
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest
stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda
przypadkow oraz ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny znajdowac¢ sie: teksty zrédtowe, nomy prawa krajowego i
miedzynarodowego, normy prawa dotyczgce procedur celnych, normy prawa dotyczace prowadzenia
dziatalnosci spedycyjnej, filmy edukacyjne i tablice edukacyjne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych
wykfadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen dotyczgcych podstawowej terminologii z
prawa transportowego. W czasie jego realizacji-nalezy zwréci¢ uwage na prawo w znaczeniu
podmiotowym i przedmiotowym, prawo przewozowe, prawo o ruchu drogowym, ustawe o czasie pracy
kierowcow, prawo europejskie w zakresie transportu i procedur celnych, dyrektywy, rozporzadzenia.
Zaplanowane w programie cele. mozna osiggng¢ przez zastosowanie metod nauczania takich, jak:
dyskusja dydaktyczna, metoda sytuacyjna, metoda przypadkéw oraz éwiczen.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidéw powinno odbywaé sie systematycznie, na podstawie

okreslonych kryteriow.

Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ uczniéw na zajeciach,

a takze umigjetnos¢ wspolpracy w grupie, zdolnos¢ twoérczego myslenia oraz postugiwania sie

terminologig prawnicza.

Proces oceniania powinien obejmowad:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystgpieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow uczniéw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celéw ksztatcenia,
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— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci ucznidow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

—  wypowiedzi ustnych

— sprawdzianow pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania c¢wiczen. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informacji.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowaé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

8.3. Rozpatrywanie reklamacji

.. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:
— Reklamacje, ich opracowanie, klasyfikacja, AU.31.4(7)1 okresli¢ zasady sktadania i
profilaktyka: roszczenia ze strony rozpatrywania reklamaciji
zleceniodawcy i klientow, stwierdzenie wady, | | AU.31.4(7)2 okresli¢ roszczenia z tytutu
okreslenie jej wptywu na stan obstugi reklamaciji
klientow, opisanie reklamacji, odszukanie AU.31.4(7)3 okresli¢ zakres odpowiedzialnosci
przyczyny, wykazanie i zakwalifikowanie winy, | stron za powierzone mienie podczas procesu
zados$cuczynienie za wade, zobowigzanie, spedycyjno - transportowego
Swiadczenia, profilaktyka, monitorowanie.

Planowane zadania
Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenie scharakteryzowania zakresu roszczen z tytutu
niewykonania lub niewtasciwego wykonania umowy przewozu tadunkow.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce zasad opracowywania i sktadania reklamacji oraz zakresu
roszczen sktadanych przez zleceniodawcéw oraz w stosunku do podwykonawcéw. W procesie
nauczania nalezy ksztaltowa¢ postawe poszanowania i przestrzegania prawa w zakresie sktadania i
rozpatrywania reklamacji oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Ze wzgledu
na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujacych metod nauczania,
takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz éwiczen.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny znajdowaé sie: teksty zrodtowe, Kodeksy: cywilny, handlowy, pracy.
Dzienniki urzedowe, Dzienniki Ustaw, Monitory Polskie, wzory uméw o wykonanie ustugi spedycyjnej,
wzory pism urzedowych, druki i materiatly dotyczgce roszczen, reklamacji, utraty, uszkodzenia,
zaginiecia, filmy edukacyjne i tablice edukacyjne.

Zalecane metody dydaktyczne
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W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych:
wykfadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen.

Celem realizacji programu jest przygotowanie ucznidéw do interpretowania i rozstrzygania reklamac;ji
wynikajgcych z uszkodzenia lub utraty tadunku.

W czasie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na zakres roszczen i reklamacji, zasady
dokonywania oceny uszkodzen, zaginie¢, utraty i zmiany tadunku.

Zaplanowane w programie cele mozna osiggng¢ przez zastosowanie metod nauczania takich, jak:
dyskusja dydaktyczna, metoda sytuacyjna, metoda przypadkéw oraz éwiczen.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowoslekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidéw powinno odbywaé sie systematycznie, na podstawie

okreslonych kryteriow.

Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywno$¢ ucznidw na zajeciach,

a takze umiejetnos¢ wspotpracy w grupie, zdolnos¢ twdérczego myslenia ‘oraz poprawnego

postugiwania sie terminologiag.

Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystapieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow uczniéw w trakcie realizacji. programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celéw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomos$ci.i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci uczniow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— wypowiedzi ustnych

— sprawdzianow pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i.wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynno$ci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen. Podczas obserwacji czynno$ci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidow do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniow,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

8.4. Odpowiedzialnos¢ cywilna przewoznika i spedytora

L. . Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia " . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Pojecie utraty-mienia oraz jego klasyfikacja: AU.31.4(8)1 okresli¢ podstawy prawne
klasyfikacja utraty ze wzgledu na czas, miejsce, zakres, | dziatalno$ci spedycyjnej,
rodzaj, przyczyny, skutek, konsekwencje, zrédto AU.31.4(8)2 okresli¢ podstawy prawne
powstania. sprzedazy ustug spedycyjnych.

— Odpowiedzialno$¢ bezposrednia i posrednia, AU.31.4(8)3 zastosowac przepisy

konwencji w dziatalnosci spedycyjne;j,
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— Odpowiedzialno$¢ z tytutu nadzoru,

— Odpowiedzialno$¢ z powodu zaniechania,

—  Obowigzki, czynnosci, uprawnienia,

— Odpowiedzialno$¢ za mienie

— Normy prawa regulujgce dziatalnos¢ spedycyjng

— Odpowiedzialnos$¢ spedytora i przewoznika: zakres
odpowiedzialnosci spedytora wedtug miejsca
zatrudnienia w zgodzie z ustawg - Prawo przewozowe,
przewoznik, wtasciciel, uzytkownik.

Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Analizowanie odpowiedzialnosci prawnej spedytora.

2. Scharakteryzowaé odpowiedzialno$é posrednig i bezpo$rednig.

3. Scharakteryzowaé¢ odpowiedzialnos¢ z tytutu nadzoru i z powodu zaniechania.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki _dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce zakresu odpowiedzialnosci i .norm prawa regulujgcych
dziatalno$¢ spedycyjng .

Celem realizacji programu jest wyposazenie uczniébw w. niezbedng w pracy spedytora wiedze z
zakresu odpowiedzialnosci prawnej w dziatalnosci spedycyjnej. a takze zakresu i rodzajow
odpowiedzialnosci.

W procesie nauczania nalezy ksztattowaé postawe poszanowania i przestrzegania odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje. Ze wzgledu' na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie
podajacych i aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw
oraz ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne
W sali dydaktycznej powinny znajdowaé sie: teksty zrodtowe, Kodeksy: cywilny i pracy. Dzienniki
urzedowe: Dzienniki Ustaw, Monitory Polskie, filmy edukacyjne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia_ sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych
wyktadu informacyjnego, pokazu z instruktazem i ¢wiczen w zakresie wykonywania i organizowania
czynnosci przez spedytora.

W czasie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na rézne rodzaje odpowiedzialnosci oraz norm
prawa dotyczgce pracy spedytora.

Zaplanowane w programie cele mozna osiggnaé przez zastosowanie metod nauczania takich, jak:
dyskusja dydaktyczna, metoda sytuacyjna, metoda przypadkdw oraz éwiczeh.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywac sie systematycznie, na podstawie
okreslonych kryteriow.

Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ ucznidéw na zajeciach,
a takze umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie, zdolnos¢ twdérczego myslenia oraz poprawnego
postugiwania sie terminologia.
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Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystgpieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepdéw uczniow w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celéw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci uczniow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

—  wypowiedzi ustnych

— sprawdzianow pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania éwiczen. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczehn do mozliwosci uczniow,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédetinformaciji zawodowe;.

8.5. Ubezpieczenia stosowane w procesach transportowo-spedycyjnych

. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia ; . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Podstawowe pojecia ubezpieczenia, zakres ustug AU.31.4(9)1 sklasyfikowac
ubezpieczeniowych, ubezpieczenia zwigzane z ubezpieczenia
transportem. AU.31.4(9)2 okresli¢ warunki
- Ryzyko w réznych formach transportu i jego wptyw na | ubezpieczenia,
ubezpieczenia: pojecie ryzyka ze wzgledu na rodzaj AU.31.4(9)3 okreslic zasady, formy,
transportu, wypadkowos$é, opakowania towaru, posta¢ | Sposoby oraz zakres ubezpieczen,
towaru, podatno$é na uszkodzenia. AU.31.4(9)4 okresli¢ roszczenie z tytutu
- Funkgje i klasyfikacja ubezpieczen: ubezpieczenia

—  Elementy umowy ubezpieczeniowej,

— Podziat ubezpieczen,

— Warunki ubezpieczenia,

— Obowigzki ubezpieczajgcego.

— Segmentacja rynku ustug ubezpieczeniowych, produkt
dziatalnosci ubezpieczeniowej, cena ustug i dystrybucja
ustug ubezpieczeniowych. Rodzaje ustug - oferta dla
spedytora, firmy ubezpieczeniowe na rynku polskim.

— Ustawa o dziatalnosci ubezpieczeniowej,

— Podstawowe ubezpieczenia majgtkowe i osobowe w
transporcie.

— Pojecie towaru, rodzaje towaréw, tadunek - towar,
mienie powierzone, towar powierzony, ochrona prawna
mienia powierzonego, powinnosci zastepcy wiasciciela,
ryzyko zaginiecia.
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Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

Scharakteryzowania zasad ubezpieczania fadunkdw i obiektéw.

Poréwnywanie warunkéw ubezpieczenia w transporcie krajowym i miedzynarodowym.
Wypetnianie drukow uméw ubezpieczeniowych.

Identyfikowanie roszczen z tytutu ubezpieczenia.

Scharakteryzowania zakresu ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej przewoznika.

SAEE S

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznidbw w niezbedng w pracy spedytora wiedze
dotyczacg ubezpieczen, ich rodzajow, klasyfikacji i funkcji, ubezpieczen w transporcie, majatkowych,
osobowych, tadunkéw i obiektow oraz rynku ustug ubezpieczeniowych.

W procesie nauczania nalezy rowniez ksztattowaC postawe poszanowania i przestrzegania
ubezpieczen oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje. Ze wzgledu na
specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajacych i aktywizujgcych metod nauczania,
takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny znajdowa¢ sie: teksty zrodtowe, Kodeksy: cywilny, handlowy, pracy.
Dzienniki urzedowe: Dzienniki Ustaw, Monitory Polskie, druki i wzory. umow ubezpieczeniowych, filmy
edukacyjne, tablice edukacyjne.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie nastepujgcych metod dydaktycznych
wykfadu informacyjnego, pokazu z-instruktazem- i éwiczen dotyczgcych podstawowej terminologii z i
ubezpieczenh transportowo- spedycyjnych.

Celem realizacji programu jest przygotowanie uczniéow do interpretowania umow ubezpieczeniowych,
oraz dokonywania wyboru formy ubezpieczenia, a przede wszystkim poznania obowigzujgcych w
transporcie i spedycji aktdow prawnych.

W czasie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na réznorodnos¢ ubezpieczeh, zasady i formy
dokonywania ubezpieczen, zakres roszczen i reklamacji z tytutu ubezpieczenia. Poleca sie
korzystanie z réznych zrédetinformacji oraz zapraszanie na zajecia np. agentéw ubezpieczeniowych.
Zaplanowane w. programie cele mozna osiggng¢ przez zastosowanie metod nauczania takich, jak:
dyskusja dydaktyczna, metoda sytuacyjna, metoda przypadkdéw oraz éwiczen.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywaé sie systematycznie, na podstawie
okreslonych kryteriow.

Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢ zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ uczniéw na zajeciach,
a takze umiejetnos¢ wspolpracy w grupie, zdolnos¢ twdrczego myslenia oraz postugiwania sie
terminologig ubezpieczeniows.
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Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystapieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepdw uczniow w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celéw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci ucznidow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

—  wypowiedzi ustnych

— sprawdzianow pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania c¢wiczen. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informac;ji.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac ucznidw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.

9. Marketing i negocjacje
9.1. Mikro i makroekonomia

.. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia i . . L. -
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Pojecia: mikroekonomia, dobro, rynek, popyt, podaz, PKZ(AU.m)(1)1 scharakteryzowaé

réwnowaga rynkowa, elastycznos¢ popytu i podazy, pojecia z mikroekonomii
rynek pracy, rynek finansowy PKZ(AU.m)(1)2 scharakteryzowaé
- Pojecia: makroekonomia, konsumenci, producenci, pojecia z makroekonomii
produkt krajowy brutto, produkt narodowy brutto; PKZ(AU.m)(1)3 wyjasni¢ mechanizmy
- Procedury sprzedazy ustug. zachowania producenta i konsumenta
— Mechanizmy zachowania producenta i konsumenta na | ha rynku; AU.31.3(3)1 postuzy¢ sie
rynku. terminologig z zakresu rachunkowos$ci
—  Tefminologia rachunkowosci: rachunkowo$¢, rachunek | AU-31.3(3)2 rozroznic¢ elementy
kosztéw, kapitat finansowy, zapisy ksiegowe, konta, rachunkowosci i ich wzajemne
numeracja kont, bilansowanie kont, podstawowe powigzania
réwnanie bilansowe, wynik finansowy, bilans, operacje |AU-31.3(3)3 rozrozni¢ i sklasyfikowac
ksiegowe, wskazniki ekonomiczne, deklaracja sktadniki majatku i kapitatéw
podatkowa.

— Elementy rachunkowosci: Kapitat finansowy, majatek i
jego zrodfa finansowa, zasady ewidencji operac;ji
gospodarczych, podstawy ewidencji: majgtku trwatego,
srodkow pienieznych, rozrachunkdéw, materiatéw i
towaréw, kalkulacji kosztéw, produktéw pracy,
przychodow i podatkéw, kapitatéw oraz funduszy i
rezerw, wyniku finansowego i jego rozliczenie.

— Kwalifikowanie majgtku przedsiebiorstwa: majgtek
jednostki i jego struktura,

—  Srodki gospodarcze - majgtek rzeczowy, podziat
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majatku jednostki na trwaty i obrotowy, Zrodta
finansowania — majgtek finansowy (kapitaty), podziat
kapitatow na wtasne i obce.

— Zasady przeprowadzania inwentaryzaciji i sporzgdzania
inwentarza:

— Celi zasady inwentaryzaciji, tryb i terminy ustawowe
przeprowadzania inwentaryzacji, metody
inwentaryzacji, dokumentacja inwentaryzacyjna.

Planowane zadania

Po zrealizowaniu materiatu uczniowie otrzymujg polecenia:

3. Scharakteryzowania poszczegodlnych poje¢ zwigzanych z mikro i makroekonomia:

4. Zakwalifikowania poszczegoélnych elementéw majatku przedsiebiorstwa do-odpowiednich grup.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczace ogdélnych poje¢ mikro-i makroekonomii,<rachunkowosci,
majatku przedsiebiorstwa oraz metod i zasad inwentaryzaciji.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkow oraz éwiczen.

Srodki dydaktyczne
W sali dydaktycznej powinny znajdowaé sie:  tablice, plansze, scenariusze inscenizacji, filmy
dydaktyczne, zestawy ¢wiczen, karty pracy uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie hauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie metod dydaktycznych obejmujgcych
zagadnien dotyczace mikro i makroekonomii, rachunkowosci, majatku przedsiebiorstwa oraz metod i
zasad wykonywania inwentaryzagciji.

Zaplanowane cele nalezy realizowa¢ nastepujgcymi metodami nauczania: dyskusji dydaktycznej,
przypadkow, projektéw oraz éwiczen praktycznych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo! Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i poziomie
realizacji celéw okreslonych w programie.

Proces oceniania powinien odbywac sie na podstawie ustalonych kryteriow.

Sprawdzanie i ocenianie powinno odbywac¢ sie na podstawie:

sprawdziandw ustnych,

— sprawdziandéw pisemnych,

testow,

obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:
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— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,
— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

9.2. Negocjacje

L. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia " . . . . .
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Pojecie komunikacji, dane, informacja, komunikat, AU.31.4(4)1 okresli¢ bariery
rodzaje komunikacji, warunki zapewnienia skutecznosci | wystepujgce w komunikacji
komunikacji, bariery w komunikacji, rodzaje barier AU.31.4(4)2 scharakteryzowaé
komunikacyjnych, sposoby usuwania barier poszczegoblne rodzaje komunikaciji
komunikacyjnych. AU.31.4(4)3 okresli¢ znaczenie jezyka

- Komunikacja werbalna, komunikacja niewerbalna, ciata w komunikacji migdzyludzkiej
ksztattowanie umiejetnosci komunikaciji werbalnej i AU.31.4(4)4 scharakteryzowac¢ sposoby
niewerbalnej, trening formutowania komunikatu, i techniki negocjaciji
przygotowanie rozmowy, "gtuchy telefon”, AU.31.4(4)5 podac zrodta

— Jezyk ciata w komunikacji miedzyludzkiej, éwiczenie nieporozumien
przekazywania wiadomosci réznymi sposobami. AU.31.4(4)6 wskazac poziomy

- Pojecie negocjaciji, podstawowe czynniki negocjacii, negocjacii
negocjacje jako narzedzie skutecznego handlu, AU.31.4(4)7 okresli¢ zrodta potrzeb
negocjacje sprzedazy, negocjacje miedzy AU.31.4(4)8 scharakteryzowa¢ potrzeby
pracownikami a dyrekcja negocjacii

-~ Negocjacje a wspotpraca, przygotowanie sie do AU.31.4(4)9 oméwic scenariusz
negocjacji, negocjacji sprzedazy ustugi

— Technika dramatu grupowego (psychodrama, transportowe;

socjodrama), technika burzy mozgow,

— Technika konferencji,

- Zrodta nieporozumien;

— Rodzaje ukrytych zatozen, zatozenia teorii negocjaciji,

— Poziomy negocjacji,

— Ro6znorodnos¢ zastosowan, rozpoznawanie potrzeb,

— Sposoby pozyskiwania informacji o potrzebach,

— Techniki.negocjacyjne, strategia techniki negocjacyjnej,

— Taktyka techniki negocjacyjnej.

— _Strategia w dziataniu,

— Sfery zastosowan negocjacji,

— Okreslenie potrzeb stron negocjacji,

— Poziomy podejscia.

— Potrzeby homeostatyczne, potrzeba bezpieczenstwa,
potrzeba mitosci i przynaleznosci,

— Potrzeba wartoéci, potrzeba samoaktualizaciji, potrzeba
wiedzy i rozumienia, potrzeby estetyczne,

— Scenariusz negocjacji sprzedazy ustugi transportowe;j.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333108 o strukturze przedmiotowej
9



Planowane zadania
Po zrealizowaniu materiatu uczniowie otrzymujg polecenie:
1. Opracowywania scenariusza przebiegu negocjacji dotyczacych sprzedazy ustug spedycyjnych.

Zadania do wykonania przez uczniow w grupach kilkuosobowych.
Zadanie 1.
Opracowanie planu promocji ustug transportowych. Uczniowie wykonujg zdanie w grupach 4
osobowych.
Plan promocji ustug transportowych powinien uwzgledni¢ nastepujgce czynniki:

— okreslenie odbiorcow przekazu promocyjnego,

— wyznaczenie celdow promociji,

— przeprowadzenie badan marketingowych,

—  wybdr kanatow promocii.
Czteroosobowe grupy ucznidw majg do dyspozycji stanowisko komputerowe z dostepem do
Internetu. Sporzadzony plan bedg prezentowaé¢ na forum grupy oraz przekazg w wersji
elektronicznej i drukowanej do oceny.

Zadanie 2.

Zabawa w ,gtuchy telefon” Nauczyciel dzieli uczniéw na 4-5 osobowe zespoty.

Podzielone grupy uczniéw siadajg w rzedzie wzgledem siebie i pierwsza osoba zapoznaje sie z
tekstem umieszczonym na kartce podanej przez nauczyciela, po czym oddaje kartke nauczycielowi. W
ciggu minuty przekazuje tresci odczytanej z kartki naucho — kolejnej osobie.

Czynnos¢ przekazywania informaciji jest powtarzana, az do chwili, kiedy z trescig zapozna sie ostatnia
osoba, ktéra mowi na glos to, co ustyszata i rozumiata.

Celem tego ¢wiczenia jest zaobserwowanie swoich reakcji oraz reakcji innych oséb.

Na koncu uczniowie weryfikujg zastyszane informacje i odpowiadajg na pytania:

Co zaktocito przekaz?

Jak przebiegata komunikacja pomiedzy uczniami w zespole?

Co sie dziato z Toba, kiedy styszates ,skrawki” informacji oraz widziates niewerbalne komunikaty
innych ludzi?

Jak te informacje wptywaty na Ciebie?

Co sie dziato z Tobg w trakcie cwiczenia? Jakie pojawiaty sie emocje?

Co myslisz o plotkach?

Czego jeszcze sie dowiedziates?

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce ogdélnych poje¢ zwigzanych z negocjacjami i komunikacjg
oraz zagadnien dotyczgcych jezyka ciata w komunikacji miedzyludzkiej, typdw, metod i poziomow
negocjacji.

Srodki dydaktyczne
W sali dydaktycznej powinny znajdowac¢ sie: tablice dydaktyczne, scenariusze inscenizacji, filmy
dydaktyczne, zestawy ¢éwiczen, karty pracy uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie nauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie metod dydaktycznych obejmujgcych
zagadnienia dotyczgce nowoczesnych koncepcji prowadzenia negocjacji handlowych. W czasie jego
realizacji nalezy zwréci¢ szczegolng uwage na ksztattowanie umiejetnosci planowania dziatan
prowadzenia negocjacji.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333108 o strukturze przedmiotowej
10



Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw projektéw oraz ¢wiczen. W
zaleznosci od realizowanych tresci programu nalezy stosowacC prace grupowg oraz indywidualna.
Praca w grupie pozwoli na ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie, negocjacji, dyskusji,
podejmowania decyzji oraz prezentaciji wynikow.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznidw powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i poziomie
realizacji celéw okreslonych w programie.
Proces oceniania powinien odbywac sie na podstawie ustalonych kryteriow.
Sprawdzanie i ocenianie powinno odbywac¢ sie na podstawie:
— sprawdzianow ustnych,
— sprawdzianow pisemnych,
— testdw,
— obserwaciji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen.do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniac zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.

9.3. Instrumenty _marketingowe

. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia . - - — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Otoczenie rynkowe przedsiebiorstwa transportowego,
Podziat rynkéw w zaleznosci od réznych kryteriow,
Funkcije rynku,

Organizacja rynku,

Pojecie marketingu,

Marketing, jako sposdéb kierowania przedsiebiorstwem
w gospodarce rynkowej,

Pojecie marketingu mix i jego elementy.

Marketing ustug,

Rola marketingu na rynku ustug, ustugi a marketing
mix.

Marketing partnerski,

Orientacje rynkowe przedsiebiorstwa spedycyjnego i
transportowego.

Cel i rola promocji w kontaktach firmy z rynkiem,
Strategia promaocji,

Identyfikacja odbiorcéw promociji,

AU.31.4(5)1 scharakteryzowaé funkcje
rynku

AU.31.4(5)2 oméwic role marketingu na
rynku ustug transportowych i
spedycyjnych

AU.31.4(5)3 okresli¢ znaczenie promocji
ustug transportowych i spedycyjnych
AU.31.4(5)4 podac¢ rodzaje badan
marketingowych

AU.31.4(5)5 scharakteryzowaé
poszczegdblne rodzaje badan
marketingowych

AU.31.4(5)6 omowié zakres
zastosowania badan marketingowych do
tworzenia prognoz sprzedazy ustug.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333108 o strukturze przedmiotowej

11




Okreslenie celéw promocii.

Opracowanie projektu promocyjnego i zestawu
narzedzi promocyjnych,

Ustalanie budzetu promocyjnego,

Pomiar wynikéw promocji,

Warianty strategii promociji (push, pull),

Reklama jako narzedzie promociji,

Funkcje reklamy,

Formy reklamy,

Srodki no$niki reklamy,

Rozmieszczenie reklamy.

Kampania reklamowa,

Strategia reklamy,

Pozareklamowe techniki aktywizacji sprzedazy,
Organizacja sprzedazy osobistej, akwizycja i jej formy,
Sprzedaz telefoniczna, pozareklamowe $rodki
aktywizaciji

Sprzedazy stosowane wobec klientéw, sprzedawcow i
posrednikow,

Techniki ksztattowania stosunkéw z otoczeniem,
Pojecie "public - relations”,

Promocja dziatalnosci przedsiebiorstwa,

Proces ksztalttowania wizerunku przedsiebiorstwa,
Badanie skutecznosci narzedzi promocgiji,

Techniki pomiaréw efektéw promocji

Opracowanie procedury badania skutecznosci reklamy
Pojecie ceny,

Funkcje ceny, (funkcja informacyjna, funkcja
przychodowa. Funkcja motywacyjna)

Cele strategii cen,

Rodzaje strategii cen,

Zasady i metody ustalania cen,

Podstawy decyzji cenowych,

Informacje niezbedne do ustalania cen,

Sktadniki ceny ustugi transportowe;,

Metody ustalania cen (kosztowa, popytowa, dla grup
produktéw),

Metoda ustalania ceny na podstawie ceny ustugi
konkurencyjnej,

Narzedzia polityki cen i negocjacji,

Znaczenie rabatu, rodzaje rabatu,

Odroczenie ptatnosci,

Dodatkowe korzysci jakie mozna zaoferowac nabywcy,
Wptyw zmiany cen na sprzedaz i zysk

Zakres badan marketingowych,

Typy i program badan marketingowych,

Wybrane metody i techniki badarh marketingowych,
Pomiar i skalowanie,

Wykorzystanie rezultatéw badan marketingowych dla
tworzenia prognoz rynkowych.
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Planowane zadania

Po zrealizowaniu materiatu uczniowie otrzymujg polecenia:

1. Rozpoznania czynnikow wptywajgcych na wybdr strategii marketingowej przedsiebiorstwa
transportowo - spedycyjnego.

2. Zaplanowania strategii marketingowej dla matego przedsiebiorstwa branzy transportowo -
spedycyjnej.

3. Zaplanowania promocji ustug transportowo-spedycyjnych.

4. Okreslenia funkcji cen.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce instrumentéw i badah marketingowych, rynku i jego funkcji
oraz cen w tym ich funkcji i znaczenia.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz éwiczeh. Zajecia powinny
odbywac sie przy wykorzystaniu tekstow zrodtowych, wzoréw pism; formularzy

Srodki dydaktyczne
W sali dydaktycznej powinny znajdowac sig: scenariusze inscenizacji, filmy dydaktyczne, formularze
ankiet do badan marketingowych, materiaty reklamowe, zestawy €wiczen; karty pracy uczniow.

Zalecane metody dydaktyczne

W procesie hauczania-uczenia sie jest wskazane stosowanie metod dydaktycznych obejmujgcych
zagadnienia dotyczgce nowoczesnych metod wykonywania badan, prowadzenia marketingu w
przedsiebiorstwie, zasad ustalania cen. W czasie jego realizacji nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage na
ksztattowanie umiejetnosci planowania dziatan. marketingowych przedsiebiorstwa, stosowania
narzedzi marketingowych, identyfikowania prawnych podstaw dziatalnosci marketingowej oraz
promowania ustug spedycyjnych.

Zaplanowane cele nalezy realizowac¢ nastepujacymi metodami nauczania: dyskusji dydaktycznej,
inscenizacji, przypadkéw, projektow oraz ¢wiczen praktycznych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo: Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia
Sprawdzanie i-ocenianie osiggnie¢ ucznidw powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i poziomie
realizacji celéw okreslonych w programie.
Proces oceniania powinien odbywac sie na podstawie ustalonych kryteridw.
W ocenie nalezy przede wszystkim uwzgledni¢ umiejetnosci:
1. doboru podstawowych narzedzi marketingowych i technik mierzenia efektywnosci dziatan
marketingowych,
2. okreslania roli marketingu w dziatalnosci ustugowej przedsiebiorstwa.
Sprawdzanie i ocenianie powinno odbywac¢ sie na podstawie:
— sprawdzianéw ustnych,
— sprawdzianéw pisemnych,
— testow,
— obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Formy indywidualizacji pracy uczniow
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Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

10. Podstawy logistyki i magazynowania
10.1. Dostawcy i podwykonawcy ustug

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Cechy i kryteria jakosci ustug: znaczenie jakosci,
definicja jakosci z punktu widzenia klienta.

— Poziom jakosci ustugi

— Pojecie poziomu jakosci produktu,

—  Wartosciowanie poziomu jakosci ustugi.

— Czynniki ksztattujgce poziom jakosci ustugi
spedycyjnej.

— Cele przedsiebiorstwa w zakresie jakosci

— Pomiar poziomu jakosci ustugi

— Pojecia: skutecznosé, efektywnosé; wydajnosc,
produktywnos¢, kontrola, pomiar, niezgodnosg,

— Kontrola w procesie realizacji ustugi spedycyjne;j,
monitorowanie i mierzenie poziomu jakosci ustugi,
pojecie dostawcy.oraz klienta.zewnetrznego i
wewnetrznego

— kancuch: dostawca - klient,

— Wspotpraca z dostawecami

— Zasady wyboru dostawcy.i podwykonawcy metodg
Srednig arytmetyczng oraz srednig wazong

— ~Jakosc¢ w projektowaniu ustug spedycyjno-
transportowych;

— Jakosé podczas $wiadczenia ustugi spedycyjno-
transportowej

— Jakos¢ w transporcie

— Wartosciowanie poziomu jakosci ustug

— Czynniki ksztattujgce poziom jakosci ustugi
spedycyjnej.

— Serwis klienta.

AU.31.3(2)1 zdefiniowac¢ pojecia
zwigzane z jakoscig

AU.31.3(2)2 oceni¢ ustugi transportowe i
spedycyjne z punktu widzenia jakosci
AU.31.4(6)1 zdefiniowa¢ pojecie
dostawcy i podwykonawcy

AU.31.4(6)2 scharakteryzowa¢ zasady
wyboru dostawcéw i podwykonawcow

Planowane zadania
Po zrealizowaniu materiatu uczniowie otrzymujg polecenia:

1. Ustalania kryteriow oceny jakosci ustug oraz zakresu ich stosowania.
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2. Zdefiniowania pojecia, ,jakos¢” wedtug réznych autoréw i dopasowac najbardziej adekwatng
definicje dla jakosci transportu i spedycji. Wymieni¢ efekty wspdlne dla tych definicji.

3. Scharakteryzowania czynnikéw wyboru dostawcow i podwykonawcéw, oraz okreslenia ich wpltyw
na wybor kontrahenta.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce poje¢ zwigzanych z jakoscig procesu transportowego i
spedycyjnego oraz z zagadnienia dotyczgce metod wyboru dostawcéw i podwykonawcow,

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: wktad, dyskusja dydaktyczna, metody przypadkow i Ewiczen.

Srodki dydaktyczne
W sali dydaktycznej powinny znajdowac sie: teksty zrédtowe, plansze dydaktyczne, filmy-edukacyjne,
czasopisma specjalistyczne, informatory firm.

Zalecane metody dydaktyczne

Program obejmuje zakres wiedzy z zakresu jakosci ustug i produktéw oraz metod wyboru dostawcow i
podwykonawcow .

Osiagniecie zaplanowanych w programie jednostki celéw ksztatcenia zapewni stosowanie podajgcych
i aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: wyktad, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna, metoda
sytuacyjna, metoda przypadkow oraz ¢wiczen.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem. zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie i ocenianie jest integralng czes¢ procesu nauczania-uczenia sie, powinno motywowac
uczniéw do systematycznej nauki i samokontroli oraz dawaé im satysfakcje z osigganych wynikow.
Ocena powinna by¢ oparta na jasno okreslonych kryteriach. Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢
zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ ucznidw na zajeciach, a takze umiejetnos¢ wspétpracy w grupie
ksztattowanie umiejetnosci, takich jak:

— charakteryzowanie systemu efektywnego i szybkiego reagowania na potrzeby klienta,

— okreslanie zasad mierzenia oferowanego poziomu obstugi klienta,

— uzasadnianie potrzeby.statego monitorowania jakosci obstugi klienta.

Ocenianie osiggnie¢ ucznidow powinno by¢ realizowane przy pomocy:

— sprawdzianéw ustnych,

— pisemnych, praktycznych,

— testéw osiggnie¢ szkolnych,

— obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Prowadzenie pomiaru dydaktycznego wymaga okreslenia kryteriw i norm oceniania, opracowania
testéw osiggnieé, arkuszy obserwacji i arkuszy oceny postepdw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,
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— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,
— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.

10.2. Logistyka w dzialalnosci transportowo-spedycyjnej

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Tresci ksztalcenia

— Definicja logistyki, AU.31.5(1)1 scharakteryzowaé
— Etymologia logistyki, etymologie i cel logistyki

— Uniwersalny cel logistyki AU.31.5(1)2 przedstawi¢ historie
— Historia logistyki, logistyki i jej stan aktualny

— Logistyka wojskowa,

— Logistyka gospodarcza,

— Charakterystyka okreséw rozwojowych logistyki
gospodarczej

— Systemy logistyczne

Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

Scharakteryzowania pojecia logistyki.

Okreslania obszaréw dziatan logistycznych.

Scharakteryzowania elementéw systemu logistycznego.

Okreslania celéw dziatalnosci logistycznej i zakresu wspoétdziatania z klientami.
Zaplanowania zadania logistycznego.

Sporzgdzania harmonogramu wykonania zadania logistycznego.

o0k wNRE

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczace celu, rodzajéw i mozliwosci zastosowania logistyki w
dziatalno&ci transportowo-spedycyjne;j.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: wktad, dyskusja dydaktyczna, metody przypadkow i éwiczen.

Srodki dydaktyczne
W sali dydaktycznej powinny znajdowaé sie: plansze przedstawiajgce dziatania logistyczne,
foliegramy, czasopisma specjalistyczne, filmy dydaktyczne.

Zalecane metody dydaktyczne

Program obejmuje zakres wiedzy z dziedziny logistyki.

Osiggniecie zaplanowanych w programie celdéw ksztatcenia zapewni stosowanie podajgcych i
aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: wyktad, praca z tekstem.

W zalezno$ci od realizowanych tres$ci programu nalezy stosowac prace grupowa oraz indywidualng.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
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Sprawdzanie i ocenianie jest integralng czes¢ procesu nauczania-uczenia sie, powinno motywowac

uczniéw do systematycznej nauki i samokontroli oraz dawac¢ im satysfakcje z osigganych wynikow.

Ocena powinna by¢ oparta na jasno okreslonych kryteriach. Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢

zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ ucznidow na zajeciach, a takze umiejetno$¢ wspétpracy w grupie

ksztattowanie umiejetnosci, takich jak:

— charakteryzowanie podstaw zarzadzania logistycznego w ramach przedsigbiorstwa
transportowego,

— okreslanie zasad funkcjonowania transportu w sieci logistycznej,

Ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno by¢ realizowane przy pomocy:

sprawdzianow ustnych,

pisemnych, praktycznych,

— testow osiggnie¢ szkolnych,

obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Prowadzenie pomiaru dydaktycznego wymaga okreslenia kryteriow i norm oceniania, opracowania

testow osiggniec, arkuszy obserwacji i arkuszy oceny postepdéw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet.informacji zawodowe;.

10.3. Centra logistyczne

. . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia = - : — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Definicja centrum logistycznego, AU.31.5(2)1 podac¢ definicje i geneze
— Geneza powstania centrow logistycznych powstania centrow logistycznych
—  Podziat centrow logistycznych wg réznych kryteriéw, AU.31.5(2)2 rozroznic centra logistyczne
— Podstawowe funkcje centréw logistycznych, AU.31.5(2)3 okresli¢ role centrow
—  Miejscé centréw logistyeznych w faricuchach dostaw, | logistycznych w zarzadzaniu tancuchem
— Rola centréw logistycznych w zarzadzaniu tancuchem | dostaw

dostaw,

— Uwarunkowania polskiej gospodarki i ich wptyw na
rozwoj.centrow logistycznych,

— Centra logistyczne jako elementy systemu
makrologistycznego,

— Rola centréw logistycznych w kreowaniu wartosci
dodanej w tancuchach dostaw

— Scharakteryzowac cele i zadania ekologistki

Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.
Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Dokonania klasyfikacji i scharakteryzowania centrow logistycznych.

2. Woyjasniania terminu ,zadanie logistyczne” i jego relacji z ,zadaniem transportowo-spedycyjnym”.
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Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuije zagadnienia dotyczgce klasyfikacji, charakterystyki i roli centréw logistycznych.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: wktad, dyskusja dydaktyczna, metody sytuacyjna i ¢wiczen.

Srodki dydaktyczne
W sali dydaktycznej powinny znajdowal sie: teksty zrédiowe, plansze przedstawiajgce centra
logistyczne, filmy edukacyjne, foliogramy, czasopisma specjalistyczne.

Zalecane metody dydaktyczne

Program obejmuje szeroki zakres wiedzy dotyczacy centrow logistycznych.

Osiaggniecie zaplanowanych w programie jednostki celow ksztatcenia zapewni stosowanie podajgcych
i aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: wyktad, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna, metoda
sytuacyjna, metoda przypadkéw oraz éwiczen. Wskazane jest organizowanie wycieczek do centrow
logistycznych czy centrow dystrybucii.

W zaleznosci od realizowanych tresci programu nalezy stosowaé.prace zbiorowg, grupowg oraz
indywidualna.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zroéznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie i ocenianie jest integralng czes¢ procesu nauczania-uczenia sie, powinno motywowac
uczniéw do systematycznej nauki i samokontrolioraz dawac im satysfakcje z osigganych wynikow.
Ocena powinna by¢ oparta na jasno okreslonych kryteriach. Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢
zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ ucznidéw na zajeciach, a takze umiejetnos¢ wspétpracy w grupie.
Ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno by¢ realizowane przy pomocy:

— sprawdzianéw ustnych,

— pisemnych, praktycznych,

— testow osiggnie€ szkolnych,

— obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Prowadzenie pomiaru dydaktycznego wymaga okreslenia kryteriw i norm oceniania, opracowania
testéw osiggnieé; arkuszy obserwacji i arkuszy oceny postepdw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy.indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.

10.4. Magazyny i dokumentacja magazynowa

. . Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia

Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
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— Definicje magazynu AU.31.5(3)1 rozpoznac funkcje i rodzaje

— Funkcje magazynéw magazynow

-~ Lokalizacja magazynu w sieci AU.31.5(3)2 okresli¢ operacje i procesy
— Miejsce magazynu w fancuchu dostaw magazynowe

—  Przyjmowanie towarow AU.31.5(4)1 dokona¢ podziatu

dokumentéw magazynowych
AU.31.5(4)2 scharakteryzowaé
dokumenty magazynowe

AU.31.5(4)3 odczytywac¢ informacje
zawarte w dokumentach magazynowych

— Lokalizacja zapaséw w magazynie masowym,

— Kompletowanie zaméwien: transport poziomy i
pionowy, dobdr sprzetu.

—  Woysytanie towardw.

— Skfadowanie i wybieranie towarow.

— Procesy magazynowe: proces przeptywu towarow i
informaciji,

— Elementy organizacyjne proceséw magazynowych -
przyjmowanie i wydawanie towarow, podstawowe
zadania przy przyjmowaniu i wydawaniu,

— Fronty przetadunkowe: prowadzenie prac
przetadunkowych, sktadowanie towaréw, podstawowe
zadania przy skfadowaniu towaréw,

— Rozmieszczenie towaréw w strefie: sktadowania
metodg statych miejsc skladowych i wolnych miejsc
skfadowych,

— Analiza abc czestotliwosci pobierania, kompletowanie
towaréw, podstawowe

— Zadania kompletacji: kompletacja w strefie skladowania
i w wydzielonej strefie

— Kompletacji, metody kompletacji, uktady technologiczne
magazynow.

— Zagospodarowanie strefy przyje¢ i wydan: czynniki
wpltywajgce na zagospodarowanie stref, rodzaje
wydzielonych powierzchni w strefach.

— Podziat dokumentéw magazynowych

— Budowa i przeznaczenie dokumentéw magazynowych

— Informacje zawarte w dokumentacji magazynowej

Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Scharakteryzowania faz procesu magazynowego.

2. Dopasewania odpowiedniego magazynu do sktadowania wskazanych fadunkéw biorgc pod uwage
jego cechy i podatnosc¢ towaru.

3. Odczytania informaciji zawartych w sporzagdzonych dokumentach magazynowych.

Zadanie 1.

Zadanie samodzielnie wykonywane przez kazdego ucznia.

Zadaniem ucznidéw jest scharakteryzowanie przedstawionego na rysunku uktadu technologicznego
magazynu
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Zadanie 2.
Indywidualna praca uczniéw
Zadaniem ucznia jest uzupetnienie przedstawionego tancucha dostaw

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce pojeé¢ dotyczgcych magazyndéw i ich wyposazenia, oraz
dokumentacji magazynowej.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych iaktywizujacych metod
nauczania, takich jak: wktad, dyskusja dydaktyczna, metody przypadkow i éwiczen.

Srodki dydaktyczne

W sali dydaktycznej powinny znajdowac sie: teksty zrodtowe, wzory pism magazynowych, formularze,
druki wykorzystywane w magazynach, filmy edukacyjne dotyczgce magazynowania, obstugi jednostek
tadunkowych, systeméw i narzedzi zarzadzania, foliogramy, czasopisma specjalistyczne.

Zalecane metody dydaktyczne

Program obejmuje zakres wiedzy dotyczacy obiektéw magazynowych i ich wyposazenia oraz
dokumentacji magazynowej.

Osiagniecie zaplanowanych'w programie jednostki celow ksztatcenia zapewni stosowanie podajgcych
i aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: wyktad, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna, metoda
sytuacyjna, metoda. przypadkoéw oraz ¢wiczen. Wskazane jest organizowanie wycieczek do réznego
rodzaju magazynéw.

W zaleznosci<od realizowanych«tresci programu nalezy stosowaé prace zbiorowa, grupowg oraz
indywidualng.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie i ocenianie jest integralng cze$¢ procesu nauczania-uczenia sie, powinno motywowac
uczniéw do systematycznej nauki i samokontroli oraz dawaé im satysfakcje z osigganych wynikow.
Ocena powinna by¢ oparta na jasno okreslonych kryteriach. Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢
zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ ucznidw na zajeciach, a takze umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.
Ocenianie osiggnie¢ ucznidow powinno by¢ realizowane przy pomocy:

— sprawdziandéw ustnych,

— pisemnych, praktycznych,

— testéw osiaggnieé szkolnych,

— obserwacji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.
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Prowadzenie pomiaru dydaktycznego wymaga okreslenia kryteriw i norm oceniania, opracowania
testow osiggniec, arkuszy obserwacji i arkuszy oceny postepdéw.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.

10.5. Miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danych

.. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia = - : — -
Uczen po zrealizowaniu zajeé¢ potrafi:

— Zaprezentowac korzysci i warunki wdrozenia i AU.31.5(8)1 wyjasnia role
stosowania nowych informatycznych oraz miedzynarodowych standardow
miedzynarodowych standardow identyfikacji i wymiany | identyfikacji i wymiany danych
danych usprawniajgcych zarzadzanie logistyczne, AU.31.5(8)2 scharakteryzowa¢ systemy

-~ Wykorzysta¢ w realizacji zadan zawodowych $wiatowy. | Wymiany danych
system UCC/EAN okreslajgcy standardy w zakresie
automatycznej identyfikacji poprzez kody kreskowe.

— Automatyczna identyfikacja

— Elektroniczna wymiana danych (EDI),

— Systemy informacyjne (SIT).

Planowane zadania

Uczniowie pracujg indywidualnie nad kazdym poleceniem.

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Omodwienia korzysci z zastosowania systemow identyfikacji tadunkéw.

2. Okreslenia.celu i znaczenia systemow automatycznej identyfikacji tadunkéw.

Warunki osiggania efektéow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce poje¢ dotyczacych standardow identyfikacji fadunkéw i
wymiany.danych.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: wktad, dyskusja dydaktyczna, metody przypadkow i éwiczen.

Srodki dydaktyczne
W sali dydaktycznej powinny znajdowaé sie: plansze dydaktyczne, filmy edukacyjne, foliogramy,
czasopisma specjalistyczne.

Zalecane metody dydaktyczne

Osiggniecie zaplanowanych w programie jednostki celéw ksztatcenia zapewni stosowanie podajgcych
i aktywizujgcych metod nauczania, takich jak: wyktad, praca z tekstem, dyskusja dydaktyczna, metoda
sytuacyjna, metoda przypadkow oraz ¢wiczen.
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W zaleznosci od realizowanych tresci programu nalezy stosowaé prace zbiorowa, grupowg oraz
indywidualng..

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie i ocenianie jest integralng czesé procesu nauczania-uczenia sie, powinno motywowac
uczniéw do systematycznej nauki i samokontroli oraz dawac¢ im satysfakcje z osigganych wynikow.
Ocena powinna by¢ oparta na jasno okreslonych kryteriach. Kryteria oceniania powinny uwzglednia¢
zatozone cele ksztatcenia, aktywnos¢ ucznidéw na zajeciach, a takze umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.
Ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno by¢ realizowane przy pomocy:

— sprawdzianéw ustnych,

— pisemnych, praktycznych,

— testow osiggnie¢ szkolnych,

— obserwaciji pracy ucznia podczas wykonywania ¢wiczen.

Prowadzenie pomiaru dydaktycznego wymaga okreslenia kryteriow i-norm oceniania, opracowania
testow osiggniec, arkuszy obserwacji i arkuszy oceny postepow.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen.do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniac zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o roznym stopniu trudnosci i ztozono$ci,

— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.

11. Zarzadzanie dzialalnoscig transportowg i spedycyjng
11.1. Dobieranie opakowan transportowych i formowanie jednostek
fadunkowych

. . . Uszczegobtowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia . - - — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— _Dobor opakowan dorodzaju nadanego
tadunku

— Dobor.opakowan do potrzeb klienta i
wiasciwosci srodkow transportu

— Formowanie paletowych jednostek
tadunkowych z r6znorodnych tadunkéw

— Formowanie pakietowych jednostek
tadunkowych z ré6znorodnych tadunkéw

— Formowanie tadunkéw w kontenerach

— Kryteria oceny formowania jednostek
tadunkowych

— Przygotowanie tadunkéw do przewozu,
znakowania, cechowanie i zabezpieczanie
tadunkow

AU.31.2(3)1 dobra¢ opakowanie do rodzaju
produktu,

AU.31.2(3)2 dobrac opakowanie do potrzeb
klienta

AU.31.2(3)3 dobrac opakowanie do srodkéw
transportu

AU.31.2(2)1 uformowac¢ paletowe jednostki
tadunkowe

AU.31.2(2)2 uformowacé pakietowe jednostki
tadunkowe

AU.31.2(2)3 uformowacé fadunki w kontenerach
AU.31.2(2)4 oceni¢ prawidtowos¢ sformowania
jednostki fadunkowej;

AU.31.2(2)5 przygotowac tadunki do przewozu
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Planowane zadania

Zadanie 1.

Zadanie samodzielnie wykonywane przez kazdego ucznia polegajgce na obliczeniu ile, maksymalnie
paletowych jednostek tadunkowych o wymiarach: 1200m m x 800mm x 1000 mm (dt. x szer. x wys.)
mozna zatadowac¢ do jednego kontenera o wymiarach wewnetrznych: 5 895 mm x 2 365 mm x 2
380 mm (dh. x szer. x wys.)?

Zadanie 2.

Zadanie samodzielnie wykonywane przez kazdego ucznia polegajgce na obliczeniu wspoétczynnika
wypetnienia kontenera o wymiarach wewnetrznych: 12 025 mm x 2 350 mm x 2 380 mm (dt. x szer.
x wys.), do ktérego zatadowano 15 paletowych jednostek tadunkowych o wymiarach 1,2 m x 1,0 m x
1,0 m (dt. x szer. x wys.).

Zadanie 3.

Zadanie samodzielnie wykonywane przez kazdego ucznia polegajgce na.-obliczeniu ile palet EUR
bedzie potrzebowat, aby uformowacé na nich, kartony, do ktérych zapakowanych zostanie 2 880 lalek
dla dzieci o wymiarach 20 cm x 20 cm x 40 cm (dh. x szer. x wys.), jezeli wiadomo, ze w 1 kartonie
zmiesci sie 20 lalek. Wysokosc¢ paletowej jednostki tadunkowej nie moze przekroczy¢ 120 cm.

Zadanie 4.

Zadanie samodzielnie wykonywane przez kazdego ucznia.

Zadaniem ucznia jest przedstawienie na 3 rysunkach utozenia na palecie EUR o wymiarach podstawy
1200 x 800 mm (dt. x szer.) nastepujgcych tadunkow:

— 20 sztuk kartonéw o wymiarach 600 x 400 mm,

— 64 sztuk opakowan o wymiarach 150 x 100 mm,

— 48 sztuk kartonéw o wymiarach 200 x 100 mm.

Zadanie 5.

Uczniowie pracujg indywidualnie pod nadzorem nauczyciela.

Zadaniem ucznidw- jest podanie liczby palet niezbednych do zatadunku w petnych warstwach 520
kartondw.

Paleta ma wymiary 1 200 x-800 x 144 mm, masa netto palety 25 kg.

Parametry opakowania kartonowego: 200 x 400 x 150 mm,

Masa brutto jednego kartonu: 10-kg

Maksymalna masauformowanej pjt nie'-moze przekroczy¢ 1 250 kg.

W rozwigzaniu_zadania, uczniowie powinny poda¢ liczbe kartondéw utozonych w jednej warstwie na
palecie, mase jednej warstwy uformowanych kartonow, liczbe warstw mozliwych do utozenia na jednej
palecie, mase brutto pjt i wysokosé pjt.

Warunki osiggania efektéow ksztatlcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczace dobierania opakowan transportowych do rodzaju tadunku
lub potrzeb Kklienta oraz formowania jednostek tadunkowych. Celem realizacji programu jest
wyposazenie ucznidow w niezbedng w pracy spedytora wiedze oraz umiejetnosci praktyczne.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkow oraz ¢wiczen praktycznych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni spedycyjnej powinny znajdowac sie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym, wizualizer, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, stanowiska komputerowe dla
uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, programem do tworzenia prezentacji, programami do
planowania i monitorowania systeméw transportowych, pakiet programéw spedycyjnych, w tym
oprogramowanie umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie systeméw spedycyjnych, rozliczanie
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ustug spedycyjnych, gospodarke magazynowa, prowadzenie rozliczeh z kontrahentami, prowadzenie
rozliczeh czasu pracy kierowcow, sporzgdzanie dokumentacji transportowej; drukarke koddéw
kreskowych i etykiet (jedno urzadzenie na cztery stanowiska), czytnik kodéw kreskowych (jeden na
cztery stanowiska), wzory opakowan, sprzet i urzadzenia do: skladowania, oznaczania,
identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkéw, plansze pogladowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw spedycyjnych.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg aktywizujace metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektow oraz ¢wiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréw. Uczniowie
bedg otrzymywac¢ zréznicowane pomoce dydaktyczne do ¢Ewiczenia umiejetnosci prowadzenia
korespondenciji firmowej. Cwiczenia bedg poprzedzane zastosowaniem na wstepie podajgcych metod
nauczania, tj. mini wyktadu, pogadanki.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych: form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztalcenia

Sprawdzanie efektow ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz wykonanego

zadania. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczna (m.in.

stosowanie zwrotéw i struktur wtasciwych dla zawodu, uwzglednienie.zasobow przedsiebiorstwa),

format dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystapieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow uczniéw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celdéw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci uczniéw powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianow pisemnych lub. rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

W kohcowej ocenie. osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania

zastosowanych przez nauczyciela

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

11.2. Planowanie rozmieszczenia tadunkéw w srodkach transportu

, . ] Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia g - - — E
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
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Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspoétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

— Organizowanie zadan transportowych, modele AU.31.1(3)3 zaplanowa¢ zadania
procesow uzytkowana srodkéw transportowe z zastosowaniem modeli

—  Kryteria doboru srodkéw transportu do realizacji zadan | procesow uzytkowania
przewozowych AU.31.1(3)4 dobrac srodki transportu do

—  Dobbér srodkéw transportu do realizacji zadan realizacji ustug transportowych
transportowych AU.31.2(6)1 zaplanowac¢ przewo6z

— Organizacja przewozu fadunkéw w tym tadunkow tadunkéw w tym ponadgabarytowych,
ciezkich, niebezpiecznych i ponadgabarytowych niebezpiecznych i zywych zwierzat
Organizacja przewozu zywych zwierzat. AU.31.2(6)2 zaplanowac

~  Planowanie rozmieszczenia roznych typéw fadunkow w | Fozmieszczenie tadunkow w srodkach
$rodkach transportu transportu

— Planowanie rozmieszczenia jednostek tadunkowych w i
na srodkach transportu

Planowane zadania

Zadanie 1.

Uczniowie pracujg indywidualnie pod nadzorem nauczyciela.

Zadaniem ucznidw jest znalezienie na stronach internetowych i dobranie najbardziej optymalnych do
przewozu tadunku $rodkoéw transportu drogowego, na poszczegdlnych odcinkach trasy wediug
sztafetowego modelu przewozu.

tadunkiem beda narzedzia ogrodnicze, nadane w Czestochowie, uformowane w 33 paletowe
jednostki tadunkowe, kazda o wymiarach 1,2 x 0,8 x:1,2 m i masie brutto 60 kg. Przewdz realizowany
bedzie trasg: Czestochowa, Wroctaw, Poznan, Bydgoszcz. Wiedzgc, ze na kazdym punkcie
posrednim (Wroctaw i Poznan) liczba tadunkéw bedzie zmniejszana o 8 pjt.

Srodki transportu drogowego ‘powinny. byé tak dobrane, aby byto jak najlepsze wykorzystanie ich
przestrzeni tadunkowe;j.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce planowania rozmieszczania fadunkéw w srodowiskach
transportu oraz doboru srodkow transportu do realizacji ustug transportowych.

Celem_realizacji programu jest wyposazenie uczniébw w niezbedng w pracy spedytora wiedze oraz
umiejetnosci praktyczne

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkdw oraz ¢wiczen praktycznych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni transportowej w ktérej bedg prowadzone zajecia powinny znajdowaé sie: stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska
komputerowe dla ucznidéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), urzgdzenie wielofunkcyjne (po
jednym urzadzeniu na cztery stanowiska komputerowe), projektor multimedialny, wizualizer, pakiet
programéw biurowych, pakiet programéw do obstugi transportu, w tym oprogramowanie
umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie systeméw transportowych, rozliczanie ustug
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Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspoétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

transportowych, prowadzenie ewidencji i wykorzystania $rodkéw transportu, oprogramowanie
umozliwiajgce korzystanie z topograficznej mapy Polski w wersji elektronicznej, modele Srodkéw
transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze pogladowe, czasopisma branzowe, filmy
dydaktyczne, wzory dokumentéw transportowych

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektéw oraz éwiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréw. Uczniowie
bedg otrzymywaé zréznicowane pomoce dydaktyczne do éwiczenia. Cwiczenia bedg poprzedzane
zastosowaniem na wstepie podajgcych metod nauczania, tj. mini wykfadu, pogadanki.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie efektow ksztalcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz wykonanego

zadania. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczna (m.in.

stosowanie zwrotéw i struktur wtasciwych dla zawodu, uwzglednienie zasobow przedsiebiorstwa),

format dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystgpieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow ucznidéw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celéw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomuwumiejetnosci uczniow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianéw pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢.szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

W kohcowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania

zastosowanych przez nauczyciela

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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11.3. Opracowanie harmonogramu czynnosci manipulacyjnych

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Tresci ksztatcenia

— Dobér urzgdzenia do czynnosci manipulacyjnych, AU.31.5(5)3 odczyta¢ parametry
— Dobér parametréw urzadzen do prac zatadunkowych urzadzen do mechanizacji prac
—  Zasady doboru $rodkéw technicznych do wykonania tadunkowych
procesdw transportowych ze wzgledu na ich parametry |AU.31.5(5)4 dobra¢ urzadzenia do
—  Dobor urzadzen do mechanizacji prac tadunkowych mechanizacji prac fadunkowych
— Dobér zakresu czynnosci manipulacyjnych AU.31.5(6)1 dobrac zakres czynnosci

manipulacyjnych
AU.31.5(6)2 opracowac harmonogram
czynnosci manipulacyjnych

— Opracowanie harmonogramu czynnosci
manipulacyjnych

Planowane zadania

Zadanie 1.

Uczniowie pracujg indywidualnie.

Zadaniem kazdego ucznia jest wyszukanie na stronach internetowych i dopasowanie urzadzen do
mechanizacji prac fadunkowych dla wskazanego przez nauczyciela rodzaju i wielkosci tadunku.

Zadanie 2.

Uczniowie pracujg indywidualnie.

Zadaniem kazdego ucznia jest opracowanie harmonogramu czynnosci zatadunkowych,
przetadunkowych lub roztadunkowych okreslonego rodzaju i liczby jednostek tadunkowych na placu,
zgodnie z poleceniem i wskazaniami nauczyciela.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje.zagadnienia dotyczgce doboru urzgdzen do mechanizacji prac tadunkowych oraz
opracowanie harmonogramu czynnosci manipulacyjnych.

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznidbw w niezbedng w pracy spedytora wiedze
praktyczng'oraz umiejetnosci praktyczne

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz ¢wiczen praktycznych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni transportu powinny znajdowac sie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone
do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), urzadzenie wielofunkcyjne (po jednym urzadzeniu na cztery stanowiska
komputerowe), projektor multimedialny, wizualizer, pakiet programoéw biurowych, pakiet programéw do
obstugi transportu, w tym oprogramowanie umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie systemow
transportowych, rozliczanie ustug transportowych, prowadzenie ewidencji i wykorzystania srodkéw
transportu, oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie z topograficznej mapy Polski w wersji

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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elektronicznej, modele $rodkdéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze pogladowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw transportowych

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektdow oraz ¢wiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréw. Uczniowie
beda otrzymywac zréznicowane pomoce dydaktyczne.

Cwiczenia bedg poprzedzane zastosowaniem na wstepie podajgcych metod ‘nauczania, tj. mini
wykfadu, pogadanki.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie efektéow ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz wykonanego

zadania. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogoéine: zawarto$¢ merytoryczna (m.in.

stosowanie zwrotéw i struktur wtasciwych dla zawodu, uwzglednienie zasobow przedsiebiorstwa),

format dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Proces oceniania powinien obejmowad:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystapieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow uczniéw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celdw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci uczniéw powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianéw pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

W kohcowej ocenie osiggnie¢. ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania

zastosowanych przez nauczyciela

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy.indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
5



Fundusze
Europejskie o

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska [
Europejski Fundusz Spoteczny

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspoétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

11.4. Plan przebiegu procesu transportowego

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Planowanie przewozéw towarowych,

— Planowanie pracy w przewozach towarowych

— Charakterystyka elementéw planu zadania
transportowego,

— Kolejnos¢ postepowania przy opracowywaniu planu
zadania transportowego.

— Zasada poréwnawcza efektywnosci eksploatacyjne;j
samochodow,

— Zasady dobru liczby $rodkoéw transportu do realizacji
przewozu tadunkow.

— Czas przewozu ftadunkéw

— Przygotowanie harmonogramu czynnos¢ procesu
spedycyjnego.

— Przygotowanie harmonogramu czynnos¢ procesu
transportowego

— Przygotowanie harmonogramu procesu transportowo -
spedycyjnego

— Znaczenie transportu w wymianie towarowe;.

— Planowanie tras przewozu.

— Optymalizacja tras przejazdu

— Obliczanie wskaznikow efektywnosci uzytkowania
srodkéw transportu np. wspoétczynnik gotowosci,

wspotczynnik wykorzystania czasu pracy, wspotczynnik

wykorzystania pojazdu sprawnego technicznie,
wspotczynnik wykorzystania pojazdu, charakterystyki
intensywno$ci uzytkowania pojazdéw w czasie, $redni
dobowy czas pracy, srednia predko$¢ techniczna
pojazdu, $rednia predkos¢ eksploatacyjna,
wspétczynnik intensywnosci uzytkowania pojazdu
sprawnego technicznie, intensywnosé¢ eksploataciji,
charakterystyki intensywnosci pracy pojazdu,
wspotczynnik wykorzystania fadownosci, dynamiczny
wspotczynnik wykorzystania fadownosci.

— Normy czasu pracy kierowcéw

— Planowanie przewozéw z uwzglednieniem czasu pracy

kierowcy

— Opracowywanie harmonogramu przejazdu z
uwzglednieniem czasu pracy kierowcy

— Plan przebiegu procesu transportowedo z

AU.31.1(6)1 opracowac plan przewozéw
AU.31.1(6)2 opracowaé harmonogram
procesu transportowo - spedycyjnego
AU.31.1(6)3 zaplanowac trasy przewozu
tadunkoéw

AU.31.1(6)4 obliczy¢ wskazniki
efektywnosci uzytkowania srodkéw
transportu

AU.31.1(6)5 opracowa¢ harmonogram
czasu-pracy kierowcy

AU.31.1(6)6 sporzadzic¢ plan przebiegu
procesu transportowego

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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uwzglednieniem czasu pracy kierowcy i zakazéw
poruszania sie po drogach

Planowane zadania

Zadanie 1.

Zadanie samodzielnie wykonywane przez kazdego ucznia polegajgce na obliczeniu, z jakg $rednig
predkoscig poruszat sie pojazd, ktéry pokonat odlegtos¢ 150 km w ciggu 2 godziny i 30 minut?

Zadanie 2.

Zadanie samodzielnie wykonywane przez kazdego ucznia.

Maszynista sktadu pociggu towarowego prowadzi sktad pociggu towarowego ze srednig predkoscig
62km/h. Czas trwania jazdy wynosi 5 godzin i 55 minut, jaka odlegto$¢ zostanie pokonana przez ten

pocigg?

Zadanie 3.

Zadanie samodzielnie wykonywane przez kazdego ucznia:

Zadaniem ucznia jest obliczenie czasu pracy kierowcy, realizujgcego.przewd6z, na trasie Olsztyn —
Poznan (341 km). Wytadunek i roztadunek nie jest w gestii przewoznika. Srednia predko$é przewozu
V=60 km/h. Wyjazd o godz. 7.00.

Zadanie 4.

Uczniowie pracujg indywidualnie pod nadzorem nauczyciela:

Zadaniem uczniow jest zaplanowanie trasy przewozu z todzi do Hamburga z 33 pjt oraz
opracowanie harmonogramoéw czasu pracy: Wariant | - jesli przewdz realizowany bedzie przez
jednego kierowce, Wariant Il - dla zatogi dwuosobowe;j.

Przewdz tadunku realizowany bedzie na trasie ko6dz-Hamburg-£édz. Kierowca nie bierze udziatu w
zatadunku i roztadunku pjt. Odlegtos¢ z todzi do Hamburga wynosi 770 km, a srednia predkos¢
pojazdu 70 km/h. Wyjazd z kodzi-nastgpi w poniedziatek o godz. 6.00.

Warunki osiggania  efektéow ksztalcenia w tym s$rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje<zagadnienia dotyczgce planu przebiegu procesu transportowego, a w tym
obliczanie czasu trwania realizacji przewozu, planowanie tras przejazdu i czasu pracy kierowcy.
Celem realizacji. programu jest wyposazenie ucznidw w niezbedng w pracy spedytora wiedze
praktyczng oraz.umiejetnosci praktyczne.

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkdéw oraz ¢wiczen praktycznych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni spedycyjnej powinny znajdowacC sie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym, wizualizer, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, stanowiska komputerowe dla
uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, programem do tworzenia prezentacji, programami do
planowania i monitorowania systeméw transportowych, pakiet programéw spedycyjnych, w tym
oprogramowanie umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie systemdéw spedycyjnych, rozliczanie
ustug spedycyjnych, gospodarke magazynowa, prowadzenie rozliczen z kontrahentami, prowadzenie
rozliczeh czasu pracy kierowcow, sporzgdzanie dokumentacji transportowej; drukarke koddéw
kreskowych i etykiet (jedno urzgdzenie na cztery stanowiska), czytnik kodéw kreskowych (jeden na
cztery stanowiska), wzory opakowan, sprzet i urzadzenia do: sktadowania, oznaczania,
identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkéw, plansze pogladowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw spedycyjnych..

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujaca metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektdw oraz ¢wiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréw. Uczniowie
beda otrzymywac zréznicowane pomoce dydaktyczne.

Cwiczenia bedg poprzedzane zastosowaniem na wstepie podajacych: metod nauczania, tj. mini
wyktadu, pogadanki.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zroznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w.grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie efektow ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz wykonanego

zadania. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto§¢ merytoryczna (m.in.

stosowanie zwrotéw i struktur wlasciwych dla zawodu, uwzglednienie zasobéw przedsiebiorstwa),

format dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Proces oceniania powinien obejmowaé:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystapieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow uczniéw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu.celow ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci ucznidow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianéw pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— "testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢éwiczeh. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania

zastosowanych przez nauczyciela

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Nauczyciel powinien:
— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

11.5. Nadzorowanie przebiegu procesu transportowego

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

Oznaczanie tadunkéw i opakowan
transportowych

Odczytywanie informacji zamieszczonych na
srodkach transportu

Systemy monitorowania i rejestrowania
srodkéw transportu i fadunkow, ich
charakterystyka, funkcje i zastosowanie
Nadzorowanie przebiegu procesu
transportowego z zastosowaniem systemow
monitorowania i rejestrowania srodkow
transportu i fadunkow

AU.31.2(4)4 dokona¢ oznaczenia fadunku i
opakowan transportowych

AU.31.2(4)5.0dczytaé informacje zamieszczone
na $rodkach transportu
AU.31.5(7)1"identyfikowa¢ systemy
monitorowania i rejestrowania srodkéw transportu
i tadunkow.

AU.31.5(7)2 nadzorowac przebieg procesu
transportowego z zastosowaniem systemow
monitorowania i rejestrowania srodkéw transportu
i tadunkow

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Planowane zadania

Zadanie 1.

Uczniowie otrzymujg polecenie dokonania oznaczenia fadunkdéw i opakowan zbiorczych nalepkami
informacyjnymi i ostrzegawczymi dla wskazanych przez nauczyciela typow tadunkéw.

Aby zrealizowa¢ zadanie, uczniowie muszg wskaza¢ wtasciwosci tadunkéw, dobraé odpowiednie
nalepki i dokona¢ oznaczenia tadunkow i opakowan zbiorczych we wtasciwych miejscach.

Zadanie 2.
Uczniowie otrzymujg polecenie odczytania znaczenia informacji zamieszczanych na $rodkach
transportu, np.

UN 1098

a0 42,5 405 L] 56,5

s | 205 | 475 55,5 Soid 4 . g

120 00,0

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym sSrodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia odczytywania informacji z oznaczeh tadunkéw, opakowan i srodkow
transportu oraz nadzorowanie przebiegu procesu transportowego z wykorzystaniem systemow
monitorowania i rejestrowania srodkow transportu i fadunkow.

Celem realizacji programujest«wyposazenie ucznidow w niezbedng w pracy spedytora wiedze
praktyczng oraz umiejetnosci praktyczne

Ze wzgledu na specyficzng terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz cwiczen praktycznych z
wykorzystaniem sprzetu informatycznego i audiowizualnego.

Srodki dydaktyczne

W pracowni spedycyjnej powinny znajdowaé sie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym, wizualizer, urzgdzenia do pracy i komunikacji biurowej, stanowiska komputerowe dla
uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, programem do tworzenia prezentacji, programami do
planowania i monitorowania systeméw transportowych, pakiet programéw spedycyjnych, w tym
oprogramowanie umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie systemow spedycyjnych, rozliczanie

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
10



Fundusze ~ Unia Europejska [

Europejskie L 4
Wietiza Edukacla Rozwd) Europejski Fundusz Spoteczny * ok

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspoétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ustug spedycyjnych, gospodarke magazynowa, prowadzenie rozliczeh z kontrahentami, prowadzenie
rozliczen czasu pracy kierowcow, sporzadzanie dokumentacji transportowej; drukarke koddw
kreskowych i etykiet (jedno urzgdzenie na cztery stanowiska), czytnik kodéw kreskowych (jeden na
cztery stanowiska), wzory opakowan, sprzet i urzadzenia do: skladowania, oznaczania,
identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkéw, plansze pogladowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw spedycyjnych.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektdw oraz ¢wiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréw: Uczniowie
beda otrzymywac zréznicowane pomoce dydaktyczne.

Cwiczenia bedg poprzedzane zastosowaniem na wstepie podajgcych metod ‘hauczania, tj. mini
wyktadu, pogadanki.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem -zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Sprawdzanie efektow ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz wykonanego

zadania. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawarto$¢ merytoryczna (m.in.

stosowanie zwrotéw i struktur wtasciwych dla zawodu, uwzglednienie zasobow przedsiebiorstwa),

format dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystgpieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow-ucznibw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celéw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci ucznidow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianéw pisemnych |lub.rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢éwiczeh. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwracaé uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

W ckoncowej.ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania

zastosowanych przez nauczyciela

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci ucznidw,

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,
— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

11.6. Sporzadzanie dokumentacji handlowej, rozliczeniowej z kontrahentami i
spedycyjno-transportowe]

. . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia . . - -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
— Zasady wypetniania dokumentéw stosowanych w AU.31.4(3)1 identyfikowac
korespondencji z kontrahentami, dokumentacje stosowang w
—  Sporzadzanie dokumentow stosowanych w korespondencji z kontrahentami
korespondenciji z kontrahentami w jezyku polskim np. | AU.31.4(3)2 sporzgdzi¢ w.jezyku
zapytanie ofertowe, oferta, reklamacja polskim dokumentacje stosowang w
- Zasady wypetniania dokumentéw rozliczeniowych, korespondenciji z kontrahentami
—  Sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych w jezyku | AU-31.3(6)1 identyfikowa¢ dokumenty
polskim np. Faktura pro forma, faktura zaliczkowa, rozliczeniowe
faktura, faktura korygujaca AU.31.3(6)2 identyfikowa¢ dokumenty
- Zasady wypetniania dokumentéw spedycyjno = spedycyjno — transportowe
transportowych, AU.31.3(6)3 sporzgdzi¢ w jezyku
—  Sporzadzanie dokumentéw spedycyjno— polskim glokumenty rozliczeniowe i
transportowych w jezyku polskim np. List przewozowy:| SPedycyjno - transportowe
krajowy i miedzynarodowy, drogowy, kolejowy, lotniczy,
Srodlgdowy i morski, instrukcja wysytkowa

Planowane zadania

Zadanie 1.

Indywidualna praca uczniéow na stanowiskach przy komputerze.

Zadaniem kazdego ucznia jest przygotowanie oferty na realizacje ustugi przewozowej dla kontrahenta,
ktéry chce dokonac przewozu 33-uformowanych paletowych jednostek tadunkowych o wymiarach 1,2
x 0,8 x 1,9 m na odlegtosé 690 km.

Oferta musi zawieraé, co najmniej:

Dane kontrahentéw — wymyslone przez kazdego z uczniow,

Cennik przewozu — ustalony przez uczniéw na podstawie aktualnie obowigzujgcych cen za realizacje
podobnej ustugi np. stawka na 1 km.

Informacje o mozliwych rabatach i upustach np. w zwigzku z powtarzajgcymi sie zleceniami.

Zadanie 2.

Indywidualna praca uczniéw na stanowiskach przy komputerze.

Zadaniem uczniéw jest znalezienie formularzy listéw przewozowych réznych przewoznikéw, réznych
gatezi transportu, na stronach internetowych, wydrukowanie ich a nastepnie wypetnienie w zaleznosci
od relacji przewozu, danych nadawcow i odbiorcow, iloci fadunku itp.

Zadanie 3.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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~

Indywidualna praca uczniéw

Zadanie uczniéw polega na uzupetnieniu protokotu szkody, zgodnie z danymi z zadania

Samochdd ciezarowy typu chtodnia firmy X, przewozi 33 paletowe jednostki tadunkowe kartonéw
frytek. W kazdym kartonie zapakowane jest 10 szt. paczek frytek, pakowanych po 0,5 kg. Paletowa
jednostka fadunkowa sktada sie z 12 kartonéw w jednej warstwie, na kazdej palecie jest 10 warstw
kartonéw. Cena jednostkowa 0,5 kg frytek wynosi 2,50 zt netto. Wskutek awarii agregata chiodnia
miata temperature 15 stopni Celsjusza. Caty towar mieszczacy sie w chtodni, ulegt zniszczeniu,
zepsuciu. Na podstawie zadania uczen wypetnia protokdt szkody. Imie i nazwisko, stanowisko oraz
miejscowos¢ uczen podaje samodzielnie.

(miejscowos¢ i data sporzgdzenia)

(pieczatka firmowa)

PROTOKOL ZNISZCZENIA/STRATY TOWARU

] R
Zostat Sporzgdzony Przez .........cccceeeceeeeieeeeniieeeeeeeeees bedgcego ..ot tes i e
(imie i nazwisko) (stanowisko)
Dnia ..ccooveeiiiiice, roku zniszczeniu/stracie na skutek ..............co. il
..................................................................................... ulegty zakupione w ramach prowadzonej dziatalnosci
towary/materiaty nizej wymienione:
LP Nazwa towaru/materiatu J.m. llos¢ Cena jedn. * Wartos¢ * UWAGI**

RAZEM

* czynni podatnicy. VAT podajg wartosci netto
** informacja co zrobiono ze zniszczonym towarem

Materiaty/towary wyzej wymienione nie nadajg si¢ do uzytku.

tacznie kwota zniszczonych towarédw/materiatow: ...........................
S O . .t s

Zatwierdzam:

(podpis)

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Zadanie 4.

Praca uczniéw na stanowiskach przy komputerze w grupach dwuosobowych.

Zadaniem uczniéw jest sporzgdzenie wzoru (formularza) reklamaciji, ktérym to dokumentem bedzie
mogto postugiwac sie przedsiebiorstwo transportowo — spedycyjne w razie niedotrzymania warunkow
realizacji obstugi i przewozu tadunku.

Formularz powinien zawiera¢ mozliwosci wskazania nieprawidtowosci zarobwno podczas przewozu jak
i podczas obstugi tadunku.

Zadanie 5.

Uczniowie pracujg zadanie w grupach

Zadaniem ucznidw jest praca w grupach 4 osobowych. Kazda grupa to.inna firma, ktéra prowadzi
korespondencje firmowg pomiedzy stworzonymi firmami. Kazda grupa dostaje inne zadanie dotyczace
przygotowania korespondencji firmowej wraz z analizg mozliwych odpowiedzi z zastosowaniem
zwrotow i struktur wiasciwych dla zawodu(np. opracowanie/odpowiedzi na zapytanie ofertowe,
mozliwosci realizacji zlecenia ofertowego, nawigzania wspétpracy, poszukiwania kontrahenta, lub
podwykonawcy, itp.).

Do dyspozycji, kazda grupa, ma stanowisko komputerowe z dostepem do.Internetu oraz dostepne w
pracowni wzory pism, dokumentéw, formularzy, blankietow korespondencyjnych.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce sporzadzenia dokumentacji rozliczeniowej z kontrahentami,
dokumentacji spedycyjno-transportowej oraz korespondencji handlowe;.

Celem realizacji programu jest wyposazenie ucznidw w niezbedng w pracy spedytora wiedze
praktyczng oraz umiejetnosci praktyczne

Ze wzgledu na specyficzng.terminologie, celowe jest stosowanie podajgcych i aktywizujgcych metod
nauczania, takich jak: dyskusja dydaktyczna, metoda przypadkéw oraz éwiczen praktycznych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni spedycyjnej ~powinny znajdowacC sie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtaczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem
multimedialnym, wizualizer, urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej, stanowiska komputerowe dla
uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia) podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym, programem do tworzenia prezentacji, programami do
planowania i monitorowania systeméw transportowych, pakiet programéw spedycyjnych, w tym
oprogramowanie umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie systeméw spedycyjnych, rozliczanie
ustug spedycyjnych, gospodarke magazynowg, prowadzenie rozliczen z kontrahentami, prowadzenie
rozliczen czasu pracy kierowcéw, sporzadzanie dokumentacji transportowej; drukarke koddéw
kreskowych i etykiet (jedno urzgdzenie na cztery stanowiska), czytnik kodéw kreskowych (jeden na
cztery stanowiska), wzory opakowan, sprzet i urzadzenia do: sktadowania, oznaczania,
identyfikowania, pakowania, zabezpieczania i monitorowania tadunkéw, plansze pogladowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw spedycyjnych.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektéw oraz ¢wiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréw. Uczniowie
bedg otrzymywac¢ zréznicowane pomoce dydaktyczne do ¢éwiczenia umiejetnosci prowadzenia
korespondencji handlowej, transportowo — spedycyjnej i rozliczeniowe;.

Cwiczenia bedg poprzedzane zastosowaniem na wstepie podajgcych metod nauczania, tj. mini
wyktadu, pogadanki.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie. oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie efektow ksztalcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz wykonanego

zadania. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartoS¢ merytoryczna (m.in.

stosowanie zwrotéw i struktur wtasciwych dla zawodu; uwzglednienie zasobow przedsiebiorstwa),

format dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystgpieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow uczniéw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celdw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomoscii.umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnasci uczniow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianéw pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczen. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

W kohcowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania

zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy.indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowaé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac¢ ucznidw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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12. Ekonomika transportu
12.1. Ocena jakosci i efektywnosci procesow transportowych

, . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia = : : = -
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

AU.31.4(6)3 ocenic¢ jako$¢ ustug
oferowanych przez dostawcéw i
podwykonawcéw

AU.31.4(6)4 dokonac¢ wyboru
dostawcow i podwykonawcow

— Ocena jakosci na podstawie pomiaru,

— Zarzadzanie jakoscig w przedsigbiorstwie spedycyjnym
- Swiadczenie ustugi spedycyjnej

— Jakos¢ w gospodarce magazynowej i w transporcie.

— Dokona¢ wyboru dostawcéw i podwykonawcow ustug

Planowane zadania
Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenie ustalania kryteriow oceny jakosci ustug‘oraz zakresu
ich stosowania.

Zadanie 1.
Uczniowie wykonujg zadanie samodzielnie.
Stosujac srednig wazong dokonaj wyboru dostawcy jabtek.

Kryterium i waga Dostawca 1 Dostawca 2 Dostawca 3
Cena [0,4] 3 2 4
Odlegtos¢ [0,3] 2 7 3
Terminowos¢ [0,3] 5 4 4
Zadanie 2.
Indywidualna praca uczniéw.
Oblicz srednig arytmetyczng liczb:
24 28 44 15 7 9 18 3

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje tematyke dotyczaca oceniania jakosci oraz efektywnos$ci proceséw transportowych
oraz wyboru dostawcow i podwykonawcéow.

Wskazane jest stosowanie metody ¢wiczen praktycznych.

Srodki dydaktyczne
W pracowni transportowej powinny znajdowaé sie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenie wielofunkcyjne (po jednym urzgdzeniu na cztery
stanowiska komputerowe), projektor multimedialny, wizualizer, pakiet programéw biurowych, pakiet
programoéw do obstugi transportu, w tym oprogramowanie umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie
systemow transportowych, rozliczanie ustug transportowych, prowadzenie ewidencji i wykorzystania
srodkéw transportu, oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie z topograficznej mapy Polski w wersji
elektronicznej, modele srodkéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze pogladowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw transportowych.

Zalecane metody dydaktyczne

W trakcie realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na cechy i kryteria oceny jakosci ustug, poziom
jakosci ustug, cele przedsiebiorstwa w zakresie jakosci ustug oraz sposoby wyboru dostawcéw i
podwykonawcow realizacji ustug.

Wskazane jest stosowanie nastepujgcych metod nauczania: sytuacyjnej, inscenizacji, dyskusji
dydaktycznej, metody projektow oraz ¢éwiczen praktycznych .z wykorzystaniem sprzetu
informatycznego i audiowizualnego.

Podczas realizacji programu nauczania uczniowie powinni klasyfikowaé ustugi wedtug réznych
kryteribw oraz dokonywac oceny jakosci $wiadczonych ustug.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie efektéw ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz wykonanego

zadania. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczna (m.in.

stosowanie zwrotéw i struktur wtasciwych dla zawodu, uwzglednienie zasobdw przedsigbiorstwa),

format dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystgpieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow uczniéw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celéw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci uczniow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— “sprawdzianéw pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy.osiggnieé¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczeh. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwracaé uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzglednié wyniki wszystkich metod sprawdzania

zastosowanych przez nauczyciela

Formy indywidualizacji pracy uczniéw
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:
— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:
— motywowac uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.

12.2. Stosowanie taryfikatorow ustug
optymalizacja kosztow

transportowo-=spedycyjnych

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Koszty jako element procesu decyzyjnego: podstawowe
definicje kosztow, koszty jako element informacji
ksiegowych wykorzystanie informacji kosztowych w
procesie podejmowania decyzji gospodarczych.

— Klasyfikacja kosztéw dla potrzeb planowania: elementy
kosztow, rodzajowy uktad kosztéw, koszty wedtug
miejsc powstawania, kalkulacyjny uktad kosztéw,
klasyfikacja rodzajowa kosztéw, klasyfikacja kosztow
dla pomiaru zysku. Klasyfikacja kosztow dla celow
decyzyjnych.

— Zasady ewidencji kosztéw i przychoddw: podstawa
klasyfikacji kosztéw, zasady ksiegowania kosztow,
rodzaje kalkulacji, ewidencja produktéw pracy, zasady
ewidencji przychodow, przychody.i koszty finansowe,
pozostate przychody i koszty, ewidencja strat i zyskéw

— Zasady ustalania wyniku finansowego: elementy wyniku
finansowego; ustalenie i ksiegowanie wyniku
finansowego, ewidencja strat i zyskéw nadzwyczajnych,
rozliczenie wyniku finansowego, zasady ustalania i
przeksiegowywania kosztéw i przychoddw oraz strat i
zyskéw nadzwyczajnych, ustalenie wynikéw
czastkowych, ksiegowanie obowigzkowego obcigzenia
wyniku finansowego.

— Sprawozdawczos¢ finansowa: sprawozdania
finansowe, bilans, rachunek zyskoéw i strat,
sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych.

— Podatki: ustawa o podatku od os6b prawnych, zasady
obliczania podatkéw, podatek VAT, rozliczanie
podatkow z Urzedem Skarbowym, wptyw podatkéw na
wynik finansowy.

— Obliczanie naleznosci za ustugi transportowo—

AU.31.3(5)1 ustali¢ wynik finansowy
operacji spedycyjnej

AU.31.3(5)2 obliczy¢ koszty ustug
transportowo—spedycyjnych
AU.31.3(5)3 obliczy¢ podatki
bezposrednie i posrednie
AU.31.3(5)4 zoptymalizowac koszty
ustug transportowo—spedycyjnych
AU.31.3(4)1 postugiwac sie cennikami i
taryfami za ustugi transportowe
AU.31.3(4)2 oblicza¢ naleznosci za
ustugi transportowo — spedycyjne

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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spedycyjne

— Optymalizacja kosztéw ustug transportowo—
spedycyjnych

— Systemy taryfowe stosowane przy przewozach
tadunkow poszczegodlnymi gateziami transportu

— Budowa taryf i cennikéw za ustugi transportowe

— Kalkulowanie cen za ustugi spedycyjne

— Obliczanie naleznosci za ustugi transportowe

— Obliczanie naleznosci za ustugi spedycyjne

Planowane zadania

Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenia:

1. Okreslenia sktadnikdw majgtku i kapitatu przedsiebiorstwa.

2. Zaewidencjonowania kosztéw prowadzonej dziatalnosci.

3. Charakteryzowania budowy taryf stosowanych w realizacji ustug transportowych i spedycyjnych.

Zadanie 1.

Wskaz, ktéry z przewoznikdw oferuje najnizsza stawke za przewoéz tadunkéw na odcinku 1 kilometra?

Przewoznik | Odlegto$é przewozu | Optata ogoélna za przewdz
[km] [zA]
A. 500 2000
B. 440 1500
C 620 1800

Zadanie 2.

Uczniowie wykonujg zadanie samodzielnie.

Zadanie uczniéw polega ha-obliczeniu kosztu realizacji ustugi transportowej z zastosowaniem
ponizszego cennika ustug transportowych.

Odlegtos¢ z todzi do Bydgoszczy wynosi 240 km, przewozonych bedzie 33 pjt,

Odlegtosc Stawka

do 200 km 280 zt

od 101 km do 200 km stawka jak do 100 +2,50 zt za kazdy kilometr ponad 100 km

0d 201 km do 300 km stawka jak do 100 km + 2,60 zt za kazdy kilometr ponad 100 km

od 301.km do 500 km stawka jak do 100 km + 2,70 zt za kazdy kilometr ponad 100 km.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje tematyke dotyczgcg stosowania przepisow prawa dotyczgcych rozliczen z
kontrahentami, klasyfikowania kosztéw, stosowania taryfikatorow ustug transportowo-spedycyjnych
oraz optymalizowania kosztéw do zakresu realizowanych ustug transportowo-spedycyjnych. W trakcie

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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realizacji programu nalezy zwraca¢ uwage na finansowe uwarunkowania dziatalnosci transportowo-
spedycyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem finansow.

W wyniku realizacji programu uczniowie powinni opanowac umiejetnosci umozliwiajgce klasyfikowanie
oraz kalkulowanie cen i kosztéw w przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym zgodnie ze strukturg i
systemem funkcjonowania.

Nalezy uswiadomi¢ uczniom konieczno$¢ precyzyjnego ustalania kategorii i klasy ustugi oraz ciggtego
aktualizowania wiedzy dotyczacej rozporzadzen i ustaw w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci w
przedsigbiorstwach transportowo-spedycyjnych.

Srodki dydaktyczne

W pracowni transportowej powinny znajdowaé sie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenie wielofunkcyjne (po jednym urzadzeniu na cztery
stanowiska komputerowe), projektor multimedialny, wizualizer; pakiet programéw biurowych, pakiet
programoéw do obstugi transportu, w tym oprogramowanie umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie
systemow transportowych, rozliczanie ustug transportowych; prowadzenie ewidencji i wykorzystania
Srodkow transportu, oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie z topograficznej mapy Polski w wers;ji
elektronicznej, modele srodkéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze poglagdowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw transportowych.

Zalecane metody dydaktyczne
Wskazane jest stosowanie nastepujgcych metod. nauczania: sytuacyjnej, inscenizacji, dyskusiji
dydaktycznej, metody projektow. oraz ¢éwiczen praktycznych z wykorzystaniem sprzetu
informatycznego i audiowizualnego.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i'metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie efektow ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz wykonanego

zadania. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogélne: zawarto$¢ merytoryczna (m.in.

stosowanie zwrotow i struktur wtasciwych dla zawodu, uwzglednienie zasobdw przedsiebiorstwa),

format dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystapieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow uczniéw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celow ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i poziomu umiejetnosci ucznidow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianéw pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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— obserwacji czynnosci ucznia podczas wykonywania éwiczen. Podczas obserwacji czynnosci

uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.
W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzglednic¢ wyniki wszystkich metod sprawdzania
zastosowanych przez nauczyciela

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowej:

12.3. Ewidencjonowanie majatku przedsiebiorstwa

.. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia = - - — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Zasady ewidencji majatku trwatego: klasyfikacja i AU.31.3(3)4 zaewidencjonowa¢ majgtek
wycena rzeczowego majatku trwatego, zasady trwaty
ksiegowania rzeczowego majgtku trwatego, zasady. AU.31.3(3)5 zaewidencjonowaé majatek
amortyzacji, aktualizacja srodkow trwatych, zasady obrotowy

ewidencji i amortyzacji wartosci niematerialnych i
prawnych, zasady wyceny i ewidencji finansowego
majatku trwatego.

— Zasady ewidencji majagtku obrotowego: klasyfikacja
majatku obrotowego, zasady ewidenc;ji Srodkow
pienieznych; zasady ewidencji zapasow, zasady
ewidencijiii rozliczania naleznosci, ewidencja i
rozliczanie

Planowane zadania
Po zrealizowaniu materiatu otrzymujg polecenie dokonania ewidencji majgtku trwatego i obrotowego
wybranego: przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje tematyke dotyczgcg ewidencjonowania majatku trwatego i obrotowego w
przedsigbiorstwie.

Nalezy uswiadomic¢ uczniom koniecznosc¢ ciggtego aktualizowania wiedzy dotyczgcej rozporzadzen i
ustaw w zakresie prowadzenia ewidencji majatku w przedsiebiorstwach.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Srodki dydaktyczne

W pracowni transportowej powinny znajdowacé sie: stanowisko komputerowe dla nauczyciela
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno
stanowisko dla jednego ucznia), urzadzenie wielofunkcyjne (po jednym urzgdzeniu na cztery
stanowiska komputerowe), projektor multimedialny, wizualizer, pakiet programéw biurowych, pakiet
programoéw do obstugi transportu, w tym oprogramowanie umozliwiajgce: planowanie i monitorowanie
systemow transportowych, rozliczanie ustug transportowych, prowadzenie ewidenciji.i wykorzystania
Srodkéw transportu, oprogramowanie umozliwiajgce korzystanie z topograficznej mapy Polski w wersji
elektronicznej, modele $rodkdéw transportu wewnetrznego i zewnetrznego, plansze <pogladowe,
czasopisma branzowe, filmy dydaktyczne, wzory dokumentéw transportowych.

Zalecane metody dydaktyczne

Wskazane jest stosowanie nastepujgcych metod nauczania: sytuacyjnej, inscenizacji, dyskusji
dydaktycznej, metody projektdw oraz <¢wiczen praktycznych .z wykorzystaniem sprzetu
informatycznego i audiowizualnego.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem . zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie efektéw ksztalcenia bedzie przeprowadzone na podstawie prezentacji oraz wykonanego

zadania. W ocenie nalezy uwzglednié nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto$¢ merytoryczna (m.in.

stosowanie zwrotéw i struktur wtasciwych dla zawodu, uwzglednienie zasobdw przedsigbiorstwa),

format dokumentacji (uktad, bezbtedny edycyjnie).

Proces oceniania powinien obejmowac:

— diagnoze poziomu wiedzy ucznia przed przystgpieniem do realizacji programu,

— sprawdzanie postepow ucznidw w trakcie realizacji programu oraz rozpoznawanie trudnosci w
osigganiu celéw ksztatcenia,

— sprawdzanie poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci po zrealizowaniu programu.

Ocena zakresu i;poziomu umiejetnosci ucznidow powinna by¢ dokonywana na podstawie:

— sprawdzianéw pisemnych lub rozwigzanie zadania problemowego,

— testy osiggnie¢ szkolnych z zadaniami otwartymi i wielokrotnego wyboru,

— obserwacji.czynnosci ucznia podczas wykonywania ¢wiczenh. Podczas obserwacji czynnosci
uczniéw nalezy zwraca¢ uwage na umiejetnosci zbierania/ pozyskiwania niezbednych informaciji.

W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzglednié wyniki wszystkich metod sprawdzania

zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z réoznych zrédet informacji zawodowe;.

13. Techniki biurowe i informatyczne

13.1. Programy komputerowe stosowane w pracy biurowej

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

—  Gléwne elementy wchodzace w sktad komputera,

— Programy stosowane w pracach biurowych,

— Uruchamianie programéw biurowych,

— Funkcje programéw stosowanych w pracy
biurowej,

— Arkusz kalkulacyjny excel: wyglad obszaru
roboczego arkusza, uruchamianie arkusza,
omowienie przeznaczenia poszczegolnych
elementow arkusza i sposobdw rozpoczynania
pracy z arkuszem, sposoby formatowania
komorek, obramowania, scalania, formatowania,
wykorzystanie zakresow komorek, ¢wiczenia
praktyczne w zakresie grupowania elementéw
arkusza, tworzenie formut w arkuszu,
przedstawienie sposobdéw formutowania wzorow
obliczeniowych, stabilizowanie elementéw formut,
¢wiczenia praktyczne w zakresie definiowania
formut, wstawianie, kopiowanie, przenoszenie
elementow arkusza, ¢wiczenia w modyfikowaniu
elementoéw arkusza, zmiana wygladu tresci
arkusza, zasady drukowania arkusza, podglad
wydruku, ustawienia strony wydruku, zmiana
margineséw, tworzenie nagtéwkéw i stopek
arkusza, tworzenie wykreséw, zasady i sposoby
tworzenia wykresow na podstawie danych z
arkusza, standardowe i niestandardowe typy
wykreséw, serie danych, przenoszenie danych
miedzy arkuszami, powigzania danych w réznych
arkuszach, "reczne" i automatyczne przenoszenie
danych do innych arkuszy, éwiczenia obrazujgce
taczenie danych miedzy arkuszami.

— Edytor ms word: wyglad obszaru roboczego
edytora, sposoby formatowania tekstu, prezentacja

PKZ(AU.m)(2)1 rozr6zni¢ programy
komputerowe stosowane w pracy biurowej
PKZ(AU.m)(2)2 okresli¢ funkcje programow
komputerowych stosowanych w pracy
biurowej

PKZ(AU.m)(2)3 zastosowa¢ programy
komputerowe - arkusz kalkulacyjny Excel
PKZ(AU.m)(2)4 zastosowaé programy
komputerowe - edytor MS Word
PKZ(AU.m)(2)5 zastosowaé programy
komputerowe - pakiet prezentacyjny POWER
POINT

PKZ(AU.m)(2)6 obstuzy¢ programy
komputerowe wspomagajgce prace biurowg
PKZ(AU.m)(2)7 podtgczy¢ i zainstalowac
oprogramowanie na komputerze

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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mozliwosci formatowania fragmentow
edytowanego tekstu, éwiczenia w zakresie
formatowania tekstu, bloki tekstu, éwiczenia w
zakresie wykorzystywania blokow tekstu,
formatowanie strony, przedstawienie sposobdéw
ustawiania marginesow, zmiana uktadu strony,
podziat na sekcje, éwiczenia praktyczne w
zakresie dostosowywania wygladu strony,
szablony standardowe, wykorzystywanie
istniejgcych (fax, podanie, list), éwiczenia w
pisaniu faksow z wykorzystywaniem szablonéw,
wstawianie obiektow, przedstawienie metody
wstawiania do obrabianego tekstu gotowych
rysunkow, pol tekstowych. Symboli, praca z
tabelami, wstawianie tabel, formatowanie,
doktadanie i usuwanie elementéw, obramowania,
sortowanie, zasady drukowania tekstu, dziatanie
menedzera wydruku, kolejkowanie wydrukow,
usuwanie zadan do drukowania. Tworzenie
nagtowkow i stopek strony, wstawianie i
wykorzystywanie pdl edycyjnych, éwiczenia
uatrakcyjniajgce postac tekstu.

Pakiet prezentacyjny Power Point: tworzenie
nowej, zapisywanie, przeznaczenie
poszczegdblnych elementéw programu sposobéw
rozpoczynania pracy, wybieranie gotowej formy
prezentacji, zaprezentowanie przyktadow form
prezentacji, modyfikacja tresci, wprowadzanie
wiasnych tekstow, wstawianie elementow
prezentacji, przedstawienie sposobow
rozmieszczenia pol tekstowych i rysunkéw na
formularzu prezentacyjnym, zastosowanie animacji
w prezentacji, przedstawienie zasad dotgczania
efektow animacyjnych w istniejgcej prezentacji,
przygotowanie pokazu, omoéwienie zasad
tworzenia prezentacji automatycznych, ustalanie
czasu wyswietlania slajdu, eliminowanie slajdow
niebiorgcych udziatu w aktualnym pokazie,
praktyczne zweryfikowanie wiadomosci w zakresie
pakietu power point w postaci ¢wiczen.
Cwiczenia praktyczne z obstugi oprogramowania
wspomagajgcego prace biurowg

Cwiczenia praktyczne w zakresie podtgczania
urzgdzen stanowigcych niezbedne elementy

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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systemu komputerowego.

— Cwiczenia w zakresie instalowania systemu
operacyjnego, sterownikéw podtgczonych
urzadzen, omoéwienie zasady "plug and play"..

Planowane zadania

Zadania do samodzielnego wykonania przez uczniow:

1. Zainstalowania sterownikéw wybranego oprogramowania.

2. Sporzadzenia prezentacji przedstawiajgcej oferte firmy transportowo-spedycyjnej w_programie
Power Point.

Warunki osiagania efektow ksztalcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy

organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia dotyczgce programéw komputerowych stosowanych w pracy biurowe;j:

arkusz kalkulacyjny Exel, edytor MS Word, pakiet prezentacyjny Power Point.

Srodki dydaktyczne

— Srodki techniczne: komputery, telefaxy, kserokopiarki; dyktafony.

— Oprogramowanie komputerowe m.in. arkusz kalkulacyjny Exel, edytor-MS Word, pakiet
prezentacyjny Power Point.

— Instrukcja kancelaryjna.

—  Wzory pism, dokumentéw, formularzy.

— Dziennik podawczy.

— Blankiety korespondencyjne.

— Przyktadowe akta spraw.

— Plansze.

— Zestaw foliograméw.

— Materialy pomocnicze: segregatory, skoroszyty, teczki, przybory biurowe.

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas realizacji programu bardzo wazne jest ksztattowanie u ucznidéw cech takich jak rzetelnosé¢,
doktadnos¢ i systematycznos¢ w.pracy. Do osiggniecia zaplanowanych w programie celéw proponuje
sie stosowanie metody przewodniego tekstu oraz éwiczen praktycznych z zastosowaniem komputera.

Formy organizacyjne
Zajecia. powinny. by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo: Zajecia powinny by¢ prowadzone w maksymalnie 16-osobowych grupach.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw powinno sie odbywac¢ systematycznie na podstawie okreslonych
kryteriow. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ zaplanowane cele ksztatcenia, a w szczegolnosci:

— uzytkowanie $rodkéw i urzgdzen technicznych oraz pomocniczych materiatéw biurowych,

— sporzgdzanie pism i dokumentéw informacyjnych,

— organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
25




Fundusze Unia Europejska 2
Europejskie O s Jox e
S —— uropejski Fundusz spoteczny * oy x

Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3: Edukacja zawodowa odpowiadajgca potrzebom rynku pracy

Projekty wspoétfinansowane przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Do sprawdzania osiggnie¢ ucznia mozna wykorzysta¢ nastepujgce metody:

— sprawdzian pisemny,

— testy osiggniec szkolnych,

— obserwacje czynnos$ci ucznia w czasie ¢wiczen,

W czasie obserwacji pracy ucznia nalezy zwroci¢ uwage na wiasciwe uzytkowanie wyposazenia
technicznego biura, oszczedne gospodarowanie materiatami biurowymi, przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, umiejetno$¢ wspotpracy w grupie oraz prezentacje wykonanego
zadania. W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki¢wszystkich metod
sprawdzania zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do_potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci-ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych-zrédet informacji zawodowe;.

13.2. Korespondencja stuzbowa

. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia - - : — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Podstawowa terminologia: dokument biurowy,

dokumentacja biurowa.

Czynnosci zwigzane z przyjmowaniem i wysytaniem
pism.

Akta sprawy.

Rodzaje korespondenciji.

Selekcja i segregacja informaciji.

Przetwarzanie i wykorzystywanie informacji, informacja
w pracy biurowej, nosniki informaciji, system
informacyjny firmy, zasady postepowania z informacja,
wykorzystanie komputera w gromadzeniu,
przechowywaniu i przetwarzaniu informacji, systemy
ewidenciji informaciji.

Obieg korespondencji, punkty zatrzymania pisma.
Instrukcja kancelaryjna, zasady prowadzenia dziennika
korespondencyjnego.

Rejestrowanie spraw w systemie bezdziennikowym.
Przyjmowanie i wysytanie pism,

PKZ(AU.m)(3)1 rozrézni¢ ogdlne zasady
formutowania i formatowania pism
PKZ(AU.m)(3)2 sporzadzi¢ pisma
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

PKZ(AU.m)(3)3 sporzadzi¢ protokét
reklamacyjny, sprawozdanie, zapytanie
ofertowe, oferte, zamowienia,
reklamacje

PKZ(AU.m)(3)4 przestrzega¢ zasad
sporzadzania korespondencja w
dziatalnosci spedycyjno-transportowej
PKZ(AU.m)(6)1 zidentyfikowac
techniczne srodki wykorzystywane w
pracy biurowej

PKZ(AU.m)(6)2 zinterpretowac
instrukcje urzgdzenh biurowych
PKZ(AU.m)(6)3 obstuzy¢ srodki
techniczne stosowane w pracy biurowej

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Pisma tajne i poufne PKZ(AU.m)(7)1 wymiec¢ rodzaje akt
Rzeczowy wykaz akt PKZ(AU.m)(7)2 wymiec i

Formalna i merytoryczna ocena pism. scharakteryzowac kategorie archiwalne
Zasady formutowania i formatowania pism. PKZ(AU.m)(7)3 sporzadzi¢ spis akt i
Stosowanie skrotéw w korespondenciji, dokumentow

Redagowanie typowych pism,

Zredagowanie i wykonanie notatki stuzbowej,
Dokumenty zwigzane z przyjeciem do pracy,
Dokumenty wystepujace w czasie trwania stosunku
pracy,

Podania i wnioski,

Dokumenty zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy,
Redagowanie dokumentow personalnych,
przygotowanie wniosku o urlop oraz podania w
sprawach osobistych,

Redagowanie wniosku o rozwigzanie umowy o prace.
Pisma zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg np.
Zapytanie do urzedu, wniosek.

Zasady korespondencji handlowe;.

Redagowanie zapytania o oferte, przygotowanie oferty,
Zasady sporzgdzania zamowienia,

Zasady opracowania potwierdzenia zaméwienia,
Redagowanie korespondencji handlowej,
Dokumentacja zwigzana z innymi dziataniami firmy,
przygotowanie reklamaciji,

Elementy listu przewozowego,

Korespondencja dotyczgca ubezpieczen,
Sporzadzenie faktury oraz reklamacji, wypetnianie
formularza listu przewozowego i‘zlecenia przewozu;
Techniczne srodki wykorzystywane w pracy biurowej;
Instrukcje urzadzen biurowych;

Zasady dziatania.i obstugi urzadzen biurowych.
Podstawowe srodki pracy biurowej: komputer,
drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka, gilotyna,
dyktafon, sprzet multimedialny i audiowizualny.
Srodki tgcznoséci: telefon, telefaks, centrala
telefoniczna, automatyczna sekretarka.

Urzadzenia do oprawy dokumentow: bindownica,
termobindownica, laminator.

Srodki do usprawniania pracy: frankownica,
kopertownica, pakowarka, trymer..

Rodzaje akt

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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~

Archiwizacja danych, kompresja danych,

Kategorie archiwalne.

Poczta elektroniczna: zaktada konto poczty
internetowej;

Zasady bezpiecznego korzystania z konta;

Zasady tworzenia wiadomosci elektronicznych
redagowanie i wysytanie listow e-mail z zatgcznikami
do kontrahentow;

Wysylanie wiadomosci z kopig do...

Funkcje systemowe, potgczenia sieciowe i modemowe,
World Wide Web (www), przegladarki internetowe,
Zastosowanie Internetu w dziatalno$ci spedycyjno-
transportowej.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Planowane zadania

Zadania do samodzielnego wykonania przez uczniow:

1. Zarejestrowanie pism zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

2. Opracowanie wewnetrznego obiegu informaciji.

3. Obstugiwanie technicznych srodkéw pracy biurowej, takich jak: komputer, telefax, kserokopiarka,
dyktafon, srodki pomocnicze.

4. Zredagowanie dokumentéw informacyjnych.

5. Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z poszukiwaniem zatrudnienia: list. intencyjny, list
motywacyjny, zyciorys (curriculum vitae), podanie o przyjecie do pracy.

6. Woypelnianie kwestionariusza osobowego.

7. Sporzadzanie typowych pism handlowych: zapytanie o oferte, oferta, zaméwienie, reklamacja.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Program obejmuje zagadnienia zwigzane z korespondencjg stuzbowg obstugg sprzetu i urzgdzen
techniki biurowej; przechowywaniem dokumentow.

Srodki dydaktyczne
Srodki techniczne: komputery, telefaxy, kserokopiarki, dyktafony:
— Instrukcja kancelaryjna.
—  Wzory pism, dokumentéw, formularzy.
— Dziennik podawczy.
— Blankiety korespondencyjne.
— Przyktadowe akta spraw.
— Plansze.
— Zestaw foliograméw.
Materiaty pomocnicze: segregatory, skoroszyty, teczki, przybory biurowe.

Zalecane metody dydaktyczne

Program obejmuje zagadnienia dotyczace prowadzenia korespondencji i wykonywania typowych prac
biurowych iiinformatycznych. Okreslone w programie cele zaktadajg opanowanie przez uczniow
umiejetnosci uzytkowania nowoczesnych urzgdzen biurowych, redagowania pism, sporzadzania
dokumentoéw informacyjnych oraz organizowania stanowiska pracy.

Podczas realizacji programu jednostki modutowej bardzo wazne jest ksztattowanie u uczniéw cech
takich jak rzetelnos¢, doktadno$c¢ i systematycznosé w pracy. Do osiggniecia zaplanowanych w
programie celdw proponuje sie stosowanie metody przewodniego tekstu oraz éwiczenh praktycznych.
Metoda przewodniego tekstu umozliwia tgczenie teorii z praktyka i przygotowanie ucznidéw do pracy
zespotowej.

Zajecia powinny odbywac sie pracowni symulacyjnej wyposazonej w nowoczesny sprzet biurowy i
srodki tgcznosci oraz zestawy dokumentéw: akta, wzory pism, zestawy drukéw i formularzy,
pomocnicze materiaty biurowe.

Warunkiem koniecznym do osiggniecia pozgdanych efektdw ksztatcenia jest podziat na 16-osobowe
grupy i wyodrebnienie indywidualnych stanowisk pracy.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w oddziatach klasowych w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajecia
powinny by¢ prowadzone w 16-osobowych grupach.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw powinno sie odbywac¢ systematycznie na podstawie okreslonych
kryteridow. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ zaplanowane cele ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

— uzytkowanie srodkéw i urzgdzen technicznych oraz pomocniczych materiatéw biurowych,

— sporzgdzanie pism i dokumentéw informacyjnych,

— organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.

Do sprawdzania osiggnie¢ ucznia mozna wykorzysta¢ nastepujgce metody:

— sprawdzian pisemny,

— testy osiggnie¢ szkolnych,

— obserwacje czynnosci ucznia w czasie ¢wiczen,

W czasie obserwacji pracy ucznia nalezy zwréci¢ uwage na witasciwe uzytkowanie wyposazenia
technicznego biura, oszczedne gospodarowanie materiatami' biurowymi; przestrzeganie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, umiejetno$¢ wspétpracy w grupie oraz prezentacje wykonanego
zadania. W koncowej ocenie osiggnie¢ uczniéw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod
sprawdzania zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod.i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,

— zachecac¢ ucznidw do korzystania z roznych zrédet informacji zawodowe;.

13.3. Organizowanie spotkan stuzbowych

. . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia i . - — -
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
— Planowanie organizacji spotkan stuzbowych; narad, PKZ(AU.m)(4)1 scharakteryzowaé
konferencji, zebran; czynnos$ci zwigzane z przygotowanie
— Sporzadzanie harmonogramu spotkan; spotkan
—  Cel, tematyka i termin spotkania stuzbowego; PKZ(AU.m)(4)2 przygotowac plan i
—  Lista uczestnikow, sposoby i procedury powiadamiania; | harmonogram spotkan stuzbowych
—  Program spotkania; PKZ(AU.m)(4)3 zorganizowac spotkanie
—  Przygotowanie sali konferencyjnej; stuzbowe

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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— Zastosowanie zasad savoir-vivru w obstudze klientéw i
pracownikéw jednostki organizacyjnej;

— Przygotowanie materiatéw informacyjnych dla
uczestnikéw spotkania;

— Przeprowadzenie spotkania;

— Sporzadzenie protokotu, sprawozdania, notatki
stuzbowej ze spotkania;

Planowane zadania
Zadanie do samodzielnego wykonania przez uczniow:
1. Opracowanie planu zebrania, konferenciji.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne
Program obejmuje zagadnienia dotyczgce organizowania spotkan stuzbowych;; stosowanie
programoéw komputerowych wspomagajgcych wykonywanie zadan stosowanych w pracy spedytora.
Srodki dydaktyczne

Srodki techniczne: komputery, telefaxy, kserokopiarki, dyktafony.
—  Wzory pism, dokumentéw, formularzy.
— Plansze dydaktyczne.
— Zestaw foliograméw.
— Materiaty pomocnicze: segregatory, skoroszyty, teczki; przybory biurowe.

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas realizacji programu bardzo wazne jest ksztattowanie u uczniéw cech takich jak rzetelnosé¢,
doktadnos¢ i systematycznos¢ w pracy. Do osiggniecia zaplanowanych w programie celéw proponuje
sie stosowanie metody przewodniego tekstu oraz ¢wiczenh praktycznych. Metoda przewodniego tekstu
umozliwia tgczenie teorii z praktyka i przygotowanie uczniéw do pracy zespotowe.

Zajecia powinny odbywag sie pracowni'symulacyjnej.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny byCc prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w maksymalnie 16-osobowych grupach.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Sprawdzanie. osiggnie¢ ucznidw powinno sie odbywaé systematycznie na podstawie okreslonych
kryteriow. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ zaplanowane cele ksztatcenia.

Do sprawdzania osiggnie¢ ucznia mozna wykorzysta¢ nastepujgce metody:

— sprawdzian pisemny,

— testy osiggnie¢ szkolnych,

— obserwacje czynnosci ucznia w czasie ¢wiczen,

W czasie obserwacji pracy ucznia nalezy zwréci¢ uwage na witasciwe uzytkowanie wyposazenia
technicznego, oszczedne gospodarowanie materiatami biurowymi, przestrzeganie przepisow
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bezpieczenstwa i higieny pracy, umiejetnos¢ wspotpracy w grupie oraz prezentacje wykonanego
zadania. W koncowej ocenie osiggnie¢ ucznidw nalezy uwzglednié wyniki wszystkich metod
sprawdzania zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.,
Nauczyciel powinien:

— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosciuczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci;

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

13.4. Stosowanie programoéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie
zadan

.. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia : - . — -
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Rodzaje programoéw komputerowych stosowanych w PKZ(AU.m)(14)1 rozrézni¢ programy

pracy spedytora komputerowe stosowane w spedycji
- Funkcje i whagciwo$ci oprogramowania stosowanegow | wspomagajgce prace spedytora
pracy spedytora PKZ(AU.m)(14)2 okresli¢ funkcje
-~ Oprogramowanie komputerowe stuzace do programoéw komputerowych
wspomagania proceséw:transportowych, spedycyjnych | stosowanych w spedycji
i logistycznych, wspomagajgcych prace spedytora
—  Korzysci wynikajgce z zastosowania narzedzi PKZ(AU.m)(14)3 obstuzy¢ programy

informatycznych oraz miedzynarodowych standardow, | komputerowe wspomagajace

—  Oprogramewanie kemputerowe wspomagajace procesy | Wykonywanie zadan zawodowych
decyzyjne,

— Arkusze kalkulacyjne do tworzenia skoroszytow
analizujgcych procesy transportowo- spedycyjne,

— ©Urzadzenia informatyczne oraz zasoby Internetu w
badaniach rynku, pozyskiwaniu kontrahentéw oraz
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

— Zasady poruszania sie po wirtualnych gietdach ustug
transportowych oraz gietdach towarowych,

— Oprogramowanie do wspétpracy z ZUS i bankami,

— Oprogramowanie w dziatalnosci finansowo -ksiegowe;j.

— Oprogramowanie spedycyjno-transportowe
umozliwiajgce:

* rejestrowanie kontrahentéw wedtug réznorodnych
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kryteridw wraz z funkcjg ich lokalizacji na mapie,

* rejestrowanie zdarzen dotyczgcych kontaktow,

* sortowanie i wyszukiwanie kontrahentéw,

» tworzenie wspdlnej bazy kierowcow i pojazdéw dla
wszystkich modutéw programu,

* tworzenie i edytowanie kartotek pojazdow o
tadownosci co najmniej 1,9 tony (dla minimum 10
pojazdow),

+ tworzenie i edytowanie kartotek kierowcow (dla
minimum 20 kierowcow),

+  prowadzenie analizy zuzycia norm paliwa,

» okreslenie cen za frach,

« fakturowania zlecen,

* wprowadzanie i edytowanie zlecen przewozu,

* rozliczanie zlecen,

* automatyczne wystawianie faktur na podstawie
zdefiniowanych taryf,

* analizowanie kosztéw w zaleznos$ci od norm
zuzycia paliwa oraz podziat kosztow,

» tworzenie i edycje kont kosztow,

* analize kosztow pod wzgledem kont kosztowych,

* naliczanie wynagrodzenia kierowcow i jego
zréznicowanie m.in. w zaleznosci od oszczednosci
paliwowych,

* wyliczanie kosztéw optat drogowych,

* wystawianie delegacji krajowych.i
miedzynarodowych

* opracowywanie dokumentacji zwigzanej z wyptatg
zaliczek i rozliczaniem delegaciji krajowych i
miedzynarodowych,

+ tworzenie i edycje bazy tadunkow i przesytek
drobnicowych wraz z podziatem w zaleznosci co
najmniej od ich masy, wtasciwosci, warunkéw
przewozu i skladowania,

« wydruki list tadunkowych na poszczegdlne
pojazdy,

*  wprowadzanie i analize czasow pracy kierowcy z
uwzglednieniem obowigzujgcych norm,

» przeprowadzenia analizy mozliwosci obstugi
nastepnych zlecen przez kierowce ze wzgledu na
normy czasu pracy,

* sporzgdzanie i drukowanie listdw przewozowych
krajowych i miedzynarodowych

* pobieranie i przetwarzanie danych z Internetu
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dotyczacych np. walut,

* planowanie trans z uwzglednieniem ograniczen np.
tonazowych czy wysokosciowych,

* import aktualnych utrudnien w ruchu dla terenu
Polski oraz mozliwos¢ wprowadzania wtasnych
utrudnien/ograniczen przewozu.

Planowane zadania
Obstuga przez ucznidw oprogramowania do planowania tras i pracy kierowcow, doboru $srodkow
transportu, obliczania zuzycia paliwa, itp.

Warunki osiggania efektow ksztalcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne
Program obejmuje zagadnienia dotyczace stosowanie programoéw komputerowych wspomagajgcych
wykonywanie zadan stosowanych w pracy spedytora.
Srodki dydaktyczne
Srodki techniczne: komputery, telefaxy, kserokopiarki, dyktafony.
— Komputery z oprogramowaniem stosowanym w przedsigbiorstwie transportowo—spedycyjnym.
—  Wozory pism, dokumentow, formularzy.
— Plansze dydaktyczne.
— Zestaw foliogramoéw.
— Materialy pomocnicze: segregatory, skoroszyty, teczki, przybory biurowe.

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas realizacji programu jednostki modutowej bardzo wazne jest ksztattowanie u uczniéw cech
takich jak rzetelno$é¢, doktadno$c i systematycznosé w pracy. Do osiggniecia zaplanowanych w
programie celdéw proponuje sie stosowanie metody przewodniego tekstu oraz éwiczeh praktycznych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢é prowadzone w maksymalnie 16-osobowych grupach.

Propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie osiggnie¢ ucznidw powinno sie odbywac¢ systematycznie na podstawie okreslonych
kryteriow. W ocenianiu nalezy uwzgledni¢ zaplanowane cele ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

— uzytkowanie $rodkow i urzgdzenh technicznych oraz pomocniczych materiatdéw biurowych,

— sporzgdzanie pism i dokumentéw informacyjnych,

— organizowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii.

Do sprawdzania osiggnie¢ ucznia mozna wykorzysta¢ nastepujgce metody:

— sprawdzian pisemny,

— testy osiggnie¢ szkolnych,

— obserwacje czynnosci ucznia w czasie ¢wiczen,
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W czasie obserwacji pracy ucznia nalezy zwréci¢ uwage na witasciwe uzytkowanie wyposazenia
technicznego biura, oszczedne gospodarowanie materialami biurowymi, przestrzeganie przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, umiejetno$¢ wspotpracy w grupie oraz prezentacje wykonanego
zadania. W Kkoncowej ocenie osiggnie¢ ucznidw nalezy uwzgledni¢ wyniki wszystkich metod
sprawdzania zastosowanych przez nauczyciela.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwoesci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i zZtozonosci,

— zachecac uczniéw do korzystania z r6znych zrédet informacji zawodowe;.

14. Statystyka
14.1. Selekcja danych statystycznych pod katem ich przydatnosci analitycznej i
decyzyjnej

.. . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztalcenia = - . — -
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

Statystyka, jej przedmiot i rola,

Podstawowe pojecia statystyczne,

Zbiorowos¢ statystyczna;

Jednostka statystyczna,

Cechy statystyczne mierzalne i niemierzalne, warianty
cech statystycznych,

Rola statystyki w procesie podejmowania decyzji
Selekcja danychstatystycznych ze wzgledu na ich
przydatnos¢ do prowadzonej analizy i podejmowanych
danych

Organizacja badania statystycznego

Wybér metody badania,

Techniki losowan,

Ankiety i ich budowa,

Szacunek statystyczny,

Etapy badania statystycznego,

Formularze statystyczne,

Btedy w materiale statystycznym.

Zasady gromadzenia danych statystycznych,

PKZ(AU.m)(8)1 uzasadnic¢ role statystyki
W procesie podejmowania decyzji
PKZ(AU.m)(8)2 sklasyfikowa¢ cechy
statystyczne

PKZ(AU.m)(8)3 wyjasni¢ znaczenie
podstawowych pojeé statystycznych
PKZ(AU.m)(8)4 dokonac selekcji danych
statystycznych

PKZ(AU.m)(9)1 wybra¢ wiasciwg
metode badania statystycznego
PKZ(AU.m)(9)2 okresli¢ przydatnosc¢
badan statystycznych

PKZ(AU.m)(10)1 dobra¢ jednostki do
préby statystycznej

PKZ(AU.m)(10)2 zgromadzi¢ informacje
niezbedne do przeprowadzenia badania
statystycznego

PKZ(AU.m)(11)1 dokona¢ analizy
metody odchylen

PKZ(AU.m)(11)2 definiowac i
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Zrédta danych statystycznych

Gromadzenie informacji niezbednych do
przeprowadzenia badan statystycznych
Obliczanie i interpretowanie: dominanty, mediany,
obszaru zmiennosci,

Odchylenia przecietnego,

Odchylenia standardowego,

Wspdtczynnikdw: zmiennosci, korelacji i korelacji rang,
Wskaznik poréwnywalnosci struktur

Miary statystyczne

Cele przeprowadzania analizy statystycznej
Analiza badanego zjawiska pod wzgledem
statystycznym

zinterpretowa¢ dominante i mediane
PKZ(AU.m)(11)3 wymieni¢ najczesciej
stosowane miary dyspers;ji
PKZ(AU.m)(11)4 definiowac i
zinterpretowaé obszar zmiennych
PKZ(AU.m)(11)5 obliczy¢ i zastosowac
podstawowe

miary statystyczne.
PKZ(AU.m)(12)1.wymieni¢ gtdbwne cele
analizy statystycznej

PKZ(AU.m)(12)2 dokona¢ analizy
badanego zjawiska
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Planowane zadania

Uczniowie pracujg w grupie dwuosobowej

Zadaniem uczniéw jest okreslanie zdarzen, zjawisk i faktdw przy pomocy narzedzi statystycznych.
Prace poprzedza losowanie, ktére rozdzieli poszczegdlne zdarzenia, dla ktérych bedzie opracowana
charakterystyka. Przy pomocy narzedzi statystycznych uczniowie powinni scharakteryzowaé wybrane
zdarzenie.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

W pracowni w ktdrej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac: leksykony, roczniki
statystyczne, algorytmy postepowania, formuty statystyczne, tablice statystyczne, foliogramy.

Srodki dydaktyczne

Leksykony, roczniki statystyczne, algorytmy postepowania, formuty statystyczne, tablice statystyczne,

programy statystyczne.

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy uczniow. Komputer z programami statystycznymi

i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne:

Pracownia powinna by¢ wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym'i z projektorem multimedialnym,
wizualizer oraz stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
podtgczone do sieci lokalnej z dostepem ‘do Internetu; z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym,
programem do tworzenia prezentacji.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcag metodg bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektéw oraz ¢éwiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréw. Uczniowie
bedg otrzymywac zréznicowane pomoce dydaktyczne do ¢wiczenia umiejetnoéci okreslania zdarzen,
zjawisk i faktow przy pomocy narzedzi statystycznych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny. by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia
Sprawdzanie efektéw ksztatcenia bedzie przeprowadzone na podstawie poréwnania wykonanego
zadania z otrzymanym wzorcem i w procesie samooceny prawidtowosci wykonania zadania.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajgce:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Nauczyciel powinien:

— motywowacé uczniéw do pracy,
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— dostosowywac stopien trudnosci planowanych éwiczeh do mozliwosci uczniéw,

— uwzgledniaé zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

14.2. Opracowanie i prezentowanie dane statystyczne i wynikéw badan

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Prezentacja danych statystycznych: prezentacja
tabelaryczna, graficzna i mieszana, szereg
statystyczny, indywidualny szereg wartosci cechy,

metoda liniowa, powierzchniowa, obrazkowa, ilosciowa,

prezentacja danych w uktadzie wspotrzednych,

histogram, diagram, krzywa liczebnosci, metody

mieszane prezentacji, maty rocznik statystyczny.
— Podstawowe wiadomosci z zakresu analizy

statystycznej: liczby absolutne i stosunkowe w analizie,

wspotczynniki natezenia, wskazniki struktury, srednia
arytmetyczna, dominanta, mediana, miary
rozproszenia, dynamiki, miary wspotzaleznosci,
procenty i punkty procentowe

— Wskazniki statystyczne stosowane do oceny
efektywnosci.

PKZ(AU.m)(13)1 zbudowac szeregi
statystyczne i proste tablice statystyczne
PKZ(AU.m)(13)2 sporzgdzi¢ wykresy
PKZ(AU.m)(13)3 sporzadzi¢ histogram
PKZ(AU.m)(13)4 postuzy¢ sie
rocznikiem statystycznym.
AU.31.3(7)1 zinterpretowac wskazniki
statystyczne stosowane do oceny
efektywnosci ustug

AU.31.3(7)2 dokona¢ analizy
wskaznikéw statystycznych
stosowanych do oceny efektywnosci
ustug
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Planowane zadania

Uczniowie pracujg w grupie dwuosobowej

Zadaniem uczniow jest opracowanie i zaprezentowanie danych statystycznych w sposdéb tabelaryczny
i graficzny.

Zadanie wykonane powinno zostaé¢ przy pomocy dostepnych w pracowni: leksykondw, rocznikéw
statystycznych, algorytméw postepowania, formut statystycznych, tablic statystycznych, programéw
statystycznych.

Do dyspozycji zespotu uczniéw majg stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym $rodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

W pracowni w ktorej prowadzone bedg zajecia edukacyjne powinny sie znajdowac: leksykony, roczniki
statystyczne, algorytmy postepowania, formuty statystyczne, tablice statystyczne, foliogramy.
Pracownia powinna by¢ wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci
lokalnej z dostepem do Internetu, z urzgdzeniem wielofunkcyjnym i z projektorem multimedialnym,
wizualizer oraz stanowiska komputerowe dla uczniow (jedno stanowisko dla jednego ucznia)
podigczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, z edytorem tekstu, arkuszem kalkulacyjnym,
programem do tworzenia prezentacji.

Srodki dydaktyczne

Leksykony, roczniki statystyczne, algorytmy postepowania, formuty statystyczne, tablice statystyczne,
programy statystyczne.

Zestawy ¢wiczen, instrukcje do ¢wiczen, karty pracy uczniéw. Komputer z programami statystycznymi
i dostepem do Internetu, urzgdzenia biurowe, urzgdzenia multimedialne.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgca metoda bedg aktywizujgce metody ksztatcenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem metody
¢wiczen, metody projektéw oraz éwiczen praktycznych z zastosowaniem komputeréw. Uczniowie
bedg otrzymywac zréznicowane pomoce dydaktyczne do ¢wiczenia umiejetnosci okreslania zdarzen,
zjawisk i faktow przy pomocy narzedzi statystycznych.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢. prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
zespotowo. Zajecia powinny by¢ prowadzone w grupach maksymalnie 16 osobowych.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Sprawdzanie efektéw ksztaftcenia bedzie przeprowadzone na podstawie poréwnania wykonanego
zadania z otrzymanym wzorcem i w procesie samooceny prawidtowosci wykonania zadania.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

— dostosowanie warunkoéw, srodkoéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
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Nauczyciel powinien:
— motywowac ucznidéw do pracy,

— dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci ucznidw,

— uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw,

— przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci,
— zachecac uczniéw do korzystania z ré6znych zrédet informacji zawodowe;.

15. Praktyka zawodowa
15.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Rodzaje czynnikéw szkodliwych.

— Zasady udzielania pierwszej pomocy.

— Zasady doboru srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;.

—  Czynniki wystepujace w $Srodowisku pracy

—  Zrédta czynnikéw niebezpiecznych

—  Zrodha i czynniki szkodliwe w $rodowisku
pracy spedytora

— Sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia
zwigzanych z pracg spedytora,

— Charakterystyka czynnikéw szkodliwych
wystepujgcych w srodowisku pracy spedytora;

— Sposoby zabezpieczania sie przed
czynnikami szkodliwymi w pracy spedytora;

— Czynniki szkodliwe:dla organizmu cziowieka
wystepujgce w srodowisku pracy spedytora

— Daziatanie czynnikéw. szkodliwych w
Srodowisku pracy na organizm cziowieka

— Podstawowe zasady i metody likwidacji lub
ograniczania wptywu niebezpiecznych,
szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw w
srodowisku pracy

— Organizacja stanowiska pracy spedytora
zgodnie z wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

— Zgodnos¢ zorganizowanego stanowiska pracy
Zz wymogami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP (4)1 przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i
zycia cziowieka oraz mienia.i-$rodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
BHP (4)2. opracowac¢ procedure postepowania w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w
przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym
BHP (5)1. ustali¢ sposoby zapobiegania
zagrozeniom zdrowia zwigzanych z pracg
spedytora

BHP (5)2. ustali¢ rodzaje czynnikéw szkodliwych
wystepujacych w srodowisku pracy spedytora
BHP (6)1. okresli¢ skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na organizm cziowieka;
BHP (6)2. ° czynniki szkodliwe wystepujgce w
Srodowisku pracy spedytora

BHP (6)3. okresli¢ sposoby zabezpieczania sie
przed czynnikami szkodliwymi w pracy spedytora
BHP (7)1. zorganizowac¢ stanowisko pracy
spedytora zgodnie z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
BHP (7)2. dokona¢ analizy wszystkich
zaprezentowanych zasad organizacji stanowiska
pracy spedytora

BHP (7)3. oceni¢ zgodnos¢é zorganizowanego
stanowiska pracy z wymogami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
BHP (7)4. zaproponowac dziatania wptywajgce na
poprawe warunkow pracy spedytora

BHP (8)1. zastosowa¢ srodki ochrony
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— Zasady postepowania w razie pozaru i
wybuchu

— Dziatania wptywajgce na poprawe warunkow
pracy spedytora;

— przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepiséw ochrony
przeciwpozarowej podczas planowania i
wykonywania zadan zawodowych spedytora;

— Przestrzega¢ zasad ochrony srodowiska
podczas planowania i wykonywania zadan
zawodowych spedytora;

— Zasady udzielania pierwszej pomocy

— Zachowanie na miejscu wypadku

— System pomocy medycznej w przypadku
sytuacji stanowigcej zagrozenie zdrowia i
zycia przy wykonywaniu zadan zawodowych
spedytora;

— Stany zagrozenia zdrowia i zycia;

— Udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia i zdrowia.

— Postepowanie z poszkodowanym, ocena
czynnosci zyciowych

— Zapewnienie bezpieczenstwa wmiejscu
wypadku

- Srodki ochronne

— Pozycja bezpieczna

— Pomoc przy braku oddechy, przy zatrzymaniu
krazenia krwi, przy krwotokach, zatruciach,
oparzeniach_ i odmrozeniach, pomoc w
ztamaniach

indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych;

BHP (8)2. wymieni¢ poszczegdlne rodzaje
srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej

BHP (8)3. scharakteryzowac¢ zasady przydziatu
srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej dla
pracownikow

BHP (8)4. uzasadnic¢ ewentualng konieczno$¢
stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej i
zbiorowej na stanowisku 'spedytora

BH P (9)1. przestrzegac zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw ochrony
przeciwpozarowej podczas planowania i
wykonywania zadanh zawodowych spedytora
BHP (9)2. przestrzega¢ zasad ochrony
srodowiska podczas planowania i wykonywania
zadan zawodowych spedytora.

BHP (10)1 udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia

BHP (10)2. powiadomi¢ system pomocy
medycznej w przypadku sytuacji stanowigcej
zagrozenie zdrowia i zycia przy wykonywaniu
zadan zawodowych spedytora

BHP (10)3. zapobiegaé zagrozeniom zycia i
zdrowia w miejscu wykonywania czynnosci
zawodowych spedytora

BHP (10)4. zidentyfikowac stany zagrozenia
zdrowia i zycia

15.2. Organizacja malych zespotéw oraz kompetencje personalne i spoteczne

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Sposoby wybierania os6b do zadan
wykonywanych w zespole.

— Skutki Zle podjetych decyzji przy
wyborze oséb do przydzielonych
zadan?

— Budowanie idei wzajemnej pomocy,

— Metody i techniki pracy grupowej.

— Udzielanie i przyjmowanie informacji

OMZ(3)3 kierowac¢ pracg zespotu z uwzglednieniem
indywidualnosci jednostki i grupy;

OMZ(4)1 wykorzysta¢ doswiadczenia grupowe do
rozwigzania problemu;

OMZ(4)2 stosowaé wybrane metody i techniki pracy
grupowej;

OMZ(4)3 udzieli¢ informacji zwrotnej;

OMZ(4)4 wyjasni¢ podstawowe bariery w osigganiu
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zwrotnej, sposoby i techniki

— Podstawowe bariery w osigganiu
pozadanej efektywnosci pracy grupy

— Samoocena jako element rozwoju
osobistego i organizacji

— Znaczenie postepu technicznego i
innowacyjnosci produkgciji

— Modernizacja, reorganizacja miejsca
pracy.

pozadanej efektywnosci pracy zespotu;

OMZ(4)5 dokonaé¢ samooceny pod kgtem rozwoju
osobowego i rozwoju organizacii;

OMZ(5)4 dokona¢ prostych modernizacji stanowiska pracy;
KPS(1)3 rozpoznaé przypadki naruszania praw ucznia i
praw cztowieka oraz wskaza¢ sposoby dochodzenia praw,
ktére zostaty naruszone;

KPS(1)11 okazaé szacunek innym osobom oraz szacunek
dla ich pracy;

KPS(1)12 stosowac¢ zasady kultury osobistej i ogdlnie
przyjete normy zachowania w_swoim $rodowisku

KPS(3)2 okresli¢ czas realizacji zadan ;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w. wyznaczonym czasie;
KPS(3)5 monitorowaé realizacje zaplanowanych dziatan;
KPS(3)6 dokona¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan;
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych dziatan na
stanowisku-pracy;

KPS(10)2 przedstawi¢ wtasny punkt postrzegania sposobu
rozwigzania problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
negocjacii;

KPS(10)3 wynegocjowac prostg umowe lub porozumienie;

—_—~ e~~~

KPS(13)5 angazowa¢ sie we wspolne dziatania
realizowane przez zespot;

15.3. Praca biurowa w zakladzie

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Arkusz kalkulacyjny Excel: wyglad obszaru roboczego
arkusza, uruchamianie arkusza, omdéwienie
przeznaczenia poszczegolnych elementéw arkusza i
sposobOw. rozpoczynania pracy z arkuszem, sposoby
formatowania komorek, obramowania, scalania,
formatowania, wykorzystanie zakreséw komorek,
¢wiczenia praktyczne w zakresie grupowania
elementoéw arkusza, tworzenie formut w arkuszu,
przedstawienie sposobdw formutowania wzoréw
obliczeniowych, stabilizowanie elementéw formut,
¢wiczenia praktyczne w zakresie definiowania formut,
wstawianie, kopiowanie, przenoszenie elementow
arkusza, ¢wiczenia w modyfikowaniu elementéw
arkusza, zmiana wygladu tresci arkusza, zasady
drukowania arkusza, podglad wydruku, ustawienia

PKZ(AU.m)(2)3 zastosowaé programy
komputerowe - arkusz kalkulacyjny Excel
PKZ(AU.m)(2)4 zastosowac programy
komputerowe - edytor MS Word
PKZ(AU.m)(2)5 zastosowac¢ programy
komputerowe - pakiet prezentacyjny
POWER POINT

PKZ(AU.m)(2)6 obstuzy¢ programy
komputerowe wspomagajgce prace
biurowg

PKZ(AU.m)(2)7 podiagczy¢ i zainstalowac
oprogramowanie na komputerze
PKZ(AU.m)(3)2 sporzadzi¢ pisma
zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej
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strony wydruku, zmiana margineséw, tworzenie
nagtéwkow i stopek arkusza, tworzenie wykresoéw,
zasady i sposoby tworzenia wykreséw na podstawie
danych z arkusza, standardowe i niestandardowe typy
wykreséw, serie danych, przenoszenie danych miedzy
arkuszami, powigzania danych w réznych arkuszach,
"reczne" i automatyczne przenoszenie danych do
innych arkuszy, ¢wiczenia obrazujgce fgczenie
danych miedzy arkuszami.

Edytor MS WORD: wyglad obszaru roboczego
edytora, sposoby formatowania tekstu, prezentacja
mozliwosci formatowania fragmentéw edytowanego
tekstu, ¢wiczenia w zakresie formatowania tekstu,
bloki tekstu, ¢wiczenia w zakresie wykorzystywania
blokéw tekstu, formatowanie strony, przedstawienie
sposobow ustawiania margineséw, zmiana uktadu
strony, podziat na sekcje, ¢wiczenia praktyczne w
zakresie dostosowywania wygladu strony, szablony
standardowe, wykorzystywanie istniejgcych (fax,
podanie, list), cwiczenia w pisaniu faksow z
wykorzystywaniem szablonéw, wstawianie obiektow,
przedstawienie metody wstawiania do obrabianego
tekstu gotowych rysunkow, pdl tekstowych. Symboli,
praca z tabelami, wstawianie tabel, formatowanie,
dokfadanie i usuwanie elementoéw, obramowania,
sortowanie, zasady drukowania tekstu, dziatanie
menedzera wydruku, kolejkowanie wydrukow,
usuwanie zadan do drukowania. Tworzenie
nagtowkow i stopek strony, wstawianie i
wykorzystywanie pdl edycyjnych, éwiczenia
uatrakcyjniajgce postac tekstu.

Pakiet prezentacyjny POWER POINT: tworzenie
nowej, zapisywanie, przeznaczenie poszczegolnych
elementow programu sposobow rozpoczynania pracy,
wybieranie gotowej formy prezentacji,
zaprezentowanie przyktadow form prezentaciji,
modyfikacja tresci, wprowadzanie wtasnych tekstow,
wstawianie elementéw prezentacji, przedstawienie
sposobdéw rozmieszczenia pol tekstowych i rysunkéw
na formularzu prezentacyjnym, zastosowanie animacji
w prezentacji, przedstawienie zasad dotgczania
efektéw animacyjnych w istniejacej prezentacji,
przygotowanie pokazu, oméwienie zasad tworzenia
prezentacji automatycznych, ustalanie czasu

PKZ(AU.m)(3)3 sporzadzi¢ protokot
reklamacyjny, sprawozdanie, zapytanie
ofertowe, oferte, zamaowienia, reklamacije
PKZ(AU.m)(3)4 przestrzega¢ zasad
sporzadzania korespondencja w
dziatalnosci spedycyjno-transportowej
PKZ(AU.m)(4)2 przygotowaé plan i
harmonogram spotkan stuzbowych
PKZ(AU.m)(4)3 zorganizowa¢ spotkanie
stuzbowe

PKZ(AU.m)(6)3 obstuzy¢ srodki
techniczne stosowane w pracy biurowej
PKZ(AU.m)(7)3 sporzadzic¢-spis akt i
dokumentéw

PKZ(AU.m)(14)2 okresli¢ funkcje
programéw komputerowych stosowanych
w spedycji wspomagajacych prace
spedytora

PKZ(AU.m)(14)3 obstuzy¢ programy
komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan zawodowych
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wyswietlania slajdu, eliminowanie slajdow
niebiorgcych udziatu w aktualnym pokazie, praktyczne
zweryfikowanie wiadomosci w zakresie pakietu
POWER POINT w postaci ¢wiczen.

Cwiczenia praktyczne z obstugi oprogramowania
wspomagajgcego prace biurowg

Cwiczenia praktyczne w zakresie podtgczania
urzadzen stanowigcych niezbedne elementy systemu
komputerowego.

Cwiczenia w zakresie instalowania systemu
operacyjnego, sterownikéw podtgczonych urzadzen,
omowienie zasady "plug and play".

Zasady redagowania dokumentoéw, stosowanie
skrotow w korespondencji, redagowanie typowych
pism, zredagowanie i wykonanie notatki stuzbowe;j,
telefaksu oraz listu stuzbowego, dokumenty zwigzane
z przyjeciem do pracy, kwestionariusz osobowy, CV,
list motywacyjny, dokumenty wystepujgce w czasie
trwania stosunku pracy, podania i wnioski, dokumenty
zwigzane z rozwigzaniem stosunku pracy,
redagowanie dokumentoéw personalnych,
przygotowanie wniosku o urlop oraz podania w
sprawach osobistych, redagowanie wniosku o
rozwigzanie umowy o prace.

Pisma zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg np.
zapytanie do urzedu, wniosek.

Zasady korespondencji handlowej.

Redagowanie zapytania o-oferte, przygotowanie
oferty, zasady sporzgdzania zaméwienia, zasady
opracowania potwierdzenia zamowienia, redagowanie
korespondenciji handlowej, wykonanie zamowienia,
dokumentacja zwigzana z innymi dziataniami firmy,
przygotowanie reklamaciji,

Elementy.listu przewozowego, korespondencja
dotyczaca ubezpieczen, opracowanie wybranych
dokumentéw: sporzgdzenie faktury oraz reklamaciji,
wypetnianie formularza listu przewozowego i zlecenia
przewozu; zasady bezpiecznej pracy przy
urzgdzeniach biurowych.

sporzgdzi¢ harmonogram spotkan; okreslic cel,
tematyke i termin spotkania stuzbowego;

ustali¢ liste uczestnikow, sposoby i procedury
powiadamiania; opracowac program spotkania;
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przygotowac sale konferencyjna;

zastosowaé zasady savoir-vivru w obstudze klientow i
pracownikow jednostki organizacyjnej;

przygotowa¢ materiaty informacyjne dla uczestnikéw
spotkania;

przeprowadzi¢ spotkanie;

sporzadzi¢ protokét, sprawozdanie, notatke stuzbowg
ze spotkania;

obstuzy¢ wybrane urzgdzanie biurowe
wykorzystywane podczas szkolenia

Charakterystyka srodkow technicznych. Zasady
dziatania i obstugi urzadzen biurowych.

Podstawowe srodki pracy biurowej: komputer,
drukarka, skaner, kserokopiarka, niszczarka, gilotyna,
dyktafon, sprzet multimedialny i audiowizualny.
Srodki tgcznosci: telefon, telefaks, centrala
telefoniczna, automatyczna sekretarka.

Urzadzenia do oprawy dokumentéw: bindownica,
termobindownica, laminator.

Srodki do usprawniania pracy: frankownica;
kopertownica, pakowarka, trymer.

Poczta elektroniczna: zaktada konto poczty
internetowej; - zna zasady bezpiecznego korzystania
z konta; - zna zasady tworzenia wiadomosci
elektronicznych - potrafi wystac¢ i odebra¢ wiadomosc¢;
- wysyla listy e -mail zzatgcznikami; - wysyta
wiadomosci z kopig do...

omowienie funkgji systemowych, potgczenia sieciowe
i modemowe, World Wide Web (www), przegladarki
internetowe, zastosowanie. internetu w dziatalnosci
spedycyjno-transportowe;.

Funkcje i wlasciwosci oprogramowania stosowanego
w pracy spedytora

Zastosowac oprogramowanie komputerowe stuzgce
do wspomagania proceséw transportowych,
spedycyjnych i logistycznych,

okresli¢ korzysci wynikajgce z zastosowania narzedzi
informatycznych oraz miedzynarodowych standardéw,
zastosowaé oprogramowanie komputerowego
wspomagania procesow decyzyjnych,

zastosowac¢ arkusze kalkulacyjne do tworzenia
skoroszytéw analizujgcych procesy transportowo-
spedycyjne,
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wykorzystac urzgdzenia informatyczne oraz zasoby
Internetu w badaniach rynku, pozyskiwaniu
kontrahentéw oraz prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,

okresli¢ zasady poruszania sie po wirtualnych
gietdach ustug transportowych oraz gietdach
towarowych,

postuzy¢ sie oprogramowaniem do wspétpracy z ZUS
i bankami,

wykorzysta¢ odpowiednie oprogramowanie w
dziatalnosci finansowo -ksiegowe;.

postugiwac sie oprogramowaniem spedycyjno-
transportowym, ktére powinno umozliwiac:
rejestrowanie kontrahentow wedtug réznorodnych
kryteriow wraz z funkcjg ich lokalizacji na mapie,
rejestrowanie zdarzen dotyczgcych kontaktow,
sortowanie i wyszukiwanie kontrahentow,
utworzenie wspolnej bazy kierowcow i pojazdow dla
wszystkich modutéw programu,

tworzenie i edytowanie kartotek pojazdow do
tadownosci co najmniej 1,9 tony (dla minimum 10
pojazddow),

tworzenie i edytowanie kartotek-kierowcow (dla
minimum 20 kierowcdow),

prowadzenie analizy zuzycia norm paliwa;
okreslenie cen za frach,

fakturowania zlecen,

wprowadzanie i.edytowanie zlecen przewozu,
rozliczanie zlecen,

automatyeczne wystawianie faktur na podstawie
zdefiniowanych taryf,

analizowanie kosztéw w zalezno$ci od norm zuzycia
paliwa oraz podziat kosztow,

tworzenie i.edycje kont kosztéw,

analize kosztéw pod wzgledem kont kosztowych,
naliczanie wynagrodzenia kierowcow i jego
zréznicowanie m.in. w zaleznosci od oszczednosci
paliwowych,

wyliczanie kosztéw opfat drogowych,

wystawianie delegacji krajowych i miedzynarodowych
opracowywanie dokumentacji zwigzanej z wyptatg
zaliczek i rozliczaniem delegacji krajowych i
miedzynarodowych,
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— tworzenie i edycje bazy tadunkéw i przesytek
drobnicowych wraz z podziatem w zaleznosci co
najmniej od ich masy, wtasciwosci, warunkéw
przewozu i skladowania,

— wydruki list tadunkowych na poszczegélne pojazdy,

— wprowadzanie i analize czasoéw pracy kierowcy z
uwzglednieniem obowigzujgcych norm,

— przeprowadzenia analizy mozliwosci obstugi
nastepnych zlecen przez kierowce ze wzgledu na
normy czasu pracy,

— sporzadzanie i drukowanie listow przewozowych
krajowych i miedzynarodowych

— pobieranie i przetwarzanie danych z Internetu
dotyczacych np. walut,

— planowanie trans z uwzglednieniem ograniczen np.
tonazowych czy wysokosciowych,

— import aktualnych utrudnien w ruchu dla terenu Polski

oraz mozliwos¢ wprowadzania wiasnych
utrudnien/ograniczen przewéz

15.4. Planowanie procesow transportowo - spedycyjnych

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Organizowanie zadan transportowych, modele
procesow uzytkowana srodkéw

— Kryteria doboru $rodkéw transportu do realizacji
zadan przewozowych

— Dobdr srodkéw transportu do realizacji zadan
transportowych

— Planowanie przewozéw towarowych,

— planowanie pracy w przewozach towarowych

— Charakterystyka elementéw planu zadania
transportowego,

— Kolejnos¢ postepowania przy opracowywaniu planu
zadania transportowego.

— zasada poréwnawcza efektywnosci eksploatacyjnej
samochodow,

— zasady dobru liczby srodkéw transportu do realizacji
przewozu tadunkow.

— czas przewozu fadunkow

— Przygotowanie harmonogramu czynnosc¢ procesu
spedycyjnego.

AU.31.1(3)3 zaplanowac¢ zadania
transportowe z zastosowaniem modeli
procesow uzytkowania

AU.31.1(3)4 dobrac srodki transportu do
realizacji ustug transportowych
AU.31.1(6)1 opracowac plan przewozéw
AU.31.1(6)2 opracowa¢ harmonogram
procesu transportowo - spedycyjnego
AU.31.1(6)3 zaplanowac trasy przewozu
tadunkow

AU.31.1(6)4 obliczy¢ wskazniki
efektywnosci uzytkowania srodkéw
transportu

AU.31.1(6)5 opracowac harmonogram
czasu pracy kierowcy

AU.31.1(6)6 sporzadzi¢ plan przebiegu
procesu transportowego

AU.31.1(8)2 korzystac z przepisow
dotyczacych procedur celnych
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— Przygotowanie harmonogramu czynnos¢ procesu
transportowego

— Przygotowanie harmonogramu procesu transportowo
- spedycyjnego

— Znaczenie transportu w wymianie towarowej.

— Planowanie tras przewozu.

— Optymalizacja tras przejazdu

—  Obliczanie wskaznikéw efektywnosci uzytkowania
Srodkéw transportu np. wspotczynnik gotowosci,
wspotczynnik wykorzystania czasu pracy,
wspotczynnik wykorzystania pojazdu sprawnego
technicznie, wspoétczynnik wykorzystania pojazdu,
charakterystyki intensywnosci uzytkowania pojazdow
w czasie, sredni dobowy czas pracy, srednia predkosc¢
techniczna pojazdu, srednia predkos¢ eksploatacyjna,
wspotczynnik intensywnosci uzytkowania pojazdu
sprawnego technicznie, intensywnos¢ eksploatacji,
charakterystyki intensywnosci pracy pojazdu,
wspotczynnik wykorzystania fadownosci, dynamiczny
wspotczynnik wykorzystania fadownosci.

— Normy czasu pracy kierowcow

— Planowanie przewozéw z uwzglednieniem czasu
pracy kierowcy

— Opracowywanie harmonogramu przejazdu z
uwzglednieniem czasu pracy. kierowcy

— Plan przebiegu procesu transportowego z
uwzglednieniem czasu pracy kierowcy i zakazéw
poruszania sie pordrogach

— Systemy taryfowe stosowane przy przewozach
tadunkdéw poszczegolnymi gateziami transportu

— Budowa taryf i cennikéw za ustugi transportowe

— Kalkulowanie cen za ustugi spedycyjne

— Obliczanie naleznosci za ustugi transportowe

— “Obliczanie naleznosci za ustugi spedycyjne

15.5. Formowanie jednostek tadunkowych i sSrodkéw transportu

, . . Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Tresci ksztatcenia = : : = =
Uczen po zrealizowaniu zajeé potrafi:

— Postugiwanie sie normami prawa dotyczgcymi AU.31.2(1)2 scharakteryzowa¢ podatnosé
procedur cennych dla poszczegdlnych gatezi tadunkow
transportu AU.31.2(1)3 scharakteryzowaé fadunki i

— definicja podatnosci, okresli¢ ich wiasciwosci
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rodzaje podatnosci,

charakterystyka podatnosci transportowej,
ekonomicznej i naturalnej

klasyfikacja tadunkéw wedtug réznych kryteriéw
(naturalnej, technicznej i ekonomicznej podatnosci,
sposobdw zatadunku, wielkosci);

charakterystyk tadunkéow w tym ponadnormatywnych,
niebezpiecznych, zwierzat, tatwopsujacych sie, i
innych.

wiasciwosci fadunkow

Formowanie paletowych jednostek tadunkowych z
réznorodnych tadunkéw

Formowanie pakietowych jednostek tadunkowych z
réznorodnych tadunkéw

Formowanie tadunkéw w kontenerach

Kryteria oceny formowania jednostek tadunkowych
Przygotowanie tadunkéw do przewozu, znakowania,
cechowanie i zabezpieczanie fadunkéw

Dobdr opakowan do rodzaju nadanego fadunku
Dobdr opakowan do potrzeb klienta i wiasciwosci
srodkow transportu

Oznaczanie tadunkéw i opakowan transportowych
Odczytywanie informacji zamieszczonych na
srodkach transportu

Zabezpieczanie tadunkéw na paletach, w pakietach i
w kontenerach.

Zabezpieczanie tadunkow i jednostek transportowych
na srodkach transportu

Organizacja przewozu tadunkéw'w tym tadunkow
ciezkich, niebezpiecznych i ponadgabarytowych
Organizacja przewozu zywych zwierzat.

Planowanie rozmieszczenia réznych typow fadunkow
w srodkach transportu

Planowanie rozmieszczenia jednostek tadunkowych w
i na $rodkach transportu

AU.31.2(2)1 uformowac paletowe
jednostki tadunkowe

AU.31.2(2)2 uformowacé pakietowe
jednostki tadunkowe

AU.31.2(2)3 uformowacé tadunki w
kontenerach

AU.31.2(2)4 oceni¢ prawidtowos¢
sformowania jednostkitadunkowej;
AU.31.2(2)5 przygotowac fadunki do
przewozu

AU.31.2(3)1_dobra¢ opakowanie do
rodzaju produktu,

AU.31.2(3)2 dobra¢ opakowanie do
potrzeb klienta

AU.31.2(3)3 dobra¢.opakowanie do
srodkow transportu

AU.31.2(4)4 dokona¢ oznaczenia tadunku
i-opakowan transportowych

AU.31.2(4)5 odczyta¢ informacje
zamieszczone na srodkach transportu
AU.31.2(5)6 dokona¢ zabezpieczenia
tadunkéw na jednostkach transportowych
i Srodkach transportu

AU.31.2(6)1 zaplanowaé przewéz
tadunkéw w tym ponadgabarytowych,
niebezpiecznych i zywych zwierzat
AU.31.2(6)2 zaplanowa¢ rozmieszczenie
tadunkoéw w srodkach transportu

15.6. Dokumentacja i normy prawa stosowane w realizacji przewozéw

Tresci ksztalcenia

Uszczegobtowione efekty ksztalcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
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Miedzynarodowy transport drogowy rzeczy,
kompetencje administracji rzadowej i samorzgdowej w
zakresie udzielania, odmowy, zmiany, cofniecia,
wygasniecia uprawnien do wykonywania przewozow
rzeczy - licencje, zezwolenia, zaswiadczenia,
podstawowe obowigzki i prawa przewoznika
wykonujgcego krajowy i miedzynarodowy transport
drogowy, uprawnienia inspektorow Inspekcji
Transportu Drogowego,

Uprawnienia Policji, organéw celnych, Strazy
Granicznej i innych organéw ustawowo uprawnionych
do kontroli kierowcéw i pojazdéw transportu
drogowego,

Dziatalnos¢ spedycyjna, a dziatalnos¢ gospodarcza,
spedytor jako sprzedawca ustug, rejestr handlowy,
firma, petnomocnictwo handlowe, spotka i jej formy,
przepisy dotyczgce nadzoru i kontroli przedsiebiorcéw
transportu drogowego oraz kierowcow w zakresie
zgodnos$ci wykonywania tego transportu z przepisami;
przepisy okreslajgce zasady podejmowania i
wykonywania krajowego i miedzynarodowego
transportu drogowego rzeczy (w tym dotyczace
przewoznika i zatrudnianych przez niego kierowcow
oraz taboru),

Zasady przeprowadzania inwentaryzacji.i
sporzadzania inwentarza:

Cel i zasady inwentaryzacji, tryb i terminy ustawowe
przeprowadzania inwentaryzacji, metody
inwentaryzacji, dokumentacja inwentaryzacyjna.
Zasady ewidencji majatku trwatego: klasyfikacja i
wycena rzeczowego majatku trwatego, zasady
ksiegowania rzeczowego majgtku trwatego, zasady
amortyzacji, aktualizacja srodkéw trwatych, zasady
ewidencji.i amortyzacji wartosci niematerialnych i
prawnych, zasady wyceny i ewidencji finansowego
majatku trwatego.

Zasady ewidencji majgtku obrotowego: klasyfikacja
majatku obrotowego, zasady ewidenc;ji sSrodkoéw
pienieznych, zasady ewidencji zapaséw, zasady
ewidencji i rozliczania naleznosci, ewidencja i
rozliczanie krétkoterminowych papieréw
wartosciowych.

AU.31.3(1)3 dokona¢ analizy zapisow
prawnych dotyczacych pracy kierowcéw
AU.31.3(1)4 scharakteryzowaé zadania i
uprawnienia kierowcéw i zatdég pojazdoéw
AU.31.3(1)5 rozpoznaé prawa i obowigzki
kierowcy i zatdég pojazddéw

AU.31.3(1)6 rozpoznaé prawa i obowigzki
pracodawcy we zakresie:wykonywania
przewozow

AU.31.3(3)4 zaewidencjonowaé majgtek
trwaty

AU.31.3(3)5 zaewidencjonowaé majatek
obrotowy

AU.31.4(1) stosuje przepisy dotyczgce
spedycji

AU.31.4(3) sporzadza korespondencje
handlowa w jezyku polskim i jezyku
angielskim

AU.31.4(6) wybiera dostawcow i
podwykonawcow

AU.31.5(3) rozpoznaje rodzaje budowli
magazynowych i ich wyposazenie
AU.31.5(4) postuguje sie dokumentami
magazynowymi
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15.7. Dobér urzadzen do mechanizacji prac tadunkowych i harmonogram ich

prac

Tresci ksztatcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Dobdér urzadzen do mechanizacji prac fadunkowych

— Dobdér zakresu czynnosci manipulacyjnych

— Opracowanie harmonogramu czynno$ci
manipulacyjnych

AU.31.5(6)1 dobrac zakres czynnosci
manipulacyjnych

AU.31.5(6)2 opracowac harmonogram
czynnosci manipulacyjnych

15.8. Systemy monitorowania i rejestrowania pracy w transporcie

Tresci ksztalcenia

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

— Systemy monitorowania i rejestrowania srodkow
transportu i tadunkow, ich charakterystyka, funkcje i
zastosowanie

— Nadzorowanie przebiegu procesu transportowego z
zastosowaniem systemow monitorowania i
rejestrowania srodkow transportu i tadunkow

— Zaprezentowac korzysci i warunki wdrozenia i
stosowania nowych informatycznych oraz
miedzynarodowych standardéw identyfikacji i
wymiany danych usprawniajgcych zarzadzanie
logistyczne,

— Wykorzystaé w realizacji zadan zawodowych
Swiatowy system UCC/EAN, okreslajgcy standardy w
zakresie automatycznej identyfikacji poprzez kody
kreskowe.

— Automatyczna identyfikacja

— Elektroniczna wymiana danych (EDI),

— Systemy informacyjne (SIT).

AU.31.5(7)1 identyfikowa¢ systemy
monitorowania i rejestrowania srodkow
transportu i fadunkow

AU.31.5(7)2 nadzorowac przebieg
procesu transportowego z zastosowaniem
systemoéw monitorowania i rejestrowania
srodkéw transportu i fadunkéw
AU.31.5(8)1 wyjasnia role
miedzynarodowych standardéw
identyfikacji i wymiany danych
AU.31.5(8)2 scharakteryzowaé systemy
wymiany danych
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Planowane zadania

Otrzymates$ zlecenie uczestniczenia w obstudze stanowisk zwigzanych z transportem i spedycjg, ze
szczegdllnym uwzglednieniem zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy

Otrzymates zlecenie uczestniczenia w obstudze stanowisk zwigzanych z transportem i spedycja, ze
szczegoblnym uwzglednieniem podstawowych czynno$ci przy prowadzeniu dziatalno$ci transportowo-
spedycyjnej.

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste ‘warunki pracy
wiasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych nalezy zapoznac¢ uczniéw programem praktyk zawodowych,
regulaminem i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy--oraz ochrony ‘przeciwpozarowe;j
obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.

Uczniowie powinni odbywac praktyke zawodowg w przedsiebiorstwach transportowo-spedycyjnych.
Celem praktyki jest doskonalenie umiejetnosci i rozwijanie zainteresowan zawodowych uczniéw w
rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie praktyki zawodowej. uczniowie powinni uczestniczy¢ w
procesie pracy oraz w roznych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak:
pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistow oraz spotkania i zajecia szkoleniowe.

Program praktyki nalezy traktowa¢ w sposob-elastyczny, mozna go modyfikowa¢ w zaleznosci od
specyfiki zaktadu pracy.

Srodki dydaktyczne
o Rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla zawodu spedytora.
e Planowanie dziatalno$ci spedycyjnej, szczegdlnie tzw. Spedycji miarowe;.
e Sporzadzanie i weryfikacja planow spedycyjnych.
e Ustalanie zakresu zadan transportowo — spedycyjnych oraz ocena mozliwosci ich realizacji.
e Ustalanie zakresu ustug i narzedzi realizacji zadan spedycyjno — transportowych.
e  Okreslanie warunkow przewozow scentralizowanych i zdecentralizowanych.

Zalecane'metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg bedg éwiczenia. Cwiczenia bedg poprzedzane pokazem z objasnieniem.
Praktyki zawodowe powinny odbywac sie w dni robocze, poza porg nochg. W okresie praktyk
zawodowych uczeh podlega obowigzkom wynikajgcym z regulaminu szkolnego, a ponadto ma
obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki
zawodowe.

Przedsiebiorstwo w ktérym odbywa sie praktyki zawodowe, nalezy zaopatrzy¢ w program praktyk.
Program praktyk zawodowych mozna traktowaé w sposob elastyczny. Ze wzgledow
organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od
specyfiki zaktadu pracy. W czasie praktyk zawodowych uczen ma obowigzek prowadzi¢ dziennik
praktyk zawodowych. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie pracy oraz w réznorodnych formach
szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak: pokazy, instruktaze, obserwacje pracy
specjalistow oraz spotkania i zajecia szkoleniowe.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz
grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 oséb, lub nawet mniejszych (do 1-
osobowych) jezeli wymaga tego specyfika przedsiebiorstwa

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztalcenia

Ocenianie umiejetno$ci opanowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na
podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia zadan oraz sposobu prowadzenia dziennika
praktyk zawodowych.

Ocena pracy ucznia powinna uwzgledniac:

- przestrzeganie dyscypliny,

— samodzielnos$¢ w rozwigzywaniu problemow,

- jakos¢ wykonanej pracy,

- umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

— przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawg do uzyskania pozytywnej oceny jest poprawne wykonanie zadan praktycznych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy ucznidéw uwzgledniajgce:

- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia.

- dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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ZALACZNIKI
ZALACZNIK 1. EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU TECHNIK SPEDYTOR
Z ROZPORZADZENIA W SPRAWIE PODSTAWY PROGRAMOWEJ

KSZTALCENIA W ZAWODACH
Efekty ksztatcenia wspélne dla wszystkich zawodow

Bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP)

Uczen:
BHP(1)

BHP(2)
BHP(3)
BHP(4)
BHP(5)
BHP(6)
BHP(7)
BHP(8)
BHP(9)

BHP(10)

rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong srodowiska i ergonomig;

rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $srodowiska w Polsce;

okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy;

przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane

z wykonywaniem zadan zawodowych;

okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy,

okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych naorganizm cztowieka;

organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;

stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

Podejmowanie.i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PDG)

Uczen:
PDG(1)
PDG(2)

PDG(3)
PDG(4)
PDG(5)
PDG(6)
PDG(7)

PDG(8)
PDG(9)

PDG(10)

stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

rozréznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;
analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujgce w branzy;
inicjuje wspolne przedsiewziecia z réznymi przedsigbiorstwami z branzy;

przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
obstuguje urzgdzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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PDG(11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

PDG(12) stosuje zasady normalizaciji;

PDG (13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo (JOZ)

Uczen:

JOZ(1) postuguje sie zasobem $rodkdéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczgce wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

JOZ(3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

JOz(4)  formutuje krotkie | zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w srodowisku pracy;

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrédet informaciji.

Kompetencje personalne i spoteczne (KPS)

Uczen:

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji.zadan;

KPS(3)  potrafi planowa¢ dziatania i zarzgdza¢ czasem;

KPS(4)  przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(5)  ponosi odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;

KPS(6)  jest otwarty na zmiany;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS(8)  aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(12) stosuje metody itechniki rozwiazywania problemow;.

KPS(13) wspotpracuje w zespole.

Organizacja pracy malych zespotow (OMZ) (wylgcznie dla zawodoéw nauczanych na poziomie

technika)

Uczeh:

OMZ(1). planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(3)  kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

OMZ(4) . monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

OMZ(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow
i jakos¢ pracy;

OMZ(6) stosuje metody motywacji do pracy;

OMZ(7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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Efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw

PKZ(AU.m) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach: technik
spedytor, technik logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik administraciji,
technik handlowiec, technik ksiggarstwa

Uczeh:

PKZ(AU.m)1 postuguje sie pojeciami z zakresu mikroekonomii i makroekonomii;

PKZ(AU.m)2 korzysta z programéw komputerowych w pracy biurowej;

PKZ(AU.m)3 przygotowuje standardowe formy korespondencji stuzbowej;

PKZ(AU.m)4 wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem spotkan stuzbowych;

PKZ(AU.m)5 stosuje przepisy prawa dotyczgce tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych-osobowych;
PKZ(AU.m)6 obstuguje sprzet i urzadzenia techniki biurowej;

PKZ(AU.m)7 przechowuje dokumenty;

PKZ(AU.m)8 dokonuje selekcji danych statystycznych pod katem ‘ich przydatnosci analitycznej
i decyzyjnej;

PKZ(AU.m)9 rozréznia rodzaje badan statystycznych oraz okresla ich przydatnos¢;

PKZ(AU.m)10 gromadzi informacje o badanej zbiorowosci;

PKZ(AU.m)11 rozréznia, oblicza i interpretuje podstawowe miary statystyczne;

PKZ(AU.m)12 przeprowadza analize statystyczng badanego zjawiska;

PKZ(AU.m)13 opracowuje i prezentuje dane statystyczne i wyniki badan;

PKZ(AU.m)14 stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

Efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
AU.31. Organizacja transportu oraz obstuga klientéw i kontrahentéw
AU.31.(1) Planowanie procesoéw transportowych

Uczen:

AU.31.(1)1. okresla zadania transportowe;

AU.31.(1)2. rozréznia rodzaje ustug transportowych;

AU.31.(1)3. dobiera srodki transportu do realizacji ustug transportowych;

AU.31.(1)4. ocenia zgodnos¢ eksploatacji sSrodkéw transportu z przyjetymi zasadami;
AU.31.(1)5. stosuje przepisy prawa dotyczace przewozu tadunkéw i dokumentacji transportowej;
AU.31.(1)6. sporzadza plan przebiegu procesu transportowego;
AU.31.(1)7<rozrézniavinfrastrukture transportu;

AU.31.(1)8. stosuje przepisy prawa dotyczgce procedur celnych.

AU.31.(2) Organizowanie procesow transportowych

Uczen:

AU.31.(2)1. rozréznia rodzaje tadunkéw transportowych;

AU.31.(2)2. formuje jednostki tadunkowe;

AU.31.(2)3. dobiera opakowania transportowe do rodzaju tadunku lub potrzeb klienta;

AU.31.(2)4. przestrzega zasad oznaczen tadunku i Srodkéw transportu;

AU.31.(2)5. stosuje przepisy prawa i przestrzega zasad dotyczacych przygotowania i zabezpieczania
tadunku w transporcie;

AU.31.(2)6. planuje rozmieszczenie tadunkéw w $rodkach transportu.
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AU.31.(3) Kalkulowanie cen i dokumentowanie realizacji proceséw transportowych

Uczeh:

AU.31.(3)1. stosuje przepisy prawa dotyczgce pracy w transporcie;

AU.31.(3)2. ocenia jakosc¢ oraz efektywnosci proceséw transportowych;

AU.31.(3)3. stosuje przepisy prawa dotyczgce rozliczen z kontrahentami;

AU.31.(3)4. stosuje taryfikator ustug transportowo—spedycyjnych;

AU.31.(3)5. optymalizuje koszty do zakresu realizowanych ustug transportowo—spedycyjnych;
AU.31.(3)6. sporzadza dokumenty rozliczeniowe z kontrahentami i spedycyjno-transportowe w jezyku
polskim i jezyku angielskim;

AU.31.(3)7. analizuje wskazniki statystyczne stosowane do oceny efektywnosci ustug transportowo—
spedycyjnych.

AU.31.(4) Prowadzenie korespondencji i negocjacji

Uczen:

AU.31.(4)1. stosuje przepisy dotyczace spedycji;

AU.31.(4)2. rozréznia reguty handlu miedzynarodowego;

AU.31.(4)3. sporzadza korespondencje handlowg w jezyku polskim i jezyku angielskim;

1

3
AU.31.(4)4. stosuje metody negocjacji w kontaktach.z kontrahentem;
AU.31.(4)5. dobiera instrumenty marketingowe do rodzaju ustugi lub wymagan klienta;
AU.31.(4)6. wybiera dostawcéw i podwykonawcow;
AU.31.(4)7. przestrzega procedur rozpatrywania reklamaciji;
AU.31.(4)8. okresla zakres odpowiedzialnosci.cywilnej przewoznika i spedytora;
AU.31.(4)9. wybiera rodzaj i zakres ubezpieczen stosowanych w procesach transportowo—
spedycyjnych.

AU.31.(5) Organizowanie procesu zatadunkowego i roztadunkowego

Uczen:

AU.31.(5)1. charakteryzuje role, miejsce.i znaczenie logistyki w dziatalnosci transportowo-spedycyjnej;
AU.31.(5)2. okreslarole centréw logistycznych w fancuchach dostaw;

AU.31.(5)3. rozpoznaje rodzaje budowli magazynowych i ich wyposazenie;

AU.31.(5)4. postuguje sie dokumentami magazynowymi;

AU.31.(5)5: dobiera.urzadzenia do mechanizacji prac fadunkowych;

AU.31.(5)6. opracowuje harmonogram czynno$ci manipulacyjnych oraz okresla ich zakres;
AU.31.(5)7. nadzoruje przebieg procesu transportowego wykorzystujgc systemy monitorowania i
rejestrowania $rodkow transportu i tadunkow;

AU.31.(5)8. stosuje miedzynarodowe standardy identyfikacji tadunkéw i wymiany danych.

S~ o~ o~ o~
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ZALACZNIK 2. POGRUPOWANE EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU
NAZWA ZAWODU WYNIKAJACE Z PLANU NAUCZANIA

KLASA

Il 1l \ \%

Efekty ksztatcenia /umiejetnosci, wiedza oraz kompetencje
personalne i spoteczne/

Przedmiot
Liczba godzin na realizacje
efektow ksztatcenia

Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym

BHP(1) rozréznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong X X
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomia;

BHP(2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony. | X | X
Srodowiska w Polsce;

BHP (3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz

pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny X |X
pracy;

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia

cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z X | X

wykonywaniem zadan zawodowych;
BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z
wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku | X | X
pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

30

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgeymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny-pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony | X | X
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia X | X
zdrowia i zycia.

liczba godzin na przedmiot 1| 30

< Z O Y PDG(1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania
—
N8 d gospodarki rynkowej; X | X 30
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PDG(2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(4) rozréznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace
w branzy i powigzania miedzy nimi;

PDG(5) analizuje dziatania prowadzone przez
przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

PDG(6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z roznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

PDG(7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(8) prowadzi korespondencje zwigzang z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

PDG(9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje
programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

PDG(11) planuje dziatania zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan;

PDG(12) stosuje zasady normalizacji;

PDG(13) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej.

Liczba godzi

n naPr

zed

miot 2

30

JEZYK ANGIELSKI ZAWODOWY

JOZ(1) postuguje sie zasobem srodkow jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz
fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje zadan
zawodowych;

JOZ(2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania
typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli i
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka;

JOZ(3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne
dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

JOZ(4) formutuje Krotkie i zrozumiate wypowiedzi oraz
teksty. pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w
srodowisku pracy;

JOZ(5) korzysta z obcojezycznych zrddet informacii.

AU.31.3(6) sporzadza dokumenty rozliczeniowe z
kontrahentami i spedycyjno-transportowe w jezyku polskim i
jezyku angielskim

AU.31.4(3) sporzadza korespondencje handlowg w jezyku
polskim i jezyku angielskim;

X

X

X

120

Liczba godzin na Przedmiot 3

120

wox(d

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

[xIx] | |

30
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KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji
zadan;

X
X

KPS(3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzgdzac¢
czasem,

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania;

KPS(6) jest otwarty na zmiany;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS(8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe;

KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

KPS(10) negocjuje warunki porozumien;

KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(12) stosuje metody i techniki rozwiazywania
problemow;

KPS(13) wspotpracuje w zespole.

OMZ(1) planuje i organizuje prace zespotu.w.celu
wykonania przydzielonych zadan;

XX X XXX X [ X[X]| X |X]| X

X AX| X [X|X|X]| X | X|[X]| X |X| X

OMZ(2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych
zadan;

>
x

OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

OMZ(4) monitoruje i ocenia jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan;

OMZ(5) wprowadza rozwigzania technicznei
organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i
jakos$¢ pracy;

OMZ(6) stosuje metody motywacji do pracy;

OMZ(7) komunikuje sie ze wspotpracownikami.

x| X

in na Pr

zed

miot 4

30

TRANSPORT |

SPEDYCJA

AU.31.1(1) okres$la zadania transportowe

AU.31.1(2) rozréznia rodzaje ustug transportowych

34

AU.31.1(7) rozréznia infrastrukture transportu

26

AU.31.2(1) rozréznia rodzaje tadunkow transportowych

12

AU.31.4(1) stosuje przepisy dotyczgce spedyciji

31

AU.31.4(2) rozréznia reguty handlu miedzynarodowego

XX XXX [ X

17

in na Pr

zed

miot 5

120

SRODKI
TRANSPORTU

AU.31.1(3) dobiera $rodki transportu do realizacji ustug
transportowych

71

AU.31.1(4) ocenia zgodnos¢ eksploatacji Srodkow
transportu z przyjetymi zasadami

37

AU.31.5(5) dobiera urzgdzenia do mechanizacji prac
tadunkowych

X

X

12

Liczba godzin na Przedmiot 6

120
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~

AU.31.2(3) dobiera opakowania transportowe do rodzaju

> "';J tadunku lub potrzeb klienta; XX 10
> E E AU.31.2(5) stosuje przepisy prawa i przestrzega zasad
%’1 ) x | dotyczacych przygotowania i zabezpieczania tadunku w X | X 7
o) % Q | transporcie
NN
g = <Z( AU.31.2(4) przestrzega zasad oznaczen tadunku i srodkéw x| x 13
(@) |rJ_: transportu
Liczba godzin na Przedmiot 7| 30
PKZ(AU.m)(5) stosuje przepisy prawa dotyczgce tajemnicy
. ; X | X 21
stuzbowej oraz ochrony danych osobowych
= AU.31.1(5) stosuje przepisy prawa dotyczgce przewozu
< tadunkéw i dokumentaciji transport j XX
= j portowej
",H w | AU.31.1(8) stosuje przepisy prawa dotyczgce procedur % | x 58
Q LLZ) celnych
a o i i
N AU.31.3(1_) stosuje przepisy prawa dotyczace pracy w s Ix | x| x
! %} transporcie
2 é AU.31.4(7) przestrzega procedur rozpatrywania reklamacji X | X 11
OF |AU.31.4(8) okre$la zakres odpowiedzialnoéci ‘cywilnej < | x 15
% przewoznika i spedytora
% AU.31.4(9) wybiera rodzaj i zakres/ ubezpieczen
i X | X 15
stosowanych w procesach transportowo — spedycyjnych
Liczba godzin na Przedmiot 8 | 120
PKZ(AU.m)(1) postuguje sie pojeciami z zakresu % | x
mikroekonomii i makroekonomii 40
o W AU.31.3(3) stosuje przepisy prawa dotyczace rozliczen z
Z 2 | kontrahentami; XX
S :
0 . ~
v 8 AU.31.4(4) stosuje metody negocjacji w kontaktach z x| x 20
% ® |kontrahentem
= % AU.31.4(5) dobiera instrumenty. marketingowe do rodzaju
. B | X | X 30
ustugi lub wymagan klienta
Liczba godzin na Przedmiot 9| 90
AU.31.3(2) ocenia jakos¢ oraz efektywnosci procesow X
transportowych; 10
§ AU.31.4(6) wybiera dostawcéw i podwykonawcow; X | X
> < | AU.31.5(1) charakteryzuije role, miejsce i znaczenie logistyki X 9
5 Z' |'w dziatalnosci transportowo-spedycyjne;j;
=
8 = AU 31 .5(2) okresla role centrow logistycznych w tancuchach
o : X | X 11
: = | dostaw;
>
= g AU.31.5(3) rozpoznaje rodzaje budowli magazynowych i ich x| x
= g wyposazenie; o5
n
8 = | AU.31.5(4) postuguje sie dokumentami magazynowymi; X | X
o AU.31.5(8) stosuje miedzynarodowe standardy identyfikacji
PN X X | X 5
tadunkéw i wymiany danych.
Liczba godzin na Przedmiot 10| 60
Liczba godzin na przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym | 750

Przedmioty w ksztatlceniu zawodowym praktycznym

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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AU.31.2(3) dobiera opakowania transportowe do rodzaju
tadunku lub potrzeb klienta; 97

AU.31.2(2) formuje jednostki fadunkowe; X | X

AU.31.1(3) dobiera srodki transportu do realizacji ustug X x x| x
transportowych;

AU.31.2(6) planuje rozmieszczenie fadunkéw w $rodkach
transportu.

42

AU.31.5(5) dobiera urzadzenia do mechanizacji prac
tadunkowych

35
AU.31.5(6) opracowuje harmonogram czynnosci

manipulacyjnych oraz okresla ich zakres;

AU.31.1(6) sporzadza plan przebiegu procesu
transportowego

AU.31.2(4) przestrzega zasad oznaczen fadunku i Srodkéw
transportu;

AU.31.5(7) nadzoruje przebieg procesu transportowego 12
wykorzystujgc systemy monitorowania i rejestrowania X
srodkow transportu i tadunkow;

AU.31.4(3) sporzadza korespondencje handlowag w jezyku
polskim i jezyku angielskim

AU.31.3(6) sporzadza dokumenty rozliczeniowe z 99
kontrahentami i spedycyjno-transportowe w jezyku polskim i X
jezyku angielskim

ZARZADZANIE DZIAL ALNOSCIA TRANSPORTOWA | SPEDYCYJNA

Liczba godzin na Przedmiot 11 | 360

3 AU.31.4(6) wybiera dostawcéw i podwykonawcow; X | X 12
2 | Au.31.3(5) optymalizuje koszty do-zakresu realizowanych

%) - . X[ X|X]|X

< ustug transportowo-spedycyjnych; 161
= AU.31.3(4) stosuje taryfikator ustug transportowo—

S \) SKC X | X|X

% spedycyjnych;

Q AU.31.3(3) stosuje przepisy. prawa dotyczace rozliczen z X 7
2 kontrahentami;

W

Liczba godzin na Przedmiot 12| 180

PKZ(AU.m)(2) korzysta z programéw komputerowych w

. o, X | X 71
pracy biurowej;

m PKZ(AU.m)(3) przygotowuje standardowe formy
Wy g - X[ X|X
< = | korespondenc;ji stuzbowej;

N
8 O | PKZ(AU.m)(6) obstuguje sprzet i urzgdzenia techniki 68
o> bi - X
= :: iurowey;
g = | PKZ(AU.m)(7) przechowuje dokumenty;,
Z % PKZ(AU.m)(4) wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem
I T : ) . X 16
O = | spotkan stuzbowych;
Lu -_
= PKZ(AU.m)(14) stosuje programy komputerowe X o5

wspomagajgce wykonywanie zadan.

Liczba godzin na Przedmiot 13| 180

PKZ(AU.m)(8) dokonuje selekcji danych statystycznych pod
katem ich przydatnosci analitycznej i decyzyjnej

STAT
YSTY|
KA

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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PKZ(AU.m)(9) rozrdznia rodzaje badan statystycznych oraz
okresla ich przydatnosé

PKZ(AU.m)(10) gromadzi informacje o badanej zbiorowosci

PKZ(AU.m)(11) rozréznia, oblicza i interpretuje podstawowe
miary statystyczne

PKZ(AU.m)(12) przeprowadza analiz¢ statystyczng
badanego zjawiska

PKZ(AU.m)(13) opracowuje i prezentuje dane statystyczne i
wyniki badan

AU.31.3(7) analizuje wskazniki statystyczne stosowane do
oceny efektywnosci ustug transportowo—spedycyjnych

40

Liczba

godzin

Prz

edmiot

14

60

PRAKTYKA ZAWODOWA

BHP(4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

BHP(5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy;

BHP(6) okresla skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych
na organizm cztowieka;

BHP(7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony. przeciwpozaroweji
ochrony srodowiska;

BHP(8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadah zawodowych;

BHP(9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

BHP(10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i
zycia.

OMZ(3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

OMZ(4) monitoruje irocenia jako$¢ wykonania
przydzielonych zadan;

>
x

OMZ(5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkow i jako$¢ pracy;

OMZ(6) stosuje. metody motywacji do pracy;

OMZ(7) komunikuje sig¢ ze wspotpracownikami.

KPS(1) przestrzega zasad kultury i etyki;

KPS(2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

KPS(3) potrafi planowac¢ dziatania i zarzadza¢ czasem;

KPS(4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

KPS(5) ponosi odpowiedzialno$é za podejmowane
dziatania;

KPS(6) jest otwarty na zmiany;

KPS(7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

KPS(8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe;

X | XX X | X|X]| X[ X|X[X] X
X | XX X | X|X| X [X|X[X] X

160
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KPS(9) przestrzega tajemnicy zawodowej; X | X
KPS(10) negocjuje warunki porozumien; X | X
KPS(11) jest komunikatywny; X | X
KPS(12) stosuje metody i techniki rozwiazywania x| x
problemdéw;
KPS(13) wspotpracuje w zespole. X | X
PKZ(AU.m)(2) korzysta z programéw komputerowych w x| x
pracy biurowej;
PKZ(AU.m)(3) przygotowuje standardowe formy ol x
korespondencji stuzbowej;
PKZ(AU.m)(4) wykonuje prace zwigzane z przygotowaniem X |.x
spotkan stuzbowych;
PKZ(AU.m)(6) obstuguje sprzet i urzadzenia techniki X
biurowej;
PKZ(AU.m)(7) przechowuje dokumenty; XX
PKZ(AU.m)(14) stosuje programy komputerowe x| x
wspomagajgce wykonywanie zadan.
AU.31.1(3) dobiera $rodki transportu do realizacji ustug x| x
transportowych;
AU.31.1(5) stosuje przepisy prawa dotyczace przewozu

R - z X | X
tadunkéw i dokumentaciji transportowe;j;
AU.31.1(6) sporzadza plan przebiegu procesu x| x
transportowego;
AU.31.1(8) stosuje przepisy prawa dotyczgce procedur x| x
celnych.
AU.31.2(1) rozréznia rodzaje tadunkoéw transportowych; X | X
AU.31.2(2) formuje jednostki tadunkowe; X | X
AU.31.2(3) dobiera opakowania transportowe do rodzaju

: . X | X

tadunku lub potrzeb klienta;
AU.31.2(4) przestrzega zasad oznaczen fadunku i Srodkéw x| x
transportu;
AU.31.2(5)stosuje przepisy prawa i przestrzega zasad
dotyczacych przygotowania i zabezpieczania tadunku w X | X
transporcie;
AU.31.2(6) planuje rozmieszczenie fadunkéw w srodkach x| x
transportu
AU.31.3(1) stosujeprzepisy prawa dotyczace pracy w x| x
transporcie;
AU.31.3(2) ocenia jakos¢ oraz efektywnosci procesow x| x
transportowych;
AU.31.3(3) stosuje przepisy prawa dotyczace rozliczen z x| x
kontrahentami;
AU.31.3(4) stosuje taryfikator ustug transportowo— % | x
spedycyjnych
AU.31.3(5) optymalizuje koszty do zakresu realizowanych x| x
ustug transportowo—spedycyjnych
AU.31.3(6) sporzadza dokumenty rozliczeniowe z
kontrahentami i spedycyjno-transportowe w jezyku polskim i X | X
jezyku angielskim

Program nauczania dla zawodu TECHNIK SPEDYTOR 333018 o strukturze przedmiotowej
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AU.31.4(1) stosuje przepisy dotyczgce spedycj
AU.31.4(3) sporzadza korespondencje handlowg w jezyku
polskim i jezyku angielskim

AU.31.4(6) wybiera dostawcéw i podwykonawcow

AU.31.5(3) rozpoznaje rodzaje budowli magazynowych i ich
wyposazenie

AU.31.5(4) postuguje sie dokumentami magazynowymi

AU.31.5(5) dobiera urzadzenia do mechanizacji prac
tadunkowych

X [ X X [ X]| X |X
X [ X] X [ X| X |X

AU.31.5(6) opracowuje harmonogram czynnosci
manipulacyjnych oraz okresla ich zakres

AU.31.5(7) nadzoruje przebieg procesu transportowego
wykorzystujgc systemy monitorowania i rejestrowania X | X
srodkow transportu i tadunkow

AU.31.5(8) stosuje miedzynarodowe standardy identyfikacji

tadunkow i wymiany danych XX

Liczba'godzin na Przedmiot 15| 160
Liczba godzin na przedmioty w ksztatceniu zawodowym praktycznym | 780
Liczba godzin na przedmioty w ksztatceniu zawodowym | 1500
Liczba godzin przeznaczona efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia
wspolne dla zawodéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego stanowigce podbudowe do | 280
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw
Liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia z kwalifikacji AU.31. Organizacja transportu oraz 1070
obstuga klientow i kontrahentow
MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | 1350
Liczba godzin przeznaczona efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia
wspolne dla zawoddw w ramach ebszaru stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie 280
zawodow
Liczba godzin przeznaczona na efekty ksztatcenia z kwalifikacji AU.31. Organizacja transportu oraz 1070

obstuga klientow i kontrahentow
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ZALACZNIK 3. USZCZEGOLOWIONE EFEKTY KSZTALCENIA DLA ZAWODU NAZWA ZAWODU

Efekty ksztatcenia z
podstawy programowej
Uczen:

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

BHP(1) rozrdznia pojecia
zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowa, ochrong
srodowiska i ergonomig;

BHP(1)1 rozrézni¢ pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

BHP(1)2 wyjasni¢ zasady ochrony przeciwpozarowej w przedsigbiorstwie
transportowo-spedycyjnym

BHP(1)3 oméwi¢ zasady ochrony srodowiska w przedsiebiorstwie
transportowo-spedycyjnym

BHP(1)4 dokona¢ analizy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
planowania i wykonywania zadan zawodowych spedytora

BHP(1)5 wyjasni¢ zasady ergonomii w pracy spedytora

BHP(2) rozroznia zadania i
uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce;

BHP(2)1 rozrézni¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w
zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

BHP(2)2 wymieni¢ instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska w Polsce

BHP(2)3 scharakteryzowa¢ zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce
BHP(2)4 zidentyfikowaé podstawowe przepisy dotyczace prawnej ochrony

pracy

BHP(3) okresla prawa i
obowiagzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy;

BHP(3)1 okresli¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

BHP(3)2 rozpozna¢ prawa i:obowigzki pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

BHP(3)3 rozpozna¢ obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy

BHP(4) przewiduje zagrozenia
dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych;

BHP(4)1 przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i
Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadah zawodowych

BHP(4)2 opracowac¢ procedure postepowania w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w przedsiebiorstwie transportowo-spedycyjnym

BHP(5) okresla zagrozenia
zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikow

w $rodowisku pracy;

BHP(5)1 ustali¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zdrowia zwigzanych z
pracg spedytora

BHP(5)2 ustali¢ rodzaje czynnikéw szkodliwych wystepujgcych w srodowisku
pracy spedytora

BHP(6) okresla skutki
oddziatywania czynnikéw
szkodliwych na organizm
cztowieka;

BHP(6)1 okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm
cziowieka;

BHP(6)2 scharakteryzowa¢ czynniki szkodliwe wystepujgce w srodowisku
pracy spedytora

BHP(6)3 okresli¢ sposoby zabezpieczania sie przed czynnikami szkodliwymi
w pracy spedytora

BHP(7) organizuje stanowisko
pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny

BHP(7)1 zorganizowa¢ stanowisko pracy spedytora zgodnie z wymogami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

BHP(7)2 dokona¢ analizy wszystkich zaprezentowanych zasad organizacji
stanowiska pracy spedytora
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pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

BHP(7)3 oceni¢ zgodnos¢ zorganizowanego stanowiska pracy z wymogami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

BHP(7)4 zaproponowac dziatania wptywajgce na poprawe warunkéw pracy
spedytora

BHP(8) stosuje srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej
podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BHP(8)1 zastosowac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

BHP(8)2 wymieni¢ poszczegodlne rodzaje srodkdw ochrony indywidualnej i
zbiorowej

BHP(8)3 scharakteryzowa¢ zasady przydziatu srodkéw.ochrony
indywidualnej i zbiorowej dla pracownikow

BHP(8)4 uzasadni¢ ewentualng koniecznos¢ stosowania srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej na stanowisku spedytora

BHP(9) przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczgce ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

BHP(9)1 przestrzega¢ wszystkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw ochrony przeciwpozarowej podczas planowania i wykonywania
zadan zawodowych spedytora

BHP(9)2 przestrzegaé¢ zasad ochrony srodowiska podczas planowania i
wykonywania zadan zawodowych spedytora.

BHP(10) udziela pierwszej
pomocy poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz

w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia.

BHP(10)1 udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

BHP(10)2 powiadomic system pomocy medycznej w przypadku sytuacji
stanowigcej zagrozenie zdrowia i zycia przy wykonywaniu zadan
zawodowych spedytora

BHP(10)3 zapobiega¢ zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu wykonywania
czynnosci zawodowych spedytora

BHP(10)4 zidentyfikowa¢ stany zagrozenia zdrowia i zycia

PDG(1) stosuje pojecia z
obszaru funkcjonowania
gospodarki rynkowej;

PDG(1)1 rozrézni¢ pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej
PDG(1)2 wyjasni¢ funkcje polityki gospodarczej
PDG(1)3 wyjasni¢ role panstwa w funkcjonowaniu gospodarki

PDG(2) stosuje przepisy
prawa pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony danych
osobowych oraz przepisy
prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

PDG(2)1 analizowaé przepisy prawa pracy, przepisy o ochronie danych
osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;

PDG(2)2 okresli¢ konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania przepiséw o
ochronie danych osobowych oraz przepiséw prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

PDG(3). stosuje przepisy
prawa dotyczace prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(3)1 zidentyfikowa¢ przepisy dotyczgce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(3)2 analizowac¢ przepisy dotyczace prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(3)3 przewidywa¢ konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania
przepisoéw z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

PDG(3)4 skorzysta¢ z przepiséw dotyczgcych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej handlowej;

PDG(4) rozrdznia
przedsiebiorstwa i instytucje
wystepujgce w branzy i
powigzania miedzy nimi;

PDG(4)1 wymieni¢ przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w handlu i
powigzania miedzy nimi;

PDG(4)2 rozrozni¢ przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy transportowo-
spedycyjnej
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PDG(4)3 okresli¢ powigzania przedsiebiorstwa transportowo-spedycyjnego z
otoczeniem;

PDG(5) analizuje dziatania
prowadzone przez
przedsiebiorstwa
funkcjonujgce w branzy;

PDG(5)1 dokonac¢ analizy dziatalnosci handlowej na rynku;
PDG(5)2 poréwnac dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa
konkurencyjne;

PDG(6) inicjuje wspdine
przedsigwzigcia z roznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

PDG(6)1 zidentyfikowa¢ procedury sprzedazy ustug w przedsiebiorstwach
transportowo-spedycyjnych funkcjonujgcych na rynku;

PDG(6)2 zorganizowa¢ wspétprace z kontrahentami;

PDG(6)3 ustali¢ zakres i zasady wspotpracy z przedsigbiorstwami
transportowo-spedycyjnymi;

PDG(6)4 zaplanowac¢ wspolne przedsiewziecia dotyczgce promowania ustug
transportowych;

PDG(7) przygotowuje
dokumentacje niezbedng do
uruchomienia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(7)1 opracowac procedure postepowania przy zatozeniu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej handlowej;

PDG(7)2 wybra¢ wtasciwg forme organizacyjno-prawng planowanej
dziatalnosci gospodarczej;

PDG(7)3 sporzadzi¢ dokumenty niezbedne do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci handlowej;

PDG(7)4 wybra¢ forme opodatkowania dziatalnosci handlowej;

PDG(8) prowadzi
korespondencje zwigzang z
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(8)1 okresli¢ dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(8)2 wypetni¢ dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

PDG(9) obstuguje urzgdzenia
biurowe oraz stosuje
programy komputerowe
wspomagajgce prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej;

PDG(9)1 obstuzy¢ biurowe urzgdzenia techniczne;

PDG(9)2 zastosowac programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci.gospodarczej;

PDG(9)3 obstuzy¢ urzadzenia biurowe potrzebne do wykonywania zadan
zawodowych'w dziatalnosci spedycyjnej;

PDG(10) planuje i podejmuje
dziatania marketingowe
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(10)1 okresli¢ role i znaczenie marketingu w dziatalnosci gospodarczej
PDG(10)2 dobra¢ dziatania marketingowe do prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

PDG(10)3 zaplanowa¢ dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej

PDG(11) planuje dziatania
zwigzane z wprowadzaniem
innowacyjnych rozwigzan;

PDG (11)1 zidentyfikowa¢ innowacyjne rozwigzania w dziatalnosci
PDG (11)2 zaplanowa¢ dziatania zwigzane z wprowadzaniem innowacyjnych
rozwigzan;

PDG(12) stosuje zasady
normalizacji;

PDG (12)1 okresli¢ zasady normalizacji
PDG (12)2 zastosowac zasady normalizaciji

PDG (13) optymalizuje koszty
i przychody prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej

PDG (13)1 rozrézni¢ pojecia kosztow i przychoddw w dziatalnosci
gospodarczej

PDG (13)2 scharakteryzowac czynniki wptywajace na optymalizacje kosztow
PDG (13)3 okresli¢ wptyw poszczegdlnych czynnikéw na koszty i przychody
dziatalnosci gospodarczej

JOZ(1) postuguje sie
zasobem $rodkéw jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz

JOZ(1)1 udzieli¢ ogolnych informacji zwigzanych z wykonywanym zawodem;
JOZ(1)2 postuzyc sie terminologig zwigzang z dziatalnoscig spedycyjng;
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fonetycznych),
umozliwiajgcych realizacje
zadan zawodowych;

JOZ(2) interpretuje
wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych
czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i
wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka;

JOZ(2)1 zaplanowaé rozmowe z kontrahentem ;

JOZ(2)2 przeprowadzi¢ rozmowe z kontrahentem;

JOZ(2)3 zastosowac zwroty grzecznosciowe w rozmowach i korespondencji
branzowej;

JOZ(2)4 okresli¢ kontekst wypowiedzi dotyczacych wykonywania czynnosci
zawodowych;

JOZ(3) analizuje i
interpretuje krotkie teksty
pisemne dotyczgce
wykonywania typowych
czynnosci zawodowych;

JOZ(3)1 przeanalizowa¢ korespondencje elektroniczng zwigzang z
wykonywanym zawodem;
JOZ(3)2 przeanalizowa¢ dokumentacje zwigzang z wykonywanym zawodem;

JOZ(4) formutuje krotkie i
zrozumiate wypowiedzi oraz
teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w
Srodowisku pracy;

JOZ(4)1 zaplanowa¢ krotkg i zrozumiatg wypowiedz umozliwiajgca
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

JOZ(4)2 przygotowac krotki i zrozumiaty tekst pisemny umozliwiajgcy
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

JOZ(5) korzysta z
obcojezycznych zrodet
informaciji.

JOZ(5)1 skorzysta¢ z obcojezycznych norm branzowych.
JOZ(5)2 skorzysta¢ z obcojezycznych branzowych stron internetowych.

KPS(1) przestrzega zasad
kultury i etyki;

KPS(1)1 wymieni¢ uniwersalne zasady etyki;

KPS(1)2 wymieni¢ prawa i-obowigzki ucznia w kontekscie praw cztowieka;
KPS(1)3 rozpoznaé przypadki naruszania praw ucznia i praw cztowieka oraz
wskazaé sposoby dochodzenia praw, ktére zostaty naruszone;

KPS(1)4 wyjasni¢, czym jest zasada (norma, reguta) moralna i podaje
przyktady zasad (norm, regut) moralnych;

KPS(1)5 zaplanowa¢ dalszg edukacje uwzgledniajgc witasne zainteresowania
i zdolnosci oraz sytuacje na rynku pracy;

KPS(1)6 wyjasni¢, czym jest praca dla rozwoju spotecznego ;

KPS(1)7 wyjasni¢ na czym polega zachowanie etyczne w wybranym
zawodzie;

KPS(1)8 wskaza¢ przyktady zachowan etycznych w wybranym zawodzie;
KPS(1)9 wyjasni¢ czym jest plagiat;

KPS(1)10 podac przyktady wtasciwego i niewtasciwego wykorzystywania
nowoczesnych technologii informacyjnych;

KPS(1)11 okaza¢ szacunek innym osobom oraz szacunek dla ich pracy;
KPS(1)12 zastosowaé zasady kultury osobistej i ogélnie przyjete normy
zachowania w swoim srodowisku

KPS(2) jest kreatywny i
konsekwentny w realizacji
zadan;

KPS(2)1 wymieni¢ techniki tworczego rozwigzywania problemu;
KPS(2)2 dokonac analizy wtasnej kreatywnosci i otwartosci na
innowacyjnos¢;

KPS(2)3 rozpozna¢ stopienh kreatywnosci w podejmowanych dziataniach;
KPS(2)4 rozrozni¢ konsekwentne dziatania i upor w realizacii celu;
KPS(2)5 dostrzec, ze kazdy powinien bra¢ odpowiedzialno$¢ za swoje

wybory;
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KPS(2)6 zastosowac¢ whasciwag technike twdérczego myslenia przy rozwigzaniu
problemu;

KPS(3) potrafi planowac
dziatania i zarzgdza¢ czasem;

KPS(3)1 opisac techniki organizacji czasu pracy;
KPS(3)2 okresli¢ czas realizacji zadan ;

KPS(3)3 zaplanowac prace zespotu;

KPS(3)4 zrealizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie;

KPS(4) przewiduje skutki
podejmowanych dziatan;

KPS(4)1 dokona¢ analizy i oceny podejmowanych dziatan;
KPS(4)2 wykaza¢ sig dojrzatoscig w dziataniu;

)
)
)
KPS(3)5 monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;
)
)
KPS(4)3 przewidzie¢ skutki niewtasciwych dziatan na stanowisku pracy;

KPS(5) ponosi
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane dziatania;

KPS(5)1 wskazaé¢ obszary odpowiedzialnosci prawnej za podejmowane
dziatania ;

KPS(5)2 wymieni¢ swoje prawa i obowigzki oraz konsekwencje
niewlasciwego postugiwania sig sprzetem na stanowisku pracy zwigzanym z
ksztatconym zawodem;

KPS(5)3 wspodtuczestniczyé w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku
swojego srodowiska;

KPS(6) jest otwarty na
zmiany;

KPS(6)1 wyjasni¢ znaczenie zmiany dla rozwoju cztowieka;

KPS(6)2 podac¢ przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia
spotecznego i gospodarczego;

KPS(6)3 wymieni¢ przyktady zachowan hamujgcych wprowadzenie zmiany;
KPS(6)4 wskazac¢ kilka przyktadow wprowadzenia zmiany i oceni¢ skutki jej
wprowadzenia;

KPS(7) stosuje techniki
radzenia sobie ze stresem;

KPS(7)1 wymieni¢ kilka technik radzenia sobie ze stresem;

KPS(7)2 uzasadni¢ ze mozna zachowaé¢ dystans wobec
nieaprobowanych przez siebie zachowan innych ludzi lub przeciwstawic sie
im;

KPS(7)3 wskazaé najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy
zawodowej;

KPS(7)4 przedstawi¢ rézne formy zachowan asertywnych, jako sposobow
radzenia sobie ze stresem;

KPS(8) aktualizuje wiedze i
doskonali umiejetnosci
zawodowe;

KPS(8)1 charakteryzowaé¢ zestaw umiejetnosci i kompetencji niezbednych w
wybranym zawodzie;

KPS(8)2 wymieni¢ podstawowe stadia psychospotecznego rozwoju
czlowieka;

KPS(8)3 wskazac¢ przyktady podkreslajgce wartos¢ wiedzy dla osiggniecia
sukcesu zawodowego i postepu cywilizacyjnego;

KPS(8)4 analizowac¢ wtasne kompetencje i planowaé dalszg $ciezke rozwoju;

KPS(9) przestrzega
tajemnicy zawodowej;

KPS(9)1 wyjasni¢ pojecie tajemnicy zawodowej i przestepstwo przemystowe;
KPS(9)2 opisa¢ odpowiedzialno$¢ prawng na ztamanie tajemnicy zawodowej;
KPS(9)3 wyjasni¢ na czym polega odpowiedzialno$¢ prawna za ztamanie
tajemnicy zawodowej;

KPS(9)4 opisa¢ zasady nieuczciwej konkurenciji;

KPS(10) negocjuje warunki
porozumien;

KPS(10)1 scharakteryzowa¢ zachowania cztowieka przy prowadzeniu
negocjaciji;

KPS(10)2 przedstawi¢ wiasny punkt postrzegania sposobu rozwigzania
problemu z wykorzystaniem wiedzy z zakresu negocjacji;

KPS(10)3 wynegocjowac prostg umowe lub porozumienie;
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KPS(11) jest komunikatywny;

KPS(11)1 scharakteryzowa¢ ogdlne zasady komunikacji interpersonalnej;
KPS(11)2 uczestniczy¢ i prowadzi¢ dyskusje;

KPS(11)3 interpretowa¢ mowe ciata w komunikaciji;

KPS(11)4 aktywnie stucha¢ innych;

KPS(12) stosuje metody i
techniki rozwigzywania
problemow;.

KPS(12)1 uzasadni¢, ze konflikt w grupie moze wynika¢ z réznych przyczyn
(sprzeczne interesy, inne cele);

KPS(12)2 przedstawic¢ sposoby rozwigzywania konfliktéw oraz analizowac ich
zalety i wady;

KPS(12)3 zrozumiet, ze konflikt moze by¢ sitg napedowg rozwoju
organizacji;

KPS(13) wspétpracuje w
zespole

KPS(13)1 wymieni¢ cechy grup spotecznych;

KPS(13)2 opisa¢ grupe kolezenskg i grupe nastawiong na realizacje
okreslonego zadania;

KPS(13)3 uzasadnic¢, ze efektywna wspotpraca przynosi rozne korzysci;
KPS(13)4 przedstawi¢ rézne formy wspotpracy w.grupie;

KPS(13)5 angazowac sie we wspolne dziatania realizowane przez zespot;
KPS(13)6 stosowaé podstawowe sposoby podejmowania wspoélnych decyzji;

OMZ(1) planuje i organizuje
prace zespotu w celu
wykonania przydzielonych
zadan;

OMZ(1)1 opisaé¢ strukture grupy

OMZ(1)2 wskazac¢ cechy przywoédztwa

OMZ(1)3 podac przyktad dobrej wspotpracy w grupie

OMZ(1)4 zaplanowa¢ dziatania zespotu;

OMZ(1)5 przypisa¢ poszczegolne zadania cztonkom zespotu, zgodnie z

przyjeta rola;

OMZ(2) dobiera osoby do
wykonania przydzielonych
zadan;

OMZ(2)1 utworzy¢ zespot

OMZ(2)2 rozpozna¢ role poszczegolnych cztonkéw zespotu;
OMZ(2)3 przedzieli¢ wtasciwie zadania cztonkom zespotu;
OMZ(2)4 przewidzie¢ skutki niewtasciwego doboru oséb do zadan;

OMZ(3) kieruje wykonaniem
przydzielonych zadan;

OMZ(3)1 budowac idee wzajemnej pomocy;

OMZ(3)2 opisac proces grupowy;

OMZ(3)3 kierowac¢ praca zespotu z uwzglednieniem indywidualnosci
jednostki i grupy;

OMZ(3)4 monitorowac¢ prace zespotu;

OMZ(4) monitoruje i ocenia
jakos¢ wykonania
przydzielonych zadan;

OMZ(4)1 wykorzystaé doswiadczenia grupowe do rozwigzania problemu;
OMZ(4)2 zastosowaé wybrane metody i techniki pracy grupowej;

OMZ(4)3 udzieli¢ informacji zwrotnej;

OMZ(4)4 wyjasni¢ podstawowe bariery w osigganiu pozgdanej efektywnosci
pracy zespotu;

OMZ(4)5 dokonaé samooceny pod katem rozwoju osobowego i rozwoju
organizacji;

OMZ(5) wprowadza
rozwigzania techniczne i
organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosé
pracy;

OMZ(5)1 wskaza¢ wptyw postepu technicznego na doskonalenie jakosci
produkciji;

OMZ(5)2 wyjasni¢ znaczenie normalizacji w swej branzy zawodowej;
OMZ(5)3 zastosowaé zasady bezpieczenstwa na stanowisku pracy;
OMZ(5)4 dokonac¢ prostych modernizacji stanowiska pracy;

OMZ(6) stosuje metody
motywacji do pracy;

OMZ(6)1 opisa¢ podstawowe zasady motywacji do pracy;
OMZ(6)2 udzieli¢ motywujgcej informacji zwrotnej cztonkom zespotu;

OMZ(7) komunikuje sie ze
wspotpracownikami.

OMZ(7)1 wymieni¢ normy i wartosci stosowane w demokracji do organizaciji
pracy matej grupy;
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OMZ(7)2 zastosowac wtasciwe techniki komunikowania si¢ w zespole;
OMZ(7)3 zastosowaé zasady delegowania uprawnien;
OMZ(7)4 wyjasni¢ czym jest mobbing

PKZ(AU.m)(1) postuguje sie
pojeciami z zakresu
mikroekonomii i
makroekonomii

PKZ(AU.m)(1)1 scharakteryzowa¢ pojecia z mikroekonomii

PKZ(AU.m)(1)2 scharakteryzowa¢ pojecia z makroekonomii

PKZ(AU.m)(1)3 wyjasni¢ mechanizmy zachowania producenta i konsumenta
na rynku;

PKZ(AU.m)(2) korzysta z
programow komputerowych w
pracy biurowej;

PKZ(AU.m)(2)1 rozrézni¢ programy komputerowe stosowane w pracy
biurowej

PKZ(AU.m)(2)2 okresli¢ funkcje programoéw komputerowych stosowanych w
pracy biurowej

PKZ(AU.m)(2)3 zastosowac¢ programy komputerowe - arkusz kalkulacyjny
Excel

PKZ(AU.m)(2)4 zastosowa¢ programy komputerowe - edytor MS‘Word
PKZ(AU.m)(2)5 zastosowac¢ programy komputerowe - pakiet prezentacyjny
POWER POINT

PKZ(AU.m)(2)6 obstuzy¢ programy komputerowe wspomagajgce prace
biurowg

PKZ(AU.m)(2)7 podtgczy¢ i zainstalowac oprogramowanie na komputerze

PKZ(AU.m)(3) przygotowuje
standardowe formy
korespondencji stuzbowej;

(
PKZ(AU.m)(3)1 rozrézni¢ ogodline zasady formutowania i formatowania pism
PKZ(AU.m)(3)2 sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosSci
gospodarczej

PKZ(AU.m)(3)3 sporzadzi¢ protokot reklamacyjny, sprawozdanie, zapytanie
ofertowe, oferte, zamdéwienia, reklamacje

PKZ(AU.m)(3)4 przestrzega¢ zasad sporzadzania korespondencja w
dziatalnosci spedycyjno-transportowej

PKZ(AU.m)(4) wykonuje prace
zwigzane z przygotowaniem
spotkan stuzbowych;

PKZ(AU.m)(4)1 scharakteryzowa¢ czynnosci zwigzane z przygotowanie
spotkan

PKZ(AU.m)(4)2 przygotowac plan i harmonogram spotkan stuzbowych
PKZ(AU.m)(4)3 zorganizowac¢ spotkanie stuzbowe

PKZ(AU.m)(5) stosuje
przepisy prawadotyczgce
tajemnicy stuzbowej oraz
ochrony danych osobowych

PKZ(AU.m)(5)1 dokonac¢ interpretacji poje¢: prawo, norma prawna, stosunek
prawny; zdarzenie prawne, wyktadnia prawa, akty prawne, ustawa
PKZ(AU.m)(5)2 interpretowac przepisy prawa dotyczace tajemnicy stuzbowej
i-przepisy o ochronie danych osobowych

PKZ(AU.m)(5)3 wskaza¢ przepisy prawa dotyczgce ochrony danych
niejawnych

PKZ(AU.m)(5)4 zapisa¢ i odczyta¢ podstawe prawng

PKZ(AU.m)(5)5 przedstawic¢ hierarchie i rodzaje aktéw normatywnych oraz
okresli¢ miejsce ich publikacji i termin wejscia w zycie,

PKZ(AU.m)(6) obstuguje
sprzet i urzadzenia techniki
biurowej;

PKZ(AU.m)(6)1 zidentyfikowa¢ techniczne srodki wykorzystywane w pracy
biurowej

PKZ(AU.m
PKZ(AU.m

2 zinterpretowac instrukcje urzgdzen biurowych

6
6)3 obstuzy¢ srodki techniczne stosowane w pracy biurowej

PKZ(AU.m)(7) przechowuje
dokumenty;

PKZ(AU.m)(7)1 wymiec rodzaje akt

PKZ(AU.m)(7)3 sporzadzi¢ spis akt i dokumentéw

PKZ(AU.m)(8) dokonuje
selekcji danych statystycznych

PKZ(AU.m
PKZ(AU.m

1 uzasadnic role statystyki w procesie podejmowania decyzji

)(6)
)(6)
)(7)
PKZ(AU.m)(7)2 wymie¢ i scharakteryzowac¢ kategorie archiwalne
)(7)
)(8)
)(8)2 sklasyfikowaé cechy statystyczne

8
8
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pod katem ich przydatnosci PKZ(AU.m)(8)3 wyjasni¢ znaczenie podstawowych poje¢ statystycznych
analitycznej i decyzyjnej PKZ(AU.m)(8)4 dokonac¢ selekcji danych statystycznych

PKZ(AU.m)(9) rozréznia PKZ(AU.m)(9)1 wybra¢ wtasciwg metode badania statystycznego
rodzaje badan statystycznych | PKZ(AU.m)(9)2 okresli¢ przydatnosé badan statystycznych

oraz okre$la ich przydatnosc

PKZ(AU.m)(10) gromadzi PKZ(AU.m)(10)1 dobra¢ jednostki do préoby statystycznej
informacje o badanej PKZ(AU.m)(10)2 zgromadzi¢ informacje niezbedne do przeprowadzenia
zbiorowosci badania statystycznego

PKZ(AU.m)(11)1 dokona¢ analizy metody odchylen
PKZ(AU.m)(11)2 definiowac i zinterpretowa¢ dominante i medianeg
PKZ(AU.m)(11)3 wymieni¢ najczesciej stosowane miary dyspersji
PKZ(AU.m)(11)4 definiowa¢ i zinterpretowaé obszar zmiennych

PKZ(AU.m)(11) rozréznia,
oblicza i interpretuje
podstawowe miary
statystyczne

PKZ(AU.m)(12) przeprowadza | PKZ(AU.m 1 wymienic gtéwne cele analizy statystycznej
analize statystyczng PKZ(AU.m 2 dokonac¢ analizy badanego zjawiska
badanego zjawiska

= == = = =
— ~— |~ — ~—

(

PKZ(AU.m)(11)5 obliczy¢ i zastosowa¢ podstawowe miary statystyczne
( (12

( (12

PKZ(AU.m)(13) opracowuje i PKZ(AU.m

( ) 1 zbudowa¢ szeregi statystyczne i proste tablice statystyczne
prezentuje dane statystyczne i | PKZ(AU.m)

( )

( )

2 sporzadzi¢ wykresy
wyniki badan PKZ(AU.m
PKZ(AU.m 4 postuzyé sie rocznikiem statystycznym

(13)
(13)
(13)3 sporzadzi¢ histogram
(13)
(14)

PKZ(AU.m)(14)1 rozrdzni¢ programy komputerowe stosowane w spedycji
wspomagajgce prace spedytora

PKZ(AU.m)(14)2 okresli¢ funkcje programéw komputerowych stosowanych w
spedycji wspomagajacych prace spedytora

PKZ(AU.m)(14) stosuje
programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie

zadan. PKZ(AU.m)(14)3 obstuzyé programy komputerowe wspomagajgce
wykonywanie zadan zawodowych

AU.31.1(1) okresla zadania AU.31.1(1)1 rozroézni¢ pojecia zwigzane z transportem

transportowe AU.31.1(1)2 okresli¢ znaczenie transportu dla gospodarki narodowej;

AU.31.1(1)3 okresli¢ zakres zadan transportowych;

AU.31.1(2)1 scharakteryzowa¢ strukture transportu w Polsce;
AU:31.1(2)2 rozpoznaé popyt i podaz na rynku ustug transportowych
AU.31.1(2)3 okresli¢ cechy i uczestnikéw rynku transportowego;
AU.31.1(2)4 scharakteryzowa¢ formy ustug transportowych na rynku

AU.31.1(2) rozréznia rodzaje
ustug transportowych

AU.31.1(3)1 dokona¢ klasyfikacji sSrodkéw transportu poszczegdélnych gatezi
transportu

AU.31.1(3)2 scharakteryzowa¢ budowe srodkéw transportu poszczegolnych
gatezi transportu

AU.31.1(3)3 zaplanowac¢ zadania transportowe z zastosowaniem modeli
proceséw uzytkowania

AU.31.1(3)4 dobra¢ srodki transportu do realizacji ustug transportowych

AU.31.1(3) dobiera srodki
transportu do realizacjiustug
transportowych

AU.31.1(4)1 rozrézni¢ pojecia zwigzane z eksploatacjg srodkéw transportu
AU.31.1(4)2 scharakteryzowac¢ czynniki wptywajgce na efektywnosc i
intensywnos¢ uzytkowania srodkow transportu

AU.31.1(4)3 scharakteryzowa¢ zasady technicznego utrzymania srodkow
transportu

AU.31.1(4)4 okresli¢ zasady dopuszczenia srodka transportu
samochodowego do ruchu

AU.31.1(4)5 okresli¢ zasady dopuszczenia srodka transportu kolejowego do

AU.31.1(4) ocenia zgodnos¢é
eksploatacji srodkow
transportu z przyjetymi
zasadami
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ruchu

AU.31.1(4)6 scharakteryzowa¢ zasady obstuga srodkow transportu
samochodowego

AU.31.1(4)7 zaplanowac¢ naprawy i remonty srodkéw transportu
AU.31.1(4)8 zaplanowac przebiegi srodkéw transportu miedzy naprawami

AU.31.1(5) stosuje przepisy
prawa dotyczgce przewozu
tadunkéw i dokumentacji
transportowej

AU.31.1(5)1 skorzysta¢ z roznych zrodet prawa finansowego
AU.31.1(5)2 wskazac przepisy dotyczace przewozu tadunku réznymi
gateziami transportu

AU.31.1(5)3 przeanalizowa¢ normy prawa dotyczgce przewozu tadunkow
réznymi gateziami transportu

AU.31.1(6) sporzadza plan
przebiegu procesu
transportowego

AU.31.1(6)1 opracowac plan przewozow;

AU.31.1(6)2 opracowa¢ harmonogram procesu transportowo —
spedycyjnego;

AU.31.1(6)3 zaplanowac trasy przewozu ftadunkow;

AU.31.1(6)4 obliczy¢ wskazniki efektywnosci uzytkowania srodkow
transportu;

AU.31.1(6)5 opracowa¢ harmonogram czasu pracy kierowcy;
AU.31.1(6)6 sporzadzi¢ plan przebiegu procesu transportowego;

AU.31.1.(7) rozréznia
infrastrukture transportu

AU.31.1(7)1 scharakteryzowa¢ infrastrukture liniowg i punktowg transportu
samochodowego;

AU.31.1(7)2 scharakteryzowa¢ infrastrukture liniowg i punktowg transportu
kolejowego;

AU.31.1(7)3 scharakteryzowa¢ infrastrukture liniowg i punktowa transportu
wodnego $rédladowego;

AU.31.1(7)4 scharakteryzowac infrastrukture liniowg i punktowa transportu
morskiego;

AU.31.1(7)5 scharakteryzowa¢ infrastrukture liniowg i punktowg transportu
lotniczego;

AU.31.1(7)6 scharakteryzowac infrastrukture liniowg i punktowg transportu
intermodalnego;

AU.31.1(8) stosuje przepisy
prawa dotyczgce procedur
celnych

AU.31.1(8)1 rozrozni¢ normy prawa dotyczace procedur celnych;
AU.31.1(8)2 korzystac z przepiséw dotyczgcych procedur celnych;

AU.31.2(1) rozréznia rodzaje
tadunkéw transportowych

AU.31.2(1)1 zdefiniowac tadunek;
AU.31.2(1)2 scharakteryzowa¢ podatnos$¢ tadunkéw;
AU.31.2(1)3 scharakteryzowac tadunki i okresli¢ ich wiasciwosci;

AU:31.2(2) formuje jednostki
tadunkowe;

AU.31.2(2)1 uformowac paletowe jednostki fadunkowe;

AU.31.2(2)2 uformowac pakietowe jednostki tadunkowe;
AU.31.2(2)3 uformowac tadunki w kontenerach;

AU.31.2(2)4 oceni¢ prawidtowos¢ sformowania jednostki fadunkowej;

AU.31.2(3) dobiera
opakowania transportowe do
rodzaju tadunku lub potrzeb
klienta;

(1)
(1)
(1)
(2)
(2)
(2)
(2)
AU.31.2(2)5 przygotowaé tadunki do przewozu;
©)
@)
©)
3)
@)
@)
@)

AU.31.2(3)1 rozrézni¢ opakowania transportowe;

AU.31.2(3)2 okresla¢ funkcje opakowan;

AU.31.2(3)3 wskazac przepisy prawa dotyczgce gospodarki opakowaniami;
AU.31.2(3)4 oméwi¢ wymagania stawiane opakowaniom;

AU.31.2(3)5 dobra¢ opakowanie do rodzaju produktu;

AU.31.2(3)6 dobra¢ opakowanie do potrzeb klienta;

AU.31.2(3)7 dobra¢ opakowanie do srodkéw transportu;
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AU.31.2(4) przestrzega zasad
oznaczen tadunku i srodkéw
transportu;

AU.31.2(4
AU.31.2(4
AU.31.2(4
AU.31.2(4

1 omoéwi¢ zasady znakowania towardw;

2 omowi¢ zasady znakowania opakowan;

3 omoéwic zasady znakowania Srodkow transportu;

4 dokonac¢ oznaczenia tadunku i opakowan transportowych;
AU.31.2(4)5 odczyta¢ informacje zamieszczone na srodkach transportu;

AU.31.2(5) stosuje przepisy
prawa i przestrzega zasad
dotyczacych przygotowania i
zabezpieczania tadunku w
transporcie

—~ [~ — — ~—

AU.31.2(5)1 rozrozni¢ jednostki transportowe;

AU.31.2(5)2 scharakteryzowa¢ zasady formowania jednostek
transportowych;

AU.31.2(5)3 scharakteryzowa¢ srodki do zabezpieczenia tadunkow;
AU.31.2(5)4 wskazaé normy prawa dotyczace przygotowania i
zabezpieczenia tadunkow;

AU.31.2(5)5 scharakteryzowa¢ zasady zabezpieczenia tadunkéw na
srodkach transportu;

AU.31.2(5)6 dokona¢ zabezpieczenia tadunkdw na jednostkach
transportowych i srodkach transportu;

AU.31.2(6) planuje
rozmieszczenie tadunkéw w
srodkach transportu.

AU.31.2(6)1 zaplanowac¢ przewo6z tadunkéw w tym ponadgabarytowych,
niebezpiecznych i zywych zwierzat;
AU.31.2(6)2 zaplanowac¢ rozmieszczenie tadunkéw w srodkach transportu;

AU.31.3(1) stosuje przepisy
prawa dotyczgce pracy w
transporcie

AU.31.3(1)1 dokona¢ analizy ustawy o czasie pracy kierowcow;
AU.31.3(1)2 okresli¢ role i zasady umowy AETR;

AU.31.3(1)3 dokonac analizy zapisow:prawnych dotyczgcych pracy
kierowcow;

AU.31.3(1)4 scharakteryzowac¢ zadania i uprawnienia kierowcéw i zatég
pojazdow;

AU.31.3(1)5 rozpoznaé prawa i obowigzki kierowcy i zatdg pojazdow;
AU.31:3(1)6 rozpoznaé prawa i obowigzki pracodawcy we zakresie
wykonywania przewozow;

AU.31.3(2) ocenia jakos¢ oraz
efektywnosci proceséw
transportowych;

AU.31.3(2)1 zdefiniowa¢ pojecia zwigzane z jakoscia;

AU.31.3(2)2 ocenic ustugi transportowe i spedycyjne z punktu widzenia
jakosci;

AU.31.3(2)3 ocenic¢ jakos¢ oraz efektywnos$¢ procesow transportowych;

AU.31.3(3) stosuje przepisy
prawa dotyczgce rozliczen z
kontrahentami:

AU.31.3(3)1 postuzy¢ sie terminologig z zakresu rachunkowosci;
AU.31.3(3)2 rozrézni¢ elementy rachunkowosci i ich wzajemne powigzania;
AU.31.3(3)3 rozroznic i sklasyfikowac sktadniki majatku i kapitatow;
AU.31.3(3)4 zaewidencjonowa¢ majgtek trwaty;

AU.31.3(3)5 zaewidencjonowa¢ majatek obrotowy;

AU.31.3(4) stosuje taryfikator
ustug transportowo-
spedycyjnych;

AU.31.3(4)1 postuzy¢ sie cennikami i taryfami za ustugi transportowe;
AU.31.3(4)2 obliczy¢ naleznosci za ustugi transportowo — spedycyjne;

AU.31.3(5) optymalizuje
koszty do zakresu
realizowanych ustug
transportowo—spedycyjnych;

AU.31.3(5)1 ustali¢ wynik finansowy operacji spedycyjnej;

AU.31.3(5)2 obliczy¢ koszty ustug transportowo—spedycyjnych;
AU.31.3(5)3 obliczy¢ podatki bezposrednie i posrednie;

AU.31.3(5)4 zoptymalizowaé koszty ustug transportowo—spedycyjnych;

AU.31.3(6) sporzadza
dokumenty rozliczeniowe z
kontrahentami i spedycyjno-
transportowe w jezyku polskim
i jezyku angielskim

AU.31.3(6)1 identyfikowa¢ dokumenty rozliczeniowe;

AU.31.3(6)2 identyfikowaé dokumenty spedycyjno — transportowe;
AU.31.3(6)3 sporzadzi¢ w jezyku polskim dokumenty rozliczeniowe i
spedycyjno — transportowe;

AU.31.3(6)4 odczyta¢ informacje podane w jezyku angielskim na
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dokumentach rozliczeniowych;

AU.31.3(6)5 odczyta¢ informacje podane w jezyku angielskim na
dokumentach spedycyjno-transportowych;

AU.31.3(6)6 sporzgdzi¢ dokumenty rozliczeniowe opracowane w jezyku
angielskim;

AU.31.3(6)7 sporzgdzi¢ dokumenty spedycyjno-transportowe opracowane w
jezyku angielskim;

AU.31.3(7) analizuje
wskazniki statystyczne
stosowane do oceny
efektywnosci ustug
transportowo—spedycyjnych

AU.31.3(7)1 zinterpretowa¢ wskazniki statystyczne stosowane do oceny
efektywnosci ustug ;

AU.31.3(7)2 dokona¢ analizy wskaznikow statystycznych stosowanych do
oceny efektywnosci ustug;

AU.31.4.(1) stosuje przepisy
dotyczace spedycji

AU.31.4(
AU.31.4(
AU.31.4(
AU.31.4(
spedytora;

AU.31.4(1)5 omowic prawa, obowigzki i odpowiedzialnos¢ spedytora;
AU.31.4(1)6 okresli¢ popyt i podaz na rynku ustug'spedycyjnych;
AU.31.4(1)7 scharakteryzowa¢ ustugi spedycyjne;

AU.31.4(1)8 scharakteryzowa¢ dziatalnos¢ spedycyjng w Polsce;
AU.31.4(1)9 scharakteryzowa¢ dziatalno$¢ spedycyjng w procesie
miedzynarodowej wymiany. handlowej;

AU.31.4(1)10 omowic zakres dziatalno$¢ organizacji zrzeszajacych
spedytoréw;

1 rozréznié pojecia zwigzane ze spedycja;
2 omowi¢ rozwoj spedyciji;
3 dokona¢ klasyfikacji spedyciji;

1
1
1
1)4 scharakteryzowac¢ czynnosci organizowane i realizowane przez

~ O~ — ~—

AU.31.4(2) rozréznia reguty
handlu miedzynarodowego

AU.31:4(2)1 scharakteryzowaé transakcje handlowe;

AU.31.4(2)2 omowic¢ warunki realizacji dostaw w handlu zagranicznym:;
AU.31.4(2)3 scharakteryzowa¢ ukiad i strukture formut handlowych;
AU.31.4(2)4 interpretowac (analizowac) poszczegdlne formuty INCOTERMS;
AU.31.4(2)5 okresli¢ zakres stosowania innych regut i formut handlowych w
przewozach miedzynarodowych;

AU.31.4(2)6 scharakteryzowa¢ warunki ptatnosci w handlu zagranicznym;

AU.31.4(3) sporzadza
korespondencje handlowg w
jezyku polskim ijezyku
angielskim

AU.31.4(3)1 identyfikowa¢ dokumentacje stosowang w korespondencji z
kontrahentami;

AU.31.4(3)2 sporzadzi¢ w jezyku polskim dokumentacje stosowang w
korespondencji z kontrahentami;

AU.31.4(3)3 odczytac¢ i zrozumie¢ informacje zawarte w korespondenci
handlowej;

AU.31.4(3)4 sporzadzi¢ dokumenty korespondenci handlowej w jezyku
angielskim;

AU.31.4(4) stosuje metody
negocjacji w kontaktach z
kontrahentem

AU.31.4(4)1 okresli¢ bariery wystepujace w komunikaciji;

AU.31.4(4)2 scharakteryzowa¢ poszczegolne rodzaje komunikacii;
AU.31.4(4)3 okresli¢ znaczenie jezyka ciata w komunikacji miedzyludzkiej;
AU.31.4(4)4 scharakteryzowac¢ sposoby i techniki negocjacji;

AU.31.4(4)5 poda¢ zrddta nieporozumien;

AU.31.4(4)6 wskaza¢ poziomy negocjaciji;

AU.31.4(4)7 okresli¢ zrodta potrzeb;

AU.31.4(4)8 scharakteryzowa¢ potrzeby negocjaciji;

AU.31.4(4)9 oméwi¢ scenariusz negocjacji sprzedazy ustugi transportowej;

A~ N N N S~~~
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AU.31.4(5) dobiera
instrumenty marketingowe do
rodzaju ustugi lub wymagan
klienta

AU.31.4(5)1 scharakteryzowa¢ funkcje rynku;

AU.31.4(5)2 omowic role marketingu na rynku ustug transportowych i
spedycyjnych;

AU.31.4(5)3 okresli¢ znaczenie promociji ustug transportowych i
spedycyjnych;

AU.31.4(5)4 poda¢ rodzaje badan marketingowych;

AU.31.4(5)5 scharakteryzowa¢ poszczegdlne rodzaje badan
marketingowych;

AU.31.4(5)6 omowic zakres zastosowania badan marketingowych do
tworzenia prognoz sprzedazy ustug;

AU.31.4(6) wybiera
dostawcow i podwykonawcow;

AU.31.4(6)1 zdefiniowa¢ pojecie dostawcy i podwykonawcy;
AU.31.4(6)2 scharakteryzowa¢ zasady wyboru dostawcow i
podwykonawcéw;

AU.31.4(6)3 ocenic¢ jakos¢ ustug oferowanych przez dostawcow i
podwykonawcéw;

AU.31.4(6)4 dokona¢ wyboru dostawcow i podwykonawcow;

AU.31.4(7) przestrzega
procedur rozpatrywania
reklamacji

AU.31.4(7)1 okresli¢ zasady sktadania i rozpatrywania reklamaciji;
AU.31.4(7)2 okresli¢ roszczenia z tytutu reklamaciji;

AU.31.4(7)3 okresli¢ zakres odpowiedzialnosci stron za powierzone mienie
podczas procesu spedycyjno.— transportowego;

AU.31.4(8) okresla zakres AU.31.4(8)1 okresli¢ podstawy prawne dziatalnosci spedycyjnej;
odpowiedzialnosci cywilnej AU.31.4(8)2 okresli¢ podstawy prawne sprzedazy ustug spedycyjnych;
przewoznika i spedytora AU.31.4(8)3 zastosowac przepisy konwencji w dziatalnosci spedycyjnej;
AU.31.4(9) wybiera rodzaj i AU.31.4(9)1 sklasyfikowa¢ ubezpieczenia;

)

zakres ubezpieczen
stosowanych w procesach
transportowo — spedycyjnych

AU.31.4(9)2 okresli¢- warunki ubezpieczenia;
AU.31:4(9)3 okresli¢ zasady, formy, sposoby oraz zakres ubezpieczen;
AU.31.4(9)4 okresli¢ roszczenie z tytutu ubezpieczenia;

AU.31.5(1) charakteryzuje
role, miejsce i znaczenie
logistyki w dziatalno$ci
transportowo-spedycyjnej;

AU.31.5(1)1 scharakteryzowa¢ etymologie i cel logistyki;
AU.31.5(1)2 przedstawi¢ historie logistyki i jej stan aktualny;

AU.31.5(2) okresla role
centréw logistycznych w.
tancuchach dostaw;

AU.31.5(2)1 podac¢ definicje i geneze powstania centrow logistycznych;
AU.31.5(2)2 rozrozni¢ centra logistyczne;

AU.31.5(2)3 okresli¢ role centrow logistycznych w zarzgdzaniu fancuchem
dostaw;

AU.31.5(3) rozpoznaje rodzaje
budowli magazynowychi ich
wyposazenie;

AU.31.5(3)1 rozpoznaé funkcje i rodzaje magazynéw;
AU.31.5(3)2 okresli¢ operacje i procesy magazynowe;

AU.31.5(4) postuguije sie
dokumentami magazynowymi;

AU.31.5(4)1 dokona¢ podziatu dokumentéw magazynowych;
AU.31.5(4)2 scharakteryzowa¢ dokumenty magazynowe;

AU.31.5(5) dobiera
urzgdzenia do mechanizacji
prac tadunkowych

AU.31.5(5)1 sklasyfikowa¢ urzadzenia do mechanizacji prac tadunkowych;
AU.31.5(5)2 oméwic¢ budowe urzgdzen do mechanizacji prac tadunkowych;
AU.31.5(5)3 odczyta¢ parametry urzgdzen do mechanizaciji prac
tadunkowych;

AU.31.5(5)4 dobra¢ urzgdzenia do mechanizacji prac tadunkowych;

a1 O

(4)

(4)
AU.31.5(4)3 odczytywa¢ informacje zawarte w dokumentach magazynowych;

(5)

()

)

AU.31.5(6) opracowuje
harmonogram czynnosci

AU.31.5(6)1 dobrac¢ zakres czynnosci manipulacyjnych;
AU.31.5(6)2 opracowa¢ harmonogram czynnosci manipulacyjnych;
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~

manipulacyjnych oraz okresla
ich zakres;

AU.31.5(7) nadzoruje
przebieg procesu
transportowego wykorzystujgc
systemy monitorowania i
rejestrowania srodkow
transportu i tadunkéw;

AU.31.5(7)1 identyfikowa¢ systemy monitorowania i rejestrowania srodkow
transportu i fadunkow;

AU.31.5(7)2 nadzorowac¢ przebieg procesu transportowego z zastosowaniem
systeméw monitorowania i rejestrowania srodkéw transportu i tadunkow;

AU.31.5(8) stosuje
miedzynarodowe standardy
identyfikacji tadunkow i
wymiany danych.

AU.31.5(8)1 wyjasnia role miedzynarodowych standardéw identyfikac;i i
wymiany danych;
AU.31.5(8)2 scharakteryzowac¢ systemy wymiany danych;
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