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WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW

składających oferty na opracowanie ramowego programu szkolenia oraz przeprowadzenie zajęć dla pracowników placówek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych oraz trenerów oświaty w zakresie wykorzystywania narzędzi nowoczesnych technologii w procesie nauczania/uczenia uczniów
Wymagania formalne:

wykształcenie co najmniej wyższe magisterskie

Oferta, która nie spełni wymogów formalnych zostaje odrzucona i nie podlega ocenie merytorycznej. 

Organizator dokona wyboru Ekspertów, spośród zgłoszonych ofert, na podstawie oceny wg kryteriów:
	Lp.
	Kryterium
	Maksymalna liczba punktów

	1.
	Cena 
	30

	2. 
	Wykształcenie
	10

	3.
	Doświadczenie
	60

	
	Łączna maksymalna liczba punktów
	100


1. Kryterium Ceny 
ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawcę

w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:

                                                        Cn

C = ------------------------------------------------------------------ x 30 %., gdzie

                                                        Co

Cn – oznacza najniższą cenę zaproponowaną,

Co – oznacza cenę zaproponowaną w ofercie badanej,

C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

2. Kryterium Wykształcenie i Doświadczenie 
ocenione zostanie na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata w formularzu ofertowym. Ocena punktowa w ramach kryterium  jakości zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 

                                                        An

A = ------------------------------------------------------------------ x 70 %., gdzie

                                                        Ao

An – oznacza liczbę punktów cząstkowych w kryterium jakości przyznanych rozpatrywanej ofercie 

Ao – oznacza maksymalną liczbę pkt możliwa do osiągnięcia 

C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

3. Kryterium Wykształcenie. 
Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 10 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w formularzu zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:

a) brak stopnia naukowego – 0 pkt. 

b) stopień naukowy - 10 pkt. 

4. Kryterium Doświadczenie. 
Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 60 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w formularzu zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:

a) W skali punktowej od 0 do 15 punktów – opracowanie programów kursów, szkoleń lub innych form doskonalenia zawodowego (trwających minimum 20 godzin dydaktycznych każde), w zakresie wykorzystywania narzędzi nowoczesnych technologii w nauczaniu/uczeniu,  adresowanych do pracowników systemu oświaty w ciągu ostatnich 5 lat.
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
· brak doświadczenia w opracowywaniu programów kursów, szkoleń lub innych form doskonalenia zawodowego we wskazanym obszarze -  0 pkt.
· doświadczenie w opracowaniu 1-5 programów kursów, szkoleń lub innych form doskonalenia zawodowego we wskazanym obszarze – do 10 pkt.
· doświadczenie w opracowaniu 6 i więcej programów kursów, szkoleń lub innych form doskonalenia zawodowego we wskazanym obszarze – do 15 pkt.
Uwaga: Oferenci będą zobowiązani do przedstawienia jednego wybranego przez siebie programu kursu, szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego. Program przedstawiony przez Wykonawcę – musi uwzględniać cele, adresatów, temat, przebieg - nie może przekraczać trzech stron WORD.
b) W skali punktowej od 0 do 15 punktów - jakość przedstawionego wybranego programu kursu, szkolenia lub innej formy doskonalenia zawodowego, w zakresie wykorzystywania narzędzi nowoczesnych technologii w nauczaniu/uczeniu,  adresowanych do pracowników systemu oświaty,  przygotowanego w ciągu ostatnich 5 lat. 
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· treści programu są adekwatnie dobrane do celów szkolenia oraz grupy odbiorców - do 5 pkt.
· program szkolenia jest zaprojektowany zgodnie z Cyklem Kolba - do 5 pkt. 

· przebieg zajęć uwzględnia wykorzystanie różnorodnych metod warsztatowych – do 5 pkt.
c) W skali punktowej od 0 do 15 punktów – opracowanie publikacji (dostępnych w wersji drukowanej lub elektronicznej – minimum 30 stron każda) w zakresie wykorzystywania narzędzi nowoczesnych technologii w nauczaniu/uczeniu.
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak publikacji – 0 pkt.
· 1-4 publikacje – do 10 pkt.
· 5 i więcej publikacji – do 15 pkt.
d) W skali punktowej od 0 do 15 punktów - prowadzenie zajęć (w tym z wykorzystaniem metod warsztatowych) dla pracowników systemu oświaty w ciągu ostatnich 5 lat w zakresie wykorzystywania narzędzi nowoczesnych technologii w nauczaniu/uczeniu. 

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak doświadczenia w prowadzeniu zajęć lub prowadzenie do 79 godzin dydaktycznych zajęć – 0 pkt.
· doświadczenie w prowadzeniu 80-119 godzin dydaktycznych zajęć – do 10 pkt.
· doświadczenie w prowadzeniu 120 i więcej godzin dydaktycznych zajęć – do 15 pkt.
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