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Załącznik nr 1 do Opisu Przedmiotu Zamówienia 
 

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW NA PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA WARSZTATOWE 
na spotkaniu trenerów i kadry pedagogicznej szkół ćwiczeń, biorących udział w Pilotażu szkoły 

ćwiczeń w ramach realizacji projektu koncepcyjnego „Wspieranie tworzenia szkół ćwiczeń” 
 

Wymagania formalne: 
• wykształcenie wyższe, co najmniej magisterskie; 
• doświadczenie w zakresie  organizacji i prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli  i/lub 

pracowników systemu oświaty w ciągu ostatnich 3 lat – minimum 120 godzin warsztatowych 
(dydaktycznych). 

Oferta, która nie spełni wymogów formalnych, zostaje odrzucona i nie podlega dalszej ocenie,  
tj. ocenie merytorycznej/jakościowej. 

Kryteria wyboru Wykonawcy : 

Lp. Kryterium Maksymalna liczba punktów 

1. Cena  30 
2. Kryterium merytoryczne/jakościowe 70 
3. Łączna maksymalna liczba punktów 100 

Kryterium: Cena 
Kryterium to ocenione zostanie na podstawie podanej przez oferenta/wykonawcę w Formularzu 
zgłoszeniowym ceny brutto za wykonanie zamówienia. Ocena punktowa  w ramach tego kryterium 
zostanie dokonana według poniższego wzoru: 

 
Gdzie: 
𝐶𝐶 – oznacza najniższą cenę zaproponowaną przez oferentów, 
𝐶𝐶 – oznacza cenę zaproponowaną w badanej ofercie, 
𝐶 – oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie. 

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku. 

Kryterium merytoryczne/jakościowe 
Kryterium to zostanie ocenione na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata  
w Formularzu zgłoszeniowym. Ocena punktowa w ramach tego kryterium zostanie dokonana zgodnie ze 
wzorem:  
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Gdzie: 
𝐷𝐷 – oznacza sumaryczną liczbę punktów przyznanych rozpatrywanej ofercie w kryterium 
jakościowym, 
𝐷𝐷 – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do zdobycia przez kandydatów,  
𝐷 – oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie. 

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku. 

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 70 na podstawie analizy treści 
zawartych w Formularzu zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy: 

a) doświadczenie w zakresie realizacji zajęć warsztatowych, zgodnie ze wskazanym przez 
Zamawiającego zakresem tematycznym, dla nauczycieli  i pracowników systemu oświaty;  
maks. 20 pkt; 

b) doświadczenie w zakresie stosowania różnorodnych metod pracy na zajęciach 
warsztatowych/spotkaniach; maks. 20 pkt; 

c) doświadczenie w opracowaniu publikacji zawierających rozwiązania organizacyjne,  metodyczne 
oraz merytoryczne dla nauczycieli i/lub pracowników systemu oświaty zgodnie ze wskazanym 
przez Zamawiającego zakresem tematycznym; maks. 30 pkt. 

Oferta z przyznaną oceną 0 punktów w  kryterium a) lub b)  zostanie odrzucona i nie będzie podlegała 
dalszej ocenie. 

Ad a)  
W skali punktowej od 0 do 20 punktów – doświadczenie w zakresie realizacji zajęć warsztatowych dla 
nauczycieli i/lub pracowników systemu oświaty, zgodnie ze wskazanym przez Zamawiającego zakresem 
tematycznym. Ocena będzie dokonywana w następujący sposób: 

1. Brak doświadczenia w realizacji zajęć warsztatowych w ostatnich 3 latach – 0 pkt. 
2. Doświadczenie w realizacji  do 120 godz. dydaktycznych  zajęć warsztatowych w ostatnich  

3 latach – 10 pkt. 
3. Doświadczenie w realizacji  od 121 do 150 godz. dydaktycznych  zajęć warsztatowych  

w ostatnich 3 latach – 15 pkt. 
4. Doświadczenie w realizacji pow. 150 godzin dydaktycznych zajęć warsztatowych w ostatnich  

3 latach – 20 pkt. 

Uwaga: Oferenci będą zobowiązani do wymienienia w Formularzu zgłoszenia tematów zajęć, liczby godzin oraz  adresatów 
szkoleń warsztatowych z ostatnich 3 lat.  

Ad b)  
W skali punktowej od 0 do 20 punktów – doświadczenie w zakresie stosowania różnorodnych metod 
pracy na zajęciach warsztatowych/spotkaniach. Ocena będzie dokonywana w następujący sposób: 

1. Brak metod wymienionych w pkt 3) – 0 pkt. 
2. Wykorzystanie jednej  z metod wymienionych w pkt 3) OPZ  podczas zajęć/spotkań – 1,5 pkt za 

każde wskazanie (maks.12 pkt). 
3. Załączenie scenariusza/planu zajęć/spotkań potwierdzającego zaplanowanie wykorzystania 

wskazanej metody – 1 pkt. (maks. 8 pkt). 

Uwaga: Oferenci będą zobowiązani do potwierdzenia wymienionych w Formularzu zgłoszenia stosowanych metod pracy na 
zajęciach warsztatowych/spotkaniach. 
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Ad c)  
W skali punktowej od 0 do 30 punktów – doświadczenie w opracowaniu publikacji zawierających 
rozwiązania organizacyjne,  metodyczne oraz merytoryczne dla nauczycieli i/lub pracowników systemu 
oświaty, zgodnie ze wskazanym przez Zamawiającego zakresem tematycznym, zawierające odniesienia 
do podanych w punkcie  3)  OPZ form i metod pracy szkoły ćwiczeń. Ocena będzie dokonywana  
w następujący sposób: 

1. Brak publikacji – 0 pkt. 
2. Opracowanie 1 publikacji – 5 pkt. 
3. Opracowanie 2 publikacji – 10 pkt. 
4. Opracowanie 3 publikacji – 20 pkt. 
5. Opracowanie więcej niż 3 publikacji – 30 pkt. 

Uwaga: Oferenci będą zobowiązani do wymienienia w Formularzu zgłoszenia tytułów publikacji, adresatów, 
objętości, roku wydania, opcjonalnie hiperłączy do publikacji dostępnych online. 
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