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DWIE PERSPEKTYWY

» SZKOLA TO PROBLEM,
Z KTORYM MUSIMY SIE UPORAC

» SZKOLA TO CUD,
KTORY POWINNISMY POJAC
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DWA PODEJSCIA

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW BUDOWANIE NA SUKCESIE

Identyfikujemy stabosci szkoty. Opisujemy nasze mocne strony.
Analizujemy przyczyny klopotow. Zastanawiamy si¢ co jest zrodtem sukcesu.
Szukamy rozwigzan problemow. Tworzymy wizje tego co chcemy osiggnac.

Zajmujemy si¢ leczeniem. Poprawiamy to co Zajmujemy si¢ innowacja. Rozwijamy to, co
najstabsze. najsilniejsze.
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CO MOZNA
ANALIZOWAC DO DO?

« TO, CO WARTE DOCENIENIA

« TO, COISTOTNE

« TO, W CZYM UCZESTNICZYLO WIELU
 TO, CO PROWOKUJE DO REFLEKSJI
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ETAPY DO DO

4D: DISCOVER, DREAM, DESIGN,
DESTINY

WYBOR TEMATU

OPOWIADANIE HISTORII

ANALIZA HISTORII...

.. OKRESLANIE WARUNKOW SUKCESU
PLANOWANIE DZIALAN
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ZASADY DO DO

. Mozemy si¢ zmieni¢ tylko (1 az) na tyle, na ile pozwoli nam nasza

wyobraznia.

. Kiedy zaczynamy szukac¢ rozwigzan, juz zaczynamy zmieniac

rzeczywistosc.

. Im glebiej przeanalizujemy nasz sukces, tym gi¢biej p6jda zmiany.

. Procesy, w ktorych uczestniczymy sg jak otwarta ksigzka, ktorg

interpretowa¢ mozna na rozne sposoby (dajemy sobie prawo do r6znych
Interpretaciji).

. Nie lekcewazymy problemow 1 r6znic, ale nie pracujemy nad nimi.

. Jezell mamy budowac na sukcesie, musimy go bez fatszywe;j

skromnosci opisac.
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Zmiana jest trudna, jesli jest Wyprawa W nieznane
| jesli nauczyciele bedg mieli poczucie, ze
wyzwanie moze ich przerastac. W ,,DoDo”
odwotujemy sie do udanych doswiadczen z
przesztosci, aby zaplanowac przysz}os'c'.
Odchodzimy od krytyki tego, co nieudane.i
siegamy do analizy tego,.co nam, sie udato.
Badamy, dlaczego sie udato I'CO Zrobic, aby
BdawWato sie czesciej. Takie dziatanie ma wpHau
Nadmotywacje: ludzie, ktorzy uczestniczyli W
czyms wczesniej wiedzg, jak to zrobic i majg
wiare, ze ,to da sie zrobic”.
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