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Załącznik nr 1

WYMAGANIA WOBEC KANDYDATÓW
składających oferty na opracowanie założeń merytorycznych 
oraz standardów funkcjonowania poradni psychologiczno-pedagogicznych 
Wymagania formalne:
· wykształcenie co najmniej wyższe magisterskie.
Oferta, która nie spełni wymogów formalnych zostaje odrzucona i nie podlega ocenie merytorycznej. 
Organizator dokona wyboru Ekspertów, spośród zgłoszonych ofert, na podstawie oceny wg. kryteriów:
	Lp.
	Kryterium
	Maksymalna liczba punktów

	1.
	Cena 
	30

	2. 
	Wykształcenie
	10


	3.
	Doświadczenie
	60

	
	Łączna maksymalna liczba punktów
	100


1. Kryterium Ceny 
ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawcę w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:
C=(Cn/Cb) x 30% x 100

Cn – oznacza najniższą cenę zaproponowaną,
Cb – oznacza cenę zaproponowaną w ofercie badanej,
C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.
2. Kryterium Wykształcenie i Doświadczenie 
ocenione zostanie na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata w formularzu ofertowym. Ocena punktowa w ramach kryterium  jakości zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 
A=(An/Ab) x 30% x 100
An – oznacza liczbę punktów cząstkowych w kryterium jakości przyznanych rozpatrywanej ofercie 
Ao – oznacza maksymalną liczbę pkt możliwą do osiągnięcia 
A – oznacza liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.
A. Kryterium Wykształcenie 
Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 10 punktów na podstawie analizy treści zawartych w formularzu zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:
a) ukończone formy doskonalenia zawodowego z zakresu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, planowania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnostyki od 1 – 3 form – 5 pkt.
b) ukończone formy doskonalenia zawodowego z zakresu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, planowania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnostyki od 4 – 5 form – 7 pkt.
c) ukończone formy doskonalenia zawodowego z zakresu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, planowania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, diagnostyki powyżej 6 form – 10 pkt.
B. Kryterium Doświadczenie 
Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 60 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w formularzu zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:
a) w skali punktowej od 0 do 20 punktów – udokumentowane opracowania i materiały merytoryczne (minimum 5 opracowań i materiałów merytorycznych – minimum 50 stron łącznie) z zakresu poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, dostępne w wersji drukowanej lub elektronicznej
, adresowane do pracowników systemu oświaty, opracowanych  w ciągu ostatnich 3 lat.
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
· doświadczenie w opracowaniu 5-7 materiałów we wskazanym obszarze i czasie – 
do 7 pkt.
· doświadczenie w opracowaniu 8-10 materiałów we wskazanym obszarze i czasie – 
do 13 pkt.
· doświadczenie w opracowaniu 11 i więcej materiałów we wskazanym obszarze 
i czasie – do 20 pkt. 
b) w skali punktowej od 0 do 30 punktów – udokumentowane doświadczenie w wykonywaniu zadań związanych z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym, w tym prowadzeniem diagnozy i planowania wsparcia postdiagnostycznego lub planowania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów. Minimalne doświadczenie w tym zakresie nie może być krótsze niż 5 lat w ciągu ostatnich 7 lat.
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
· doświadczenie w wykonywaniu zadań związanych z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym od 5 do 7 lat – do 15 pkt.
· doświadczenie w wykonywaniu zadań związanych z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym powyżej 8 do 10 lat – do 20 pkt.
· doświadczenie w wykonywaniu zadań związanych z poradnictwem psychologiczno-pedagogicznym powyżej 11 lat – do 30 pkt. 
c) w skali punktowej od 0 do 10 punktów – udokumentowane doświadczenie w pracy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub placówce doskonalenia nauczycieli lub bibliotece pedagogicznej lub kuratorium oświaty lub jednostce samorządu terytorialnego lub szkole/przedszkolu lub innej placówce oświatowej, edukacyjnej, wychowawczej lub w organizacji pozarządowej (stowarzyszeniu i/lub fundacji) zajmującej się problematyką oświatowo-edukacyjną. Minimalne doświadczenie w tym zakresie nie może być krótsze niż 5 lat w ciągu ostatnich 7 lat.
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
· doświadczenie w wykonywaniu zadań we wskazanych placówkach od 5 do 7 lat – 
do 5 pkt.
· doświadczenie w wykonywaniu zadań we wskazanych placówkach od 8 do 10 lat – 
7 pkt.
· doświadczenie w wykonywaniu zadań we wskazanych placówkach powyżej 11 lat – 
do 10 pkt. 
� W przypadku, kiedy prace pisane są wspólnie, przez wielu autorów, ze wskazaniem części, którą dana osoba opracowała samodzielnie (też z podaniem liczby stron podlegających temu opracowaniu) Zamawiający przez materiały udokumentowane rozumie także te, które były przygotowywane na potrzeby szkoleń, konferencji, seminariów i innych spotkań adresowanych do pracowników systemu oświaty. Wówczas należy podać nazwę formy, tytuł materiału, zakres merytoryczny materiału, liczbę stron, czas realizacji.
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