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Szkolny program wspierania zdolnosci i talentow w Szkole
Podstawowej nr 5 w Grudzigdzu

Praca w naszej szkole od wielu lat ukierunkowana jest na rozwijanie zdolnosci
i talentéw kazdego ucznia. Efektem tego sg osiggane przez uczniow sukcesy
w konkursach przedmiotowych, sportowych i wystepach artystycznych.
Uczniowie wykorzystujg zdobytg wiedze i umiejetnosci w praktyce, uzyskujg
tytuty laureatéw nie tylko w wojewddzkich konkursach organizowanych przez
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

David Lewis stwierdzit: ,,Dziecko rodzi sie wszechstronnie uzdolnione, z petng
mozliwoscia rozwoju we wszystkich kierunkach, potencjalng wybitng
inteligencja i zadatkami na rozwijanie wielkiej twdrczosci oraz duzym
talentem spotecznym. Trzeba stworzy¢ mu mozliwosci ich maksymalnego
rozwoju”.

Kierujac sie tym stwierdzeniem w naszej szkole dgzymy do tego, aby wszystkie
dzieci, réwniez te mniej uzdolnione, miaty mozliwos¢ rozwijania zainteresowan
i odkrywania swoich pasji. Stad proponowane oferty zaje¢ pozalekcyjnych
kierowane sg do catej spotecznosci szkolnej. Nasza szkota to miejsce, w ktorym
kazde dziecko moze rozwijac¢ swojg tworczosé, aktywnosé i zainteresowania.

Z drugiej strony przywigzujemy wage do tego, aby jak najwczesniej
zdiagnozowaé ucznidw szczegolnie uzdolnionych, co pozwala nam szybko
odpowiada¢ na ich potrzeby edukacyjne, opracowywaé programy i plany
dziatan oraz stwarza¢ im takie warunki, aby wykorzystali maksymalnie swdj
potencjat i talenty osiggajgc sukcesy.

Niewatpliwie w pracy z uczniem zdolnym wazne jest, aby nauczyciel miat z nim
indywidualny, osobisty kontakt, omawiat kazdy nurtujacy go problem
i kontrolowat wyniki jego pracy. Zdajemy sobie sprawe, ze rzeczywiste efekty,
na polu rozwijania uzdolnien ucznidow, pojawiajg sie z reguty po dtugotrwatej
i Swiadomej dziatalnosci pedagogicznej nauczyciela. Dlatego w ramach realizacji
ogolnopolskiego projektu MEN , Opracowanie i wdrozenie kompleksowego
systemu pracy z uczniem zdolnym”, podjeliSmy decyzje opracowania w roku
szkolnym 2011/2012 Szkolnego Programu Wspierania Zdolnosci i Talentéw. Jest
on kontynuacjg opracowanego w latach 2008—-2011 Programu Pracy z Uczniem
Zdolnym, ktérego realizacja przyniosta oczekiwane przez nauczycieli efekty.
Jego wdrozenie zapewnia nie tylko wsparcie uczniom, chcgcym rozwija¢ swoje
zainteresowania, ale takze nauczycielom i rodzicom zainteresowanym
profesjonalnym rozwijaniem zdolnosci dzieci.
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ETAPY TWORZENIA | WDRAZANIA PROGRAMU

Pierwszym etapem podjetych dziatan byto wytonienie koordynatora i Zespotu
Wspierania Uzdolnien, w sktad ktérego weszli nauczyciele kazdej specjalnosci.
Utatwito to przeptyw informacji, wspodtprace miedzy nauczycielami oraz
tatwiejsze diagnozowanie uczniéow uzdolnionych.

Drugim etapem byto opracowanie i zaopiniowanie dnia 14 wrzesnia 2011 roku
przez Rade Pedagogiczng Szkolnego Programu Wspierania Zdolnosci i Talentow.
Koncepcje programu skonsultowano z nauczycielami w ramach zespotow
przedmiotowo-metodycznych: humanistycznym, matematyczno-przyrodniczym
i edukacji wczesnoszkolnej. Program zostat przedstawiony do realizacji na okres
trzech lat i wtgczony do szkolnego zestawu programoéw szkolnych.

Trzecim etapem byto zapoznanie rodzicow z zatozeniami programu podczas
pierwszych zebran oddziatow klasowych, ustalenie form wspdtpracy oraz
przedstawienie oferty zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
uczniow. Oferte zaje¢ zamieszczono na stronie internetowej szkoty
www.sp5grudziadz.pl oraz na tablicy informacyjnej dla rodzicéw i uczniow.
Czwarty etap to realizacja zatozen programu, ktéra wymagata innego
spojrzenia przez nauczycieli na proces dydaktyczny, poszukiwania nowych
pomystdw i rozwigzan w pracy z uczniem uzdolnionym. Gtéwne zadania
realizowane w roku szkolnym 2011/2012 to:

1. Organizowanie i uczestniczenie w wielu formach wspierania uzdolnien.

2. Monitorowanie swoich dziatan w zakresie wspierania uzdolnien.

3. Nawigzanie wspoétpracy z rodzicami, szkotami, Srodowiskiem lokalnym.

4. Efektywna promocja osiggniec uczniow.

5. Dokumentowanie swoich dziatan w ramach wspierania uzdolnien.

Pigty etap to faza podsumowujgca prace z uczniem uzdolnionym, analiza
poczynionych obserwacji i ankiet, przedstawienie wnioskéw do realizacji w roku
szkolnym 2011/2012.

Wypracowane szkolne rozwigzania systemowe programu byly duzym
wyzwaniem i podstawg dziatan nauczycieli z pasjg, aktywizowaty do
podejmowania wielu przedsiewzie¢ oraz daty mozliwos$¢ spdjnego dziatania
nauczycieli pod wzgledem organizacyjnym, merytorycznym i metodycznym.
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Dziatania nauczycieli i ucznidw wynikajace z realizacji programu w roku
szkolnym 2011/2012.

Na podstawie poczynionych obserwacji, rozmoéw i analizy ankiety
przeprowadzonej w naszej szkole ustalono, ze nauczyciele uczestniczyli w wielu
formach wspierania uzdolnien. Do najczesciej stosowanych aktywizujgcych
metod i form wspierania uzdolnien nalezaty:

Organizowanie konkurséw miedzyszkolnych i przygotowywanie do udziatu
w konkursach, turniejach i zawodach sportowych réznego stopnia i zakresu -
pozwolito to na wdrozenie uczniow do doktadnosci i samodzielnosci,
poszerzania wiedzy, efektywnego wspotdziatania w zespole i skutecznego
komunikowania sie, konsekwentnego dgzenia do celu. W mtodszych klasach
byta to forma zabawy edukacyjne;j.

Przyktady dziatan: zorganizowanie konkurséw, np. ,Z Ekoludkiem po miescie”,
,Historia Wojska Polskiego”, ,Rola lasu w przyrodzie”. Udziat w konkursach
przedmiotowych z matematyki, jezyka polskiego i przyrody pod patronatem
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy, konkursach ekologicznych, plastycznych,
muzycznych, czytelniczych i zawodach sportowych.

Prowadzenie kot zainteresowan - praca z uczniem zdolnym zostafa
zindywidualizowana. Uczniowie czesto pracowali metodg warsztatowg. Praca
oparta byta na dziataniu praktycznym, dokonywaniu obserwac;ji,
eksperymentowaniu i uzupetnianiu kart pracy. W toku zaje¢ stosowano , burze
mozgdéw”, mapy pojeciowe, gry dydaktyczne. W szkole funkcjonowaty kota:
jezyka angielskiego, matematyczne, jezyka polskiego, krajoznawczo-
turystyczne, przyrodnicze, historyczne, muzyczne, plastyczne, czytelnicze.
Zajecia praktyczne niejednokrotnie odbywaty sie poza szkota.

Przyktady dziatan: udziat uczniéw w warsztatach przyrodniczych w Zespole
Szkét Technicznych oraz plastycznych i przyrodniczych w Centrum Edukacji
Ekologicznej. Zorganizowanie zajec: laboratoryjnych w Stacji Uzdatniania Wody
w Grudzigdzu, czytelniczych w Bibliotece Miejskiej i Garnizonowej, na trasie
Sciezki przyrodniczo-leSnej w Biatochowie, muzealnych z prezentacjami
multimedialnymi. Treningi sportowe czesto na stadionie ,,Olimpia”.

Przygotowywanie do prezentacji, inscenizacji i przedstawien — uczniowie
uzdolnieni wtaczali sie w organizacje uroczystosci szkolnych, przygotowywali
pod kierunkiem nauczycieli przedstawienia i prezentowali okre$lone role na
forum oraz swoje umiejetnosci taneczne, aktorskie, recytatorskie i wokalne.
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Przyktady dziatan: prezentacja w ramach obchodéw Dnia Polskiej
Niezapominajki inscenizacji ,Ziemia wsrdd planet”, przedstawienie z okazji
odzyskania niepodlegtoéci przez Polske, prezentacja jasetek z okazji Swiat
Bozego Narodzenia, przedstawienie z okazji Dnia Jezykédw Europejskich, 60-
lecia szkoty, Dnia Edukacji Narodowe;.

Organizowanie wycieczek lokalnych, krajowych, zagranicznych oraz rajdow
krajoznawczo-turystycznych — uczniowie rozwijali umiejetnosci organizacyjne
i twércze myslenie, poznawali regiony Polski, ich historie, kulture i zabytki.
Aktywnie uczestniczyli w wedrdwkach pieszych w okolicy Grudzigdza,
opanowywali umiejetnos¢ postugiwania sie mapg i orientowania sie w terenie.
Przyktady dziatan: udziat w wycieczkach do — Biskupina, Warszawy, Minska
Mazowieckiego, Paryza, Torunia i innych. ByliSmy organizatorami rajdow
miejskich ,Szlakiem Wojska Polskiego” oraz ,Wiosna w przyrodzie”. Nasza
szkota zajeta | miejsce i zdobyta Puchar Turystyki Pieszej ,Lampion Ekotona
2011”.

Praca metodami aktywizujagcymi przynosi dzieciom wiele korzysci. Uczy
i pozwala sie sprawdzaé w roznych rolach, daje swobode wyboru. Korzysci
odnosi nie tylko uczen, ale i nauczyciel. Metody aktywizujgce dajg uczniom
ogromne pole do rozwijania wtasnej twadrczosci, a nauczycielom wiekszg
skutecznos¢ oddziatywania. Stwarzajg sytuacje problemowe, zachecajg ucznidow
do pomystowosci i samodzielnosci w rozwigzywaniu ich.

Szeroka i owocna wspodtpraca z osrodkami kulturalnymi, naukowymi,
sportowymi i mediami na rzecz ucznia zdolnego to kolejny atut naszej szkoty.
Wiele instytucji pomaga nam wspiera¢ uzdolnione dzieci, rozwijac ich pasje.
Wspétpracujemy z Zandarmeria Wojskowa w Grudzigdzu, Bydgoszczy
i Warszawie. Co roku uczniowie uzdolnieni uczestnicza w Spotkaniach
Patronackich Szkét Zandarmerii Wojskowej, gdzie rywalizuja w zawodach
sportowych, konkursach z innymi szkotami w Polsce i wykazujg sie swoja
wiedzg i umiejetnosciami osiggajac wysokie lokaty. Nauczyciele przy udziale
zandarmow w ciekawy sposdb uczg historii ojczystego kraju, odpowiedzialnosci
spotecznej realizujgc w ten sposéb tresci wychowania patriotycznego.
Wspodtpracujemy z PTTK w Grudzigdzu w zakresie aktywnego udziatu uczniow
w wedrowkach pieszych i marszach na orientacje. Uczniowie witgczajg sie we
wszystkie organizowane rajdy miejskie oraz ich organizacje pod kierunkiem
nauczycieli. Wspoétpraca z Centrum Edukacji Ekologicznej w Grudzigdzu oparta
jest na podejmowaniu réznych dziatan w zakresie ochrony i ksztattowania
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srodowiska. Uczniowie aktywnie uczestniczg w akcjach ekologicznych,
warsztatach, konkursach organizowanych przez CEE. Wspdtpraca

z Nadlesnictwem Jamy oparta jest na udziale w zajeciach na Sscieice
przyrodniczo- lesnej w Biatochowie, spotkaniach z lesnikami, co pozwala
poznac¢ tajniki lasu. Wspdtpracujemy réwniez z Grudzigdzkim Klubem
Sportowym ,Stal”. Nasi uczniowie z klas sportowych w ramach zajeé
pozalekcyjnych uczestniczg w treningach klubu rozwijajac swoje umiejetnosci
koszykarskie i siatkarskie. Nauczyciele wychowania fizycznego wspotpracujg
z trenerami klubu i wymieniajg doswiadczenia. Efektem sg3 wysokie lokaty
w zawodach sportowych na wszystkich szczeblach. Wspdtpraca z Biblioteka
Miejskg polega na spotkaniach z ciekawymi ludZzmi, udziale uczniow
w organizowanych przez biblioteke wystawach i konkursach. Wspodtpracujemy
rowniez systematycznie z grudzigdzkimi szkotami w zakresie organizacji
konkursow i zawoddw sportowych.

Od dawna efektywnie promujemy osiggniecia naszych uczniéw. Na stronie
internetowej szkoty www.sp5grudziadz.pl prezentujemy wszystkie ich sukcesy
indywidualne i zespotowe. Co roku w szkole odbywajg sie Szkolne Prezentacje,
podczas ktérych uczniowie prezentujg swoje umiejetnosci artystyczne
i sportowe. Obserwatorami ich pokazdw s3g zaproszeni goscie m.in. rodzice.
Najzdolniejsi uczniowie wyrdzniani sg podczas apeli szkolnych przez Dyrektora
Szkoty i radiowezet szkolny. Otrzymujg, za szczegdlne zaangazowanie i sukcesy
w zdobywaniu wiedzy, dyplomy, podziekowania i nagrody. Tradycjg naszej
szkoty jest wybdr Noblisty Szkoty i Sportowca Roku. Osiggniecia ucznidéw
promujemy poprzez prase lokalng i kablowg telewizje Grudzigdz.
O podejmowanych dziataniach w ramach realizacji ogdélnopolskiego projektu
,Opracowanie i wdrozenie kompleksowego systemu pracy z uczniem zdolnym”
MEN poinformowano spotecznos¢ lokalng za posrednictwem TV Grudzigdz dnia
6 czerwca 2012 roku. Wszystkie znaczgce osiggniecia ucznidw w réznych
dziedzinach zostaty rozpropagowane réwniez w Srodowisku lokalnym poprzez
zbiorczy biuletyn ,Szkota Podstawowa nr 5 im. ptk. Stanistawa Sitka
w Grudzigdzu (1951-2011)” wydany z okazji 60-lecia dziatalnosci placowki.
Opracowanie programu, tworzenie narzedzi diagnozy i kwalifikacji ucznidw,
prowadzenie monitoringu swoich dziatan, szerokiej wspotpracy z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym, efektywne promowanie osiggnie¢ naszych ucznidw,
dokumentowanie naszych dziatan w teczkach zespotéw przedmiotowych,
ewaluacja programu jest tylko podtozem do wspierania uzdolnien.

W naszym przekonaniu nic nie moglibySmy uczyni¢ bez ogromnego
zaangazowania nauczycieli, wielu dodatkowych godzin bezinteresownie
poswieconych dzieciom, by wzbogaci¢ ich wiedze i przygotowac do konkursow,
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pielegnowad ich talenty i pobudza¢ pasje. Dobro dziecka i jego osiggniecia
warte sg jednak kazdego trudu. Wyjatkowe sukcesy ucznidow w roku szkolnym
2011/2012 utwierdzity nas w przekonaniu, ze warto rozwijac¢ zainteresowania
i uzdolnienia, i ze nasza praca byta potrzebna i efektywna.

Ponizej prezentujemy koncepcje Szkolnego Programu Wspierania Zdolnosci
i Talentow. Wypracowane szkolne rozwigzania systemowe programu sg duzym
wyzwaniem i podstawg dziatan nauczycieli z pasjg na rzecz ucznia zdolnego.

SZKOLNY PROGRAM WSPIERANIA ZDOLNOSCI | TALENTOW
Rok szkolny 2011/2012
1. WSTEP

Poznawanie intelektualnych mozliwosci dzieci nalezy do trudnych zadan,
chociaz temu zagadnieniu poswiecona jest duza liczba publikacji. Rola
nauczyciela w prawidtowym rozpoznawaniu i wyfanianiu uczniow zdolnych
polega na bacznej obserwacji wychowankéw pod katem takich cech jak:
sprawnos$¢ uczenia sie i dziatania, zdolno$¢ kojarzenia wiekszej ilosci faktow,
logiczne myslenie, rozumienie szerokiego zakresu stéw, umiejetnos¢ dobitnego
wyrazania mysli. Dostrzeganie przez nauczyciela tych przejawdow zdolnosci
pozwala na dostosowanie procesu nauczania do indywidualnych mozliwosci
ucznia, regulowanie tempa nauki, dobér odpowiednich metod i form pracy oraz
odpowiednia organizacje zajeé. Uczniowie zdolni postrzegani sg przez
nauczycieli jako wielkie indywidualnosci, na ktére mozna liczy¢é w konkursach,
zajeciach pozalekcyjnych, a takze w innych zadaniach szkolnych. To oni
z entuzjazmem angazujg sie w dodatkowe prace, czesto podejmujg zadania
ponadprogramowe, przyjmujg role asystentéw nauczyciela, majg szeroki zakres
wiedzy ogodlnej, a przede wszystkim predyspozycje psychiczne sprzyjajgce
rozwojowi zdolnosci.

2. KONCEPCJA PROGRAMU | SPOSOB REALIZACII

Szkolny Program Wspierania Zdolnosci i Talentow obejmuje dwa etapy
edukacyjne i realizowany bedzie w okresie trzyletnim z mozliwoscig modyfikacji
w kolejnych latach szkolnych (wdrozenie programu — rok szkolny 2011/2012).
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Adresatami programu sa:
® uczniowie,
e dyrektor szkoty,
e wychowawcy i nauczyciele przedmiotu,
e nauczyciele swietlicy i nauczyciele biblioteki,
e pedagodzy szkolni,
e rodzice.

Program okresla:
e charakterystyke i sposdb realizacji,
e cele, metody i formy pracy (lekcyjnej i pozalekcyjnej) z uczniem zdolnym,
e sposoby identyfikacji zdolnosci,
e zasady obowigzujgce w realizacji programu,
e podstawowe zadania dyrektora, wychowawcéw, nauczycieli, uczniéw
rodzicow oraz obszary ich wspétpracy,
e podmioty wspomagajace realizacje programu,
e etapy wdrazania programu,
e rodzaj dokumentacji gromadzonej w szkole (szkolna baza danych),
e system promowania ucznia zdolnego i kryterium sukcesu.

Program zawiera sposéb osiggniecia celdow ksztatcenia i zadan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji podstawy programowej poszczegdlnych przedmiotéw.
Zapewnia uczniom poznawanie roéwniez tresci ponadprogramowych.
Proponowane dziatania umozliwig szybszy rozwdj ucznidw. Wyposazg ich
w wiekszy zakres wiedzy zgodnie z poziomem rozwoju intelektualnego,
zdolnosciami, uksztattujg tworcze i oryginalne myslenie.

Realizacja programu odbywaé sie bedzie w trakcie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych takich jak: kota zainteresowan, zajecia wynikajgce z organizacji
pracy szkoty, zajecia w ramach realizacji godzin z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela oraz zajecia z inicjatywy nauczyciela.

W toku realizacji programu przewiduje sie wspotprace z grudzigdzkimi
szkotami podstawowymi i gimnazjami, doradcami metodycznymi przedmiotow,
Zandarmerig Wojskowa, bibliotekami miejskimi, Centrum Edukacji Ekologicznej,
Muzeum Grudzigdzkim, Centrum Kultury Teatr, klubami sportowymi, Poligrafig
KRD Grudzigdz, Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie w ramach
Krajowego Funduszu na Rzecz Dzieci Zdolnych, PTTK Grudzigdz, rodzicami,
samorzgdem lokalnym i innymi instytucjami realizujgcymi zadania w zakresie
pracy z uczniem zdolnym.
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3. CELE PROGRAMU:

Cel gtéwny

wspieranie i rozwijanie uzdolnien przedmiotowych ucznidéw:
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, artystycznych i
sportowych.

Cele szczegotowe

diagnozowanie szczegolnych uzdolnien uczniow,

ksztattowanie osobowosci, rozwijanie zainteresowan i talentow dzieci,
wdrazanie uczniow do pracy samoksztatceniowej,

przygotowanie do udziatu w konkursach, turniejach, zawodach
sportowych,

podejmowanie wspotpracy i wymiana doswiadczen ze srodowiskiem
naukowym i oswiatowym w zakresie pracy z uczniem zdolnym,
doskonalenie form wspdfpracy z rodzicami w zakresie wspierania
rozwoju i talentéw dzieci,

wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania
w zakresie pracy z uczniem zdolnym.

4. PROCEDURY IDENTYFIKACIJI UCZNIA ZDOLNEGO

Szkolnym Programem Wspierania Zdolnosci i Talentéw objeci sg uczniowie,
ktorzy:

w toku zajec edukacyjnych wyrdzniajg sie na tle zespotu klasowego
(realizujg zadania wykraczajgce poza podstawe programows),
uczestniczg w konkursach szkolnych i pozaszkolnych o charakterze
przedmiotowym i interdyscyplinarnym oraz osiggajg znaczgce sukcesy,
majg udokumentowane osiggniecia w dziedzinach pozaszkolnych
(szachy, taniec, sport, modelarstwo, zaangazowanie spoteczneiiin.),
wykazujg zainteresowanie danym przedmiotem i che¢ wspétpracy z
nauczycielem w rozwijaniu swoich pas;ji.

Proponowane narzedzia identyfikacji i diagnozy uzdolnien:

rozmowy z nauczycielami pierwszego etapu edukacyjnego o
osiggnieciach i sukcesach uczniéw promowanych do klas czwartych,
wykorzystanie wskaznikdw znamionujgcych uzdolnienia (zrédto: Eby
J.W., Smutny J.F., Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i mfodziezy, WSiP,
Warszawa 1998),
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prowadzenie kart obserwacji uczniéw,

obserwacja ucznia na konkretnych zajeciach,

przygotowywanie i przeprowadzanie testow osiggniec szkolnych,
nominacje nauczycieli na podstawie rozméw w ramach zespotow
przedmiotowych,

wywiady i konsultacje indywidualne z rodzicami,

osiggniecia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
oryginalne wytwory pracy uczniow.

5. METODY | FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM:

» INDYWIDUALNE:

Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na lekcji bez istotnego wykraczania
poza nauczane tresci odbywa sie poprzez:

przydzielanie dodatkowych zadan do wykonania w ramach omawianego
tematu,

prezentacje opracowanych referatéw tematycznie zwigzanych z lekcja,
powierzanie roli lidera grupy, asystenture podczas zajec,

réznicowanie zadan kontrolnych i domowych,

udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudnosciami w nauce,
stwarzanie sytuacji problemowych, zachecajgcych uczniow do wyciggania
whnioskdw i oceniania kazdego pomystu, samodzielnego uktadania zadan,
rebuséw, tamigtowek oraz zagadek,

informowanie ucznidow o nowinkach ksigzkowych.

Samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wykraczajagcymi poza program
nauczania, wskazanymi przez nauczyciela:

pozalekcyjne konsultacje ucznia z nauczycielem,

praca w oparciu o specjalnie przygotowane dla niego karty pracy i listy
zadan,

udzielanie uczniom, zakwalifikowanym do udziatu w konkursach,
wskazowek w rozwigzywaniu zadan z wykorzystaniem techniki
komputerowej,

spotkania z nauczycielem w przypadku probleméw lub znalezienia
informaciji.
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» POZALEKCYJNE - GRUPOWE:

e konkursy szkolne i miedzyszkolne, treningi sportowe,

e zajecia warsztatowe w kotach zainteresowan,

e wigczanie ucznidw w realizacje projektow edukacyjnych,

e organizowanie wycieczek lokalnych, krajowych, zagranicznych oraz
rajdow krajoznawczo-turystycznych,

e obserwacje, doswiadczenia, pokazy, wystepy artystyczne,
przygotowywanie inscenizacji,

e udziat w spotkaniach z ciekawymi ludZzmi, wystawach, koncertach,
warsztatach, ktore odbywajg sie w muzeum i CK Teatr,

e zgtaszanie ucznia zdolnego do Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci
(program pomocy wybitnie zdolnym) w Warszawie — udziat w
warsztatach, seminariach, obozach naukowych.

6. ZASADY WDRAZANIA PROGRAMU:

1. Zasada otwartosci i dostepnosci — otwartos¢ zapewnia opieke nad uczniem
zdolnym na kazdym etapie edukacji. Dostepnos¢ stwarza zainteresowanemu
uczniowi mozliwos¢ rozwoju zdolnosci i talentéw poprzez udziat w réznych
formach zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych. Uczen uzyskuje wsparcie
psychologiczno-pedagogiczne w procesie uczenia.

2. Zasada wspdtdziatania i ciggtosci — podmioty wspomagajgce realizacje
programu wspotpracujg ze szkotg we wspieraniu uzdolnien i talentéw ucznia na
wszystkich etapach edukacji, nauczyciele wspdtpracujg ze sobg na zasadach
partnerstwa i dialogu.

3. Zasada systematycznosci w procesie doskonalenia nauczycieli — w szkole
tworzone sg warunki ciggtego rozwoju zawodowego w zakresie wiedzy
i umiejetnosci pracy z uczniem zdolnym. Nauczyciele zobowigzani sg do
systematycznego doskonalenia zawodowego.

4. Zasada wspomagania rodzicOw — wspomaganie zainteresowanych rodzicow
w kierowaniu rozwojem uzdolnien i talentéw dzieci poprzez dostep do
informacji i poradnictwa w tym zakresie.
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7. ZADANIA WYNIKAJACE Z REALIZACJI PROGRAMU:

ZADANIA DYREKTORA:

stwarzanie nauczycielom mozliwosci pogtebiania wiedzy w zakresie
pracy z uczniem zdolnym, organizowanie szkolen w ramach WDN
tematycznie zwigzanych z problematyka ucznia zdolnego,
zapewnienie warunkéw do realizacji programu wspierania zdolnosci
i talentow,

promowanie nauczycieli pracujgcych z uczniem uzdolnionym
i osiggajacych sukcesy.

ZADANIA KOORDYNATORA:

rozmowy z Dyrektorem (prezentacja idei programu, konsultacje
w ramach realizacji programu),

zainicjowanie powotania Szkolnego Zespotu Wspierania Uzdolnien
i aktywna praca w zespole,

prezentacja Szkolnego Programu Wspierania Zdolnosci i Talentéw
podczas Rady Pedagogicznej,

udziat w doskonaleniach zawodowych w zakresie pracy z uczniem
zdolnym i dzielenie sie zdobytg wiedzg z Radg Pedagogiczng,
koordynacja wspotpracy z grudzigdzkimi szkotami,

prowadzenie spotkan Zespotu Wspierania Uzdolnien,

monitorowanie dziatan promowania ucznidéw zdolnych na terenie
szkoty i poza nia.

ZADANIA ZESPOLU WSPIERANIA UZDOLNIEN:

wspieranie koordynatora w podejmowanych dziataniach w zakresie
pracy z uczniem zdolnym,

wspotpraca w zakresie modyfikacji Programu Wspierania Zdolnosci
i Talentow,

tworzenie narzedzi identyfikacji i diagnozy uzdolnien,
przeprowadzanie ewaluacji, opracowanie wnioskdw oraz ocena
realizacji programu.

ZADANIA WYCHOWAWCY:

kompletowanie dokumentacji o osiggnieciach szkolnych
i pozaszkolnych w trakcie nauki w naszej szkole — przekazywanie na
biezagco istotnych informacji dotyczacych uzdolnien ucznidw
koordynatorowi,
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e analizowanie kart diagnozy zespotoéw klasowych,

e kontakt z pedagogiem szkolnym, jesli wymaga tego sytuacja ucznia
(uczen zdolny, to niekiedy uczen trudny),

e wspotpraca z rodzicami ucznia uzdolnionego.

ZADANIA NAUCZYCIELI:

pogtebianie wiedzy na temat pracy z uczniem zdolnym poprzez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego,

opracowywanie indywidualnych programoéw i planéw zaje¢,
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow uzdolnionych,

udziat w realizacji projektow edukacyjnych pogtebiajgcych
zainteresowania uczniow,

wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy

z uczniem zdolnym,

wdrazanie ucznia do pracy samoksztatceniowej i samodzielnego
rozwigzywania problemow poprzez korzystanie z zasobow biblioteki
szkolnej,

organizowanie konkurséw szkolnych i miedzyszkolnych,

przygotowanie ucznidow do udziatu w konkursach na réznych szczeblach,
przekazywanie informacji o sukcesach ucznia zdolnego dyrektorowi,
radzie pedagogicznej i wychowawcy,

promocja osiggnie¢ uczniow na terenie szkoty i poza nig,

wspotpraca z Zespotem Wspierania Uzdolnien, rodzicami, wychowawca
i pedagogiem szkolnym,

opracowywanie sprawozdan z podejmowanych dziatan i przekazywanie
informac;ji o sukcesach uczniéw przewodniczagcym zespotéw
metodycznych do powadzonej przez nich dokumentacji.

ZADANIA PEDAGOGOW:

aktywne wspotuczestniczenie w diagnozowaniu uzdolnien uczniow,
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, nauczycielami
i rodzicami,

objecie szczegblng opieka uczniow zdolnych, ktérych sytuacja
emocjonalna tego wymaga.
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ZADANIA NAUCZYCIELI BIBLIOTEKI:

e gromadzenie ksiegozbioru dotyczgcego pracy z uczniem zdolnym
i udostepnianie go nauczycielom i rodzicom,

e kompletowanie i udostepnianie materiatdw opracowanych przez
nauczycieli jako przyktaddw dobrej praktyki w zakresie pracy z uczniem
zdolnym,

e wspotpraca z Bibliotekg Miejska i jej filiami (Pedagogiczng)w Grudzigdzu
i Bibliotekg Garnizonowag,

e organizowanie tematycznych spotkan z ciekawymi ludzmi i
przygotowywanie wystaw czytelniczych.

ZADANIA UCZNIOW:

e uczestniczenie w zajeciach pozalekcyjnych z poczuciem
odpowiedzialnosci za wyniki swojej pracy,

e udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, i dgzenie do osiggniecia
sukcesu,

e samodzielne pogtebianie wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem
réznych zrédet informacji,

e udzielanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudnosciami w nauce.

ZADANIA RODZICOW:
e wspotpraca ze szkotg w celu podniesienia efektéw ksztatcenia ucznia
zdolnego,
e wymiana informacji na temat zainteresowan dziecka.

8. SYSTEM PROMOWANIA UCZNIA ZDOLNEGO:

e prezentacja sukcesdw ucznidw poprzez szkolne media: radiowezet,
tablica ogtoszen, szkolna strona internetowa,

e informowanie o sukcesach w lokalnych gazetach, telewizji kablowej,

e nagradzanie ucznidw na szkolnych apelach: dyplomy, nagrody rzeczowe,

e zamieszczanie informac;ji o sukcesach szkolnych uczniéw w kronice
szkolnej,

e wpisywanie uwag pozytywnych w dzienniczkach lekcyjnych,

e pochwaty na godzinach wychowawczych i zebraniach z rodzicami,

e wybdr Noblisty Roku i Sportowca Roku,

e zgtaszanie ucznidw do Krajowego Funduszu na rzecz Dzieci.
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9. ETAPY WDRAZANIA PROGRAMU:

Lp. Etapy Termin Osoby
odpowiedzialne
1. | Powotanie koordynatora Szkolnego sierpien 2011 Zespoty
Programu Wspierania Zdolnosci przedmiotowo-
i Talentéow. metodyczne
2. | Powotanie Zespotu Wspierania Uzdolnien sierpien 2011 Zespoty
Ucznidw. przedmiotowo-
metodyczne
3. | Opracowanie Szkolnego Programu wrzesien 2011 Koordynator oraz
Wspierania Zdolnosci i Talentéw. Zespot Wspierania
Uzdolnien
4. |Zaopiniowanie przez Rade Pedagogiczna wrzesien 2011 | Rada Pedagogiczna
Szkolnego Programu Wspierania
Zdolnosci i Talentéw oraz wigczenie go do
zestawu programoéw szkolnych.
5. |Przedstawienie zatozen programu pierwsze zebrania | Wychowawcy klas
rodzicom podczas pierwszych zebran oddziatow
oddziatéw klasowych oraz oferty zajeé klasowych
pozalekcyjnych.
6. |Realizacja zaplanowanych zadan w okres realizacji Nauczyciele, Zespot
ramach programu: programu Wspierania
— identyfikacja i diagnozowanie uczniow Uzdolnien
uzdolnionych,
— organizacja i uczestniczenie w formach
wspierania uzdolnien,
— monitorowanie dziatan w zakresie
wspierania uzdolnien,
— wspbtpraca z rodzicami, Srodowiskiem,
osrodkami kulturalnymi, naukowymi,
sportowymi, mediami, samorzgdem
lokalnym,
— promocja osiggnie¢ uczniow.
7. | Dokumentowanie dziatan okres realizacji |Rada Pedagogiczna
podejmowanych w ramach realizacji programu
programu.
8. | Gromadzenie dokumentacji o uczniu okres realizacji Przewodniczgcy
zdolnym i jej systematyczna aktualizacja. programu zespotow
przedmiotowych
9. Doskonalenie zawodowe nauczycieli w okres realizacji Dyrektor Szkoty,
zakresie pracy z uczniem zdolnym. programu nauczyciele
10. | Podsumowanie realizacji programu. koniec roku Koordynator, Zespot
szkolnego Wspierania
Uzdolnien
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10. OCZEKIWANE OSIAGNIECIA W REALIZACJI PROGRAMU:

uczniowie odnoszg sukcesy na szczeblu miejskim, rejonowym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim w konkursach, turniejach i zawodach
sportowych,

uczniowie wykazujg postawy twoércze i wiekszg samodzielnosé
w rozwijaniu swoich zainteresowan i talentow,

wzrosto zaangazowanie nauczycieli w pracy z uczniem zdolnym,
upowszechnienie biuletynu osiggnie¢ przedmiotowych ucznidw.

11. EWALUACIA REALIZACJI PROGRAMU:

opracowywanie i analiza ankiet dotyczgcych pracy z uczniem zdolnym,
analiza prac ucznidw — testow, ¢wiczen, kart pracy,

obserwacja pracy uczniéw,

oceny czastkowe i roczne ucznidw objetych szkolnym systemem
wspierania uzdolnien,

analiza udziatu i sukcesow uczniow w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych.

Opracowaty:
Danuta Krajewska, Ewa taszewska
Szkota Podstawowa nr 5 w Grudzigdzu
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