POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

wsparcie nauczycieli wdrazajacych modutowe programy ksztatcenia zawodowego

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet Ill - Wysoka Ja-
kos¢ Systemu Oswiaty realizowany jest przez Krajowy Osrodek Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej projekt: ,System wsparcia szkét i pla-
cowek oswiatowych wdrazajacych modutowe programy ksztatcenia
zawodowego”.

Tylko w tym projekcie wsparcie kierowane jest do nauczycieli i dyrektoréw
szkot zawodowych bezposrednio w ich Srodowisku pracy. Szczegdlnie cenne
jest, aby ze wzgledu na zespotowy charakter pracy nauczycieli ksztatce-
nia zawodowego, wsparcie udzielane byto catym zespotom nauczycielskim
z uwzglednieniem specyfiki zawodéw, w ktdrych ksztatci dana szkofa oraz
warunkow techno-dydaktycznych, ktérymi dysponuje.

Celem projektu jest: wypracowanie systemu wsparcia szkot zawodowych
przygotowujqcych sie do ksztatcenia zawodowego z wykorzystaniem progra-
méw modutowych.

Beneficjentami projektu sa dyrektorzy szkét zawodowych i placéwek oswia-
towych (CKU, CKP, 0DDZ), kierownicy ksztatcenia praktycznego, ale przede
wszystkim nauczyciele odpowiedzialni za ksztatcenie zawodowe, nauczycie-
le konsultanci i doradcy metodyczni ksztatcenia zawodowego, przedstawiciele
organdw prowadzacych i nadzorujacych szkoty zawodowe oraz uczniowie i stu-
chacze uczestniczacy w ksztatceniu zawodowym realizowanym z wykorzysta-
niem programéw nauczania dla zawodu o strukturze modutowej.

Zadania projektu zwiazane ze wsparciem szkét/placéwek i nauczycieli

ksztatcenia zawodowego s3 nastepujace:

= Zadania projektu;

= Przygotowanie poradnikéw — ,Jak wdraza¢ modutowe programy ksztat-
cenia zawodowego” oraz produkgja filmu prezentujacego przykfad, dobrej
praktyki”;

= Przygotowanie ekspertéw do wspierania organizacyjnego, merytoryczne-
go i metodycznego szkét i placdwek wdrazajacych programy modutowe

= Organizacja konferencji wojewddzkich i regionalnych;

= Utworzenie i wdrozenie zintegrowanego systemu informatycznego
wspierajacego modutowe ksztatcenie zawodowe.

Przygotowano okoto 300 certyfikowanych ekspertow do wspierania szkét
wadrazajacych modutowe programy ksztatcenia zawodowego, ktdrzy prze-
prowadzili facznie 3844 konsultacji bezposrednio w szkotach, ktére zgtosity
sie do udziatu w projekdie, przygotowujac je do wdrozenia ksztatcenia mo-
dutowego oraz zmian programowych. Ekspertami s3 zaréwno nauczyciele
ksztatcenia zawodowego, dyrektorzy szkot zawodowych, ale takze konsul-
tanci i doradcy metodyczni placowek doskonalenia nauczycieli.

Realizacja wsparcia polegata na przypisaniu do danej szkoty/placéwki wy-
szkolonego w projekcie eksperta ksztatcenia modutowego, ktéry po prze-
prowadzeniu diagnozy potrzeb okreslit program dziatar i przeprowadzit
facznie 12 spotkan konsultacyjno-doradczych w danej szkole.

W pierwszym etapie realizacji projektu (rok szkolny 2010/2011) szkoty/pla-
cdwki mogty dokona¢ wyboru 12 tematéw konsultacji z posrdd 15 propo-
zydji oraz zaplanowac najbardziej dogodny dla siebie termin ich realizacji.
Kazda szkota mogta tez zaproponowac whasne tematy konsultacji oraz sko-
rzystac z konsultacji eksperta branzowego.

Ekspert stuzyt wsparciem w poszukiwaniu mozliwych do zastosowania
w danej szkole/placdwce rozwiazan w celu dostosowania infrastruktury
techno-dydaktycznej, dokumentacji szkolnej oraz procesu ksztatcenia do
wdrozenia modutowej oferty programowej w trakcie realizacji projektu lub
tuz po jego zakoriczeniu.

Szczegdlnie cenne dla nauczycieli byty konsultacje na nastepujace tematy:

= Analiza poréwnawcza — program przedmiotowy a program modutowy,
budowa/struktura modutowego programu nauczania dla zawodu — ana-
liza wymagan programowych, opracowanie listy wnioskw, ktore nale-
7y uwzglednic w procesie planowania wdrozenia modutowego programu
ksztatcenia zawodowego;

= Przygotowanie Nauczyciela do wdrozenia ksztatcenia w oparciu o po-
dejscie modutowe, zmiana funkji i kompetengji nauczyciela, plan pracy
dydaktycznej nauczyciela lub zespotu nauczycieli realizujacych modut
(struktura tego planu);

= Adaptacja i prowadzenie dokumentéw szkolnych w szkole realizuja-
cej modutowy program ksztatcenia zawodowego (sposoby wypetniania
dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, indeksow w szkole policealnej, inne
sposoby dokumentowania osiagnie¢ uczniow);

= Opracowanie systemu oceniania wewnatrzszkolnego oraz zasad promo-
wania (uzupetniania brakow w przypadku nieobecnosci lub oceny niedo-
statecznej), modutowych systeméw oceniania (dla kazdego modutu);

= Metody pracy z uczniami/stuchaczami — warsztat pracy nauczyciela reali-
zujacego modutowy program nauczania dla zawodu (testy przewodnie,
opisy przypadkow, instrukcje bezpieczeristwa i higieny pracy, instrukcje
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stanowiskowe, instrukcje do wykonywania ¢wiczen, arkusze oceny poste-
péw, arkusze obserwagji, testy osiagniec szkolnych, kryteria oceniania);

= Prowadzenie pomiaru dydaktycznego; konstruowanie testéw sprawdza-
jacych osiagniecia edukacyjne uczniow/stuchaczy, organizacja i planowa-
nie monitoringu procesu wdrazania modutowych programéw ksztatcenia
zawodowego;

= Budowa/struktura pakietu edukacyjnego. Projektowanie pakietéw edu-
kacyjnych.

Spotkania konsultacyjno-doradcze stuzyty znajdowaniu optymalnych roz-

wiazan zarowno metodycznych jak i organizacyjnych przy wdrazaniu ksztat-

cenia modutowego w warunkach konkretnej szkoty.

Eksperci w naturalny sposb byli takze propagatorami idei ksztatcenia mo-

dutowego w macierzystych szkotach/placdwkach, ktdre czesto dopiero

po zatwierdzeniu nowej podstawy programowej ksztatcenia w zawodach

zdecydowaly sie na realizacje ksztatcenia z wykorzystaniem programéw

o strukturze modutowej.

Tematyka drugiego cyklu konsultagji (rok szkolny 2011/2012) dotyczyta za-

gadnieri zwiazanych z reforma programowa ksztatcenia zawodowego i obej-

mowata:

= Konstruowanie i modyfikowanie planéw nauczania.

= Konstruowanie i modyfikowanie programéw nauczania.

= Przygotowanie oferty i opracowanie programéw kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.

Dzigki tym konsultacjom znacznie fatwiej byto zespotom nauczycielskim

przygotowac sie do wdrozenia planowanych zmian oraz do podjecia $wiado-

mej decyzji o wyborze struktury programu nauczania dla zawodu — przed-

miotowego czy modutowego.

W konsultacjach uczestniczyli nauczyciele ksztatcenia zawodowego i kadra
kierownicza szkét zawodowych — tacznie przeszkolono 8880 oséb. Wsréd
330 szkot bioracych udziat w projekcie 108 realizuje ksztatcenie zawodowe
z wykorzystaniem programéw nauczania o strukturze modutowej.

W projekcie zostato przygotowanych 21 poradnikow:

= 16 poradnikdw branzowych, kierowanych do nauczycieli szkél i placowek
o$wiatowych, w ktdrych zawarto wskazowki, porady i przykfady dziatan
dotyczacych wdrazania modutowych programéw ksztatcenia zawodowe-
go z wykorzystaniem przyktadow $cisle zwiazanych zawodami nalezacy-
mi do danej branzy zawodowej,

= 5 poradnikéw kierowanych do $rodowisk zarzadzajacych oswiata, tj. dy-
rektorow szkét i placowek oswiatowych, kierownikéw ksztatcenia prak-
tycznego, przedstawicieli organu prowadzacego i organu nadzorujacego
oraz dla nauczycieli konsultantow i doradcow metodycznych.

Poradniki po korekcie uwzgledniajacej zmiany prawne zostana rozestane do

szkét zawodowych, placowek oswiatowych, organw nadzorujacych i pro-

wadzacych te placdwki, a takze beda dostepne na portalu poswieconym

ksztatceniu modutowemu.

W potowie roku szkolnego 2011/2012 zorganizowano 104 konferenje po-
wiatowe dla nauczycieli prezentujace planowane od 1 wrzesnia 2012 r.
zmiany prawne w szkotach zawodowych (nowa podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach, nowa klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego oraz szereg innych rozporzadzen zwiazanych z ksztatceniem zawodo-
wym oraz ksztatceniem i doksztatcaniem dorostych). Uczestniczyto w nich
ponad 5 300 nauczycieli.

Konferencje wojewddzkie otwierajace projekt organizowane byly juz od
2009 r. Jesienia 2011 r. odbyto sie tez 5 konferencji regionalnych podsumo-
wujacych pierwszy cykl konsultagji i upowszechniajacych dotychczasowe re-
zultaty projektu.

Oprdcz wsparcia realizowanego bezposrednio w szkofach/placdwkach za-
pewniono réwniez wsparcie realizowane na odlegtos¢, poprzez zasoby udo-
stepnione wraz z wdrozeniem zintegrowanego systemu informatycznego.

Planowane korzysci wynikajace z realizacji projektu to:

= Poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego z uwagi na ukierunkowanie
programéw modutowych na uzyskiwanie konkretnych efektow ksztatce-
nia.

= Zmiana postaw kadry kierowniczej i nauczycieli do stosowania w praktyce
szkolnej modutowych programow ksztatcenia w zawodzie.

= Spopularyzowanie w $rodowisku edukacyjnym oraz wiréd samorzadéw
bardziej efektywnego modelu taczacego praktyczne i teoretyczne ksztat-
cenie zawodowe

= Efektywniejsze przygotowane absolwentéw do funkcjonowania na rynku
pracy i realizacji zadan zawodowych.

Wiecej informacji na temat projektu mozna uzyska¢ na portalu
http://www.ksztalceniemodulowe-koweziu.pl
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