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Marta Dziubinska
Nauczy¢ si¢ uczy¢ — ksztaltowanie strategii uczenia si¢ z wykorzystaniem narzedzi e-

learningowych

Wydaje sig, ze nauczyciele w swojej dziatalnosci dydaktycznej ciagle bardziej skupiaja si¢ na
nauczaniu niz na procesie uczenia sie. Istnieje potrzeba przedefiniowania roli nauczyciela
w tym wzgledzie 1 zwrOcenia uwagi na ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych ze
swiadomym kreowaniem aktywnych postaw 1 strategii wuczenia si¢ wsrod ucznidow.
Konstruujac sylabusy, konspekty i1 harmonogramy zaje¢ 1 kursow, dydaktycy powinni
w wigkszym zakresie uwzglednia¢ metody i1 techniki aktywizujace potencjal uczniow
1 motywujace do podejmowania dzialan samoksztalceniowych raczej niz stosowac typowe
metody podawcze shuizace przekazywaniu 1 przyswajaniu kolejnych porcji informacji —
wazniejsze zdaje si¢ by¢ jak sprawié, aby uczen przyswoil wiedzeg 1 umiejgtnosci niz czego
powinien by¢ nauczony. Polityka promowania aktywnej roli ucznia moze by¢ kluczem do
sukcesu edukacyjnego szkoly lub instytucji edukacyjnej. W grupach szkoleniowych,
w ktorych uczen definiowany jest jako podmiot procesu ksztalcenia (z ang. learner-centered
approach) odpowiedzialnos$¢ za efekty edukacyjne spoczywa w rownej mierze na nauczycielu
jaki 1 uczniu, ktérego decyzje 1 dziatania sa $wiadomie wspierane 1 ksztaltowane przez
dydaktyka. W ten sposdb uczen ma szans¢ sta¢ si¢ w pelni autonomicznym
1 odpowiedzialnym uczestnikiem procesu uczenia si¢ 1 nauczania, a nie jedynie biernym
odbiorca podawanych tresci.

W systemach e-learningowych jest to o tyle prostsze, ze sa one z zalozenia przygotowywane
z mys$la o dziataniach edukacyjnych sterowanych przez samego ucznia. To on z reguly
decyduje o tempie pracy, kolejnosci podejmowanych dzialan, intensywnosci uczestnictwa
w konsultacjach 1 dyskusjach online itp. Wszystko to odbywa si¢ zwykle w ramach
okreslonego ramowego harmonogramu kursu 1 w zgodzie z obowiazujacymi regutami, jednak
swoboda decyzji uczacego si¢ jest znacznie wigksza niz w tradycyjnych systemach szkolnych.
Konstruujac kurs e-learningowy, metodycy powinni uwzglednia¢ t¢ specyfike i stosowac
konkretne rozwiazania, ktore promowac¢ beda autonomi¢ ucznia oraz niejako zmusza¢ go do
podejmowania kolejnych decyzji na temat wlasnej Sciezki edukacyjnej 1 najbardziej
efektywnych metod uczenia sig.

Sylabus kursu powinien zawiera¢ zestaw rdéznorodnych materiatdw dostosowanych do

odbiorcéw z odmiennymi preferowanymi stylami uczenia si¢: tresci podawane powinny miec
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forme¢ nie tylko tekstowa, ale rowniez graficzna, audio- /lub videograficzng. Wszelkie zasoby

interaktywne 1 multimedialne stanowia takze dobre rozwiazanie, poniewaz pozwalaja

uczniowi nie tylko odbiera¢ informacje, ale takze aktywnie dziata¢ i reagowac na nie.

Uczen powinien mie¢ pozostawiong spora przestrzen swobody decyzji w zakresie:

I.
2.
3.

10.

1.

12.
13.

14.

15.

Ustalania edukacyjnych celow czastkowych.

Organizowania 1 planowania swoich dzialan w czasie w ramach harmonogramu kursu.
Wyboru konkretnych zadan i ¢wiczen do rozwiazania (np. z puli kilkunastu
0 zr6znicowanym stopniu trudnosci).

Wyboru konkretnej metody rozwiazywania zadan.

Podejmowania pracy grupowej, decydowania o sktadzie grupy robocze;j.
Podejmowania dzialan samo ewaluacyjnych (np. wykorzystujac opracowane testy
1 quizy samosprawdzajace).

Monitorowania dokonywanych postgpow (sprawdzania uzyskanej punktacji
w ¢wiczeniach, testach, itd.).

Wyboru tematow 1 technik prowadzenia dyskusji na forach kursowych.

Zadawania pytan 1 formutowania prosb dotyczacych konkretnych tresci kursu.
Budowania kontekstow zwigzanych z treSciami kursu (np. personalizowanie
konkretnych zagadnieh 1 odnoszenie ich do wczesniej zdobytej wiedzy
1 doswiadczen).

Proponowania rozwiazan alternatywnych dla podawanych przez dydaktyka lub autora
kursu.

Siggania do alternatywnych zrddet informacji.

Wchodzenia w interakcje z dydaktykiem, innymi uczestnikami procesu ksztalcenia
oraz ewentualnie ekspertami z zewnatrz.

Swobodnego prezentowania znalezionych i/lub opracowanych samodzielnie
materiatow uzupehiajacych tresci kursu.

Wyrazania opinii na temat przebiegu 1 tresci kursu.

Stosujac si¢ do tych sugestii 1 pozwalajac uczniowi — uczestnikowi kursu e-learnigowego — na

podejmowanie decyzji w wymienionym zakresie (nie jest on bynajmniej jednoznacznie

ograniczony), zwigkszamy efektywnos$¢ 1 szans¢ na powodzenie kursu. Poziom motywacji

ucznia rosnie, poniewaz wie on, ze jest traktowany jako odpowiedzialny autonomiczny

podmiot 1 partner dla dydaktyka. Ma §wiadomos$¢, ze sam odpowiada za rezultaty pracy
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wiasnej 1 innych ucznidw, a jego glos i preferencje sa istotnym elementem uwzglednianym

przez dydaktyka i autoro6w kursu e-learningowego.
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