OCENIANIE
KSZTALTUJACE

Przystepujac do oceniania ksztaltujacego swoich uczniow, powinienes
postawic sobie pytanie o oczekiwane efekty nauczania: co moi
uczniowie powinni wiedziec i co powinni umiec zrobic. Musisz sie
rowniez zastanowic, czego powinienes ich nauczy¢ oraz

jakich metod uzy¢, by wspomac ich w osiagnieciu oczekiwanych
rezultatow.

Jak zmierzy¢, czy uczniowie osiagneli oczekiwane rezultaty?

Jak sprawdzi¢ osiagniete kompetencje uczniow?

W ocenianiu ksztaltujacym mozemy wzia¢ pod uwage nastepujace prace
uczniow.

WIEDZA:

e prace pisemne, sprawdziany, testy,
zadania, ¢wiczenia;
| e wypowiedzi ustne, interpretacje
‘ tekstow;
e projekty, wystawy prac.

UMIEJETNOSCI:

dyskusje i debaty klasowe;

udziat w projektach, imprezach

i konkursach szkolnych;
wyszukiwanie, analizowanie

i interpretowanie informacji;
pisanie sprawozdan, referatow,
listow;

przygotowywanie prezentacji
(réwniez multimedialnych);
organizowanie wystaw, wydarzen.

UDZIAL W ZAIJECIACH:

stopien przygotowania do lekcji;
odrabianie zadan domowych;
zaangazowanie Sie w prace na
lekcji;

sposob zadawania i formutowania
pytan;

proponowanie wlasnych pomystow
zadan, problemow poddawanych
do dyskus;ji;

forma komunikowania sie i
wspolpracy z kolegami.

AKTYWNOSC POZALEKCYJNA:

e prace ponadprogramowe;

e dobrowolna dzialalno$¢ na rzecz
innych,;

e udziat w konkursach, zawodach
i turniejach.
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