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Osrodek Rozwoju Edukacji poszukuje wykonawcy do opracowania koncepcji i
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego pn. ,,Placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne we wspomaganiu rozwoju szkét—
projekt System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét, Poddziatanie 3.3.1 PO Kapitat Ludzki”.

Petny opis przedmiotu zamodwienia oraz wzér formularza zgtoszeniowego zawieraja
zataczniki.

Oferty nalezy sktada¢ w sekretariacie Osrodka Rozwoju Edukacji, 00-478 Warszawa, Aleje
Ujazdowskie 28, p. 202 w terminie do dnia 18 grudnia 2014 r do godz. 16.00.

W przypadku pytan prosimy o kontakt z p. Anng Szczesng-Durys tel. 22 345 37 39, e-mail:
anna.szczesna-durys@ore.edu.pl

O wynikach postepowania uczestnicy zostang poinformowani drogg mailowg na adres e-
mail wskazany w formularzu zgtoszeniowym lub telefonicznie.

Warunki udziatu w postepowaniu i kryteria oceny ofert

Warunki udziatu
Wykonawcy ubiegajgcy sie o zamdwienie muszg spetnia¢ nastepujgce warunki:

1. posiadaé niezbedng wiedze i doswiadczenie (w przypadku wspdlnego ubiegania sie
dwdch lub wiecej Wykonawcow o udzielenie niniejszego zamdwienia, doswiadczenie
bedzie oceniane tgcznie)- w okresie ostatnich trzech lat przed wszczeciem
niniejszego postepowania lub w okresie prowadzenia dziatalnosci, jesli okres ten jest
krétszy niz trzy lata, nalezycie wykonali co najmniej 4 ustugi polegajace na ewaluacji
i/lub badaniach spotecznych, w tym:

a) co najmniej jedng ustuge, o wartosci nie mniejszej niz 100 000 zt brutto, ktérej
przedmiotem byto przeprowadzenie ewaluacji programu(-éw)/projektéw
wspotfinansowanego (-ych) ze srodkéw Unii Europejskiej, w obszarze
edukacji,

b) co najmniej dwie ustugi, o wartosci nie mniejszej niz 60 000 zt brutto kazda,
ktérych przedmiotem byto przeprowadzenie ewaluacji i /lub badan
spotecznych dotyczacych zagadnied doskonalenia zawodowego nauczycieli

i/lub rozwigzan systemowych w obszarze edukacji,
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c) co najmniej jedng ustuge, ktorej przedmiotem byto wykonanie badania z
zastosowaniem metod jakosciowych z udziatem przedstawicieli jednostek
systemu oswiaty, odpowiedzialnych za wspieranie szkét i nauczycieli (w
rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty Dz.U.
2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.) if/lub z udziatem przedstawicieli
administracji oswiatowej.

Za potwierdzajgce spetnianie ww. warunku uznaje sie ustugi wykazane roztacznie i
ktorych realizacja zostata zakonczona do uptywu terminu skfadania ofert.

Dowodami potwierdzajacymi czy ustugi zostaty wykonane nalezycie s3
poswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajgce nalezyte wykonanie ustugi.

2. dysponowac osobami zdolnymi do wykonania niniejszego zamdwienia (w przypadku
wspdlnego ubiegania sie dwdch lub wiecej Wykonawcdw o udzielenie niniejszego
zamodwienia, oceniany bedzie ich tgczny potencjat kadrowy i kwalifikacje):

a) Kierownikiem badania, odpowiedzialnym za sprawng i wysokiej jakosci realizacje
catosci badania, ktory:

— posiada wyzsze wyksztatcenie

— w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert
kierowat co najmniej 3 projektami badawczymi z zakresu badan
spotecznych/ewaluacyjnych, przy czym wartos¢ przynajmniej jednego
projektu wynosita co najmniej 100 000 zt brutto

— w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert
uczestniczyt w realizacji co najmniej 3 badan o tematyce spotecznej, przy
czym przynajmniej dwa byly badaniami prowadzonymi z
zastosowaniem metod jakosciowych, w tym przynajmniej jedno z
udziatem przedstawicieli jednostek systemu oswiaty, odpowiedzialnych
za wspieranie szkét i nauczycieli i/lub z udziatem przedstawicieli
administracji oSwiatowej.

b) Minimum 2 badaczami/ekspertami w zakresie badah jakosciowych,
odpowiedzialnymi za narzedzia badawcze i kierunki analiz jakosciowych, z
ktérych kazdy:

— posiada wyzsze wyksztatcenie w zakresie nauk spotecznych;

— w okresie ostatnich 5 lat przed uptywem terminu sktadania ofert
uczestniczyt w realizacji co najmniej 3 badan jako$ciowych w obszarze
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edukacji

pogtebionych wywiadéw indywidualnych (IDI)

z, w ramach ktérych przeprowadzit w sumie min. 10

w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert

opracowat narzedzia badawcze do badan jakosciowych i raport z

badania (jest ich autorem/wspoétautorem) w 3 badaniach o tematyce

spotecznej.

c) Badaczem/ekspertem z zakresu doskonalenia nauczycieli , ktory:

— posiada co najmniej tytut magistra,

— w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert
uczestniczyt w charakterze badacza w realizacji przynajmniej 1 badania
dotyczgcego obszaru doskonalenia zawodowego nauczycieli,

— w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert
opracowat co najmniej 2 opublikowane raporty z badania lub publikacje
naukowe (jest ich autorem lub wspdétautorem) z zakresu doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Za potwierdzajace spetnianie ww. warunku uznaje sie jedynie badania/zamdwienia,

ktorych realizacja zostata zakonczona do uptywu terminu sktadania ofert.

W celu potwierdzenia spetniania ww. warunkéw (pkt 1-2) Wykonawcy zobowigzani sg

przedtozy¢, odpowiednio wypetnione wykazy ustug i oséb. Z tresci przedstawionego przez

Wykonawce wykazu musi

postepowaniu, okreslonych przez Zamawiajgcego.

Wykaz ustug

jednoznacznie wynika¢ spetnianie

warunkow udziatu w

L.p.

Nazwa
zamowienia
i miejsce
jego
wykonania

Wartosc
zamowien
ia
w PLN

Przedmiot i
zakres
wykonywanyc
h prac

Termin
realizacj
i
rozpo | zako
czeci | Acze
e nie
(data | (data
) )

Podmiot na
rzecz
ktorego
ustuga
zostata
wykonana
(nazwa,
adres, nr
telefonu)

Nazwa
Wykonawcy
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UWAGA - 1. Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ dowody
potwierdzajgce nalezyte wykonanie  wskazanych w tabeli
powyzej zamoéwien.

Wykaz osdb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia wraz z informacjami na
temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do
wykonania zaméwienia, a takie wykonywanych przez nich czynnosci

Zakres
Imiegi wykonywanych | Posiadane doswiadczenie Informacja o
Lp nazwisko czynnosci w /kwalifikacje zawodowe / podstawie
ramach wyksztatcenie dysponowania

zamowienia

UWAGA- 1. Wykonawca na wifasng odpowiedzialno$é¢ przedstawia te
informacje, ktére uwaza za istotne w sSwietle wymagan ogtoszenia .
Zaprezentowane informacje muszg precyzyjnie  wskazywac
wymagane przez Zamawiajgcego kwalifikacje oraz doswiadczenie.

KRYTERIA OCENY OFERT

Cena - waga 30 %. Maksymalna mozliwa liczba punktéw do uzyskania w tym kryterium to
30 pkt

Koncepcja badania - waga 60 %. Maksymalna mozliwa liczba punktéw do uzyskania w tym
kryterium to 60 pkt

Organizacja badania - waga 10 %. Maksymalna mozliwa liczba punktéw do uzyskania w
tym kryterium to 10 pkt

Przyjmuje sie, ze 1 % to 1 punkt i tak zostanie przeliczona liczba punktéw w w/w kryteriach.

Zamawiajgcy dokona oceny ztozonych ofert, zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) Kryterium Ceny ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawce
w ofercie ceny brutto wykonania zamdwienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny
zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:

Cn
C= x 30 %., gdzie
Co
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Cn — oznacza najnizszg cene zaproponowang,
Co — oznacza cene zaproponowang w ofercie badanej,
C — liczbe punktéw przyznanych badanej ofercie.

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdch miejsc po przecinku.

2) Kryterium: A , Koncepcja badania ” - w skali punktowej od 0 do 60 punktéw.
Punkty w tym kryterium zostang przyznane na podstawie szczegétowego opisu sposobu
realizacji przedmiotu zamdwienia. Pod uwage bedg brane nastepujgce elementy:
Al —spdjnosc koncepcji badania, w skali punktowej od 0 do 30 punktéw, , w tym:
Al.1 —, osadzenie koncepcji badania w problematyce systemu edukacji, wskazujgce na
stopien zrozumienia przedmiotu badania, w skali punktowej od 0 — 12 pkt
Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposoéb:
= brak osadzenia koncepcji badania w problematyce systemu edukacji, brak
odniesien do zrédet, publikacji lub proponowane koncepcje nie sg trafne — Opkt
= stopien trafnosci osadzenia koncepcji badania w problematyce systemu edukacji -
od 1 do 7 pkt
= stopien trafnosci i ztozonosci przywotanych Zrédet, publikacji —od 1 do 5 pkt

Al1.2 — logika koncepcji wskazujgca na stopiel zrozumienia przedmiotu badania, w skali
punktowej od 0 do 8 pkt
Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposéb:
= brak spdjnosci konstrukcji logicznej, wskazujgcej na zrozumienie przedmiotu badania
— 0 pkt
= stopien spdjnosci konstrukcji logicznej, wskazujgcy na zrozumienie przedmiotu
badania - od 1 do 8 pkt
Al.3 — szczegdtowosc koncepcji wskazujgca na stopien zrozumienia przedmiotu badania, w
skali punktowej od 0 do 5 pkt
Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposdb:
= ogdlnikowa koncepcja z niepetnym wykorzystaniem kluczowych informacji zawartych
w opisie zamoéwienia — 0 pkt
= stopien szczegdtowosci koncepcji z wykorzystaniem informacji i danych spoza opisu
zamowienia —od 1 do 5pkt
Al.4 — uszczegotowienie problematyki badawczej, w tym dodatkowe pytania badawcze,
wskazujgce na stopien zrozumienia przedmiotu badania, w skali punktowej od 0 do 5 pkt
Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposob:
=  brak uszczegdétowienia problematyki badawczej lub trafnosci do celéw badania — 0
pkt
= stopien trafnosci, waga uszczegdétowienia (poziom pyta, poziom obszaru),
uzasadnienie celowosci —od 1 do 5 pkt

A2 — adekwatnos¢ metod i technik badawczych do pytan badawczych, w skali punktowej od
0 do 30 pkt, wtym:
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A2.1 — trafnos¢ doboru metod i technik badawczych w celu nr 1 badania oraz klarownos¢ i
spdjnosc uzasadnienia celowosci ich zastosowania, w skali punktowej od 0 do 10 pkt

Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposdb:
= metody i techniki badawcze nie sg trafne i/lub brak uzasadnienia celowosci ich
zastosowania— 0 pkt
= stopien trafnosci dostosowania metod i technik badawczych do zakresu badania w
ramach celu nr 1 w fazach badania dotyczgcych pozyskiwania, gromadzenia danych,
analizy i oceny —od 1 do 5 pkt
= stopien klarownosci i spdjnosci uzasadnienia—od 1 do 5 pkt

A2.2 — trafnos¢ doboru metod i technik badawczych w celu nr 2 badania oraz klarownos¢ i
spojnos¢ uzasadnienia celowosci ich zastosowania, w szczegdlnosci w zakresie metod i
narzedzi analizy aspektu instytucjonalnego przedmiotu badania, w skali punktowej od 0 do
15 pk
Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposoéb:
= metody i techniki badawcze nie sg trafne i/lub brak uzasadnienia celowosci ich
zastosowania— 0 pkt
= stopien trafnosci dostosowania metod i technik badawczych do zakresu badania w
ramach celu nr 2 w fazach badania dotyczacych pozyskiwania, gromadzenia danych,
analizy i oceny oraz stopien klarownosci i spdjnosci uzasadnienia—od 1 do 5 pkt
= stopien trafnosci dostosowania metod i technik badawczych do zakresu badania w
ramach celu nr 2, w czesci dotyczagcej metod i narzedzi analizy aspektu
instytucjonalnego przedmiotu badania oraz stopien szczegdétowosci, klarownosci i
spojnosci uzasadnienia —od 1 do 10 pkt

A2.3 — w skali punktowej od 0 do 5, trafnos¢ doboru zaproponowanych dodatkowych metod
i technik badawczych wykraczajacych poza minimalny zakres metodologiczny okreslony w
SOPZ
Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposob:
= brak dodatkowych metod i technik badawczych — 0 pkt
= stopien istotno$ci dodatkowych metod i technik badawczych z punktu widzenia
celéw badania i uzytecznosci uzyskanych danych —od 0 do 5 pkt

Liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium koncepcja badania zostanie
oceniona na podstawie oferty Wykonawcy.

Ocena punktowa w ramach tego kryterium zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: A = Al

+ A2

3) Kryterium B -,,Sposéb organizacji badania”. Punkty w tym kryterium zostang przyznane
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na podstawie ocen ofert w skali punktowej od 0 do 10 punktéw na podstawie szczegdétowego
opisu sposobu realizacji przedmiotu zamdéwienia. Pod uwage bedg brane nastepujace
elementy:
e B1 - w skali punktowej od 0 do 5 punktdw, przejrzystos¢ i uzytecznos¢ sposobu
prezentacji wynikow
e B2 - w skali punktowej od 0 do 5 punktéw, dostosowanie planu pracy
(harmonogramu) do metodologii .
Kryterium sposéb organizacji badania zostanie ocenione na podstawie oferty Wykonawcy.
Ocena punktowa w ramach tego kryterium zostanie dokonana zgodnie ze
wzorem: B =B1 + B2

Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana ta oferta, ktéra po zsumowaniu liczby punktéw
uzyskanych we wskazanych wyzej kryteriach uzyska najwiekszg liczbe punktéw - P
P=A+B+C

gdzie:

P - catkowita liczba punktéw przyznana ofercie

A - liczbe punktow przyznanych badanej ofercie w kryterium koncepcja badania

B - liczbe punktdw przyznanych badanej ofercie w kryterium sposdb organizacji badania,

C — liczbe punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium ceny

W przypadku gdy dwie lub wiecej ofert uzyska taki sam bilans punktéw, Zamawiajgcy
wybierze oferte z nizszg cena.

Zatgczniki:

1) Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia

2) Formularz zgtoszeniowy
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