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WYMAGANIA DLA KANDYDATOW

Zatacznik nr 2

Do skfadania aplikacji zapraszamy osoby, ktére spetniaja nastepujace WYMAGANIA OGOLNE
(odnoszace sie do wszystkich kandydatéw/aplikujgcych):

1. posiadajg wyksztatcenie wyisze — nalezy podaé¢ nazwe uczelni, kierunek studiéw, date uzyskania

dyplomu

2. posiadajg udokumentowang znajomos¢ tematyki oSwiatowej — minimum 3-letnie doswiadczenie
zawodowe w pracy w szkole lub placéwce o$wiatowejna stanowisku merytorycznym,
badZ minimum 100 godzin udokumentowanej wspodtpracy ze szkotami i placdwkami oswiatowymi —

nalezy podac nazwe instytuciji, rodzaj i czas pracy/wspétpracy, petnione obowigzki

3. posiadajg formalne przygotowanie do pracy trenera/edukatora/andragoga (certyfikat trenera
lub zaswiadczenie o ukoriczeniu szkoty/studidow podyplomowych z zakresu umiejetnosci

trenerskich/edukatorskich/andragoga) — nalezy poda¢ nazwy nazwe kursu/éw lub studiéw

podyplomowych, date ukoriczenia kursu/éw lub studidw podyplomowych, instytucje

wystawiajgca zaswiadczenie oraz liczbe godzin (minimum 120 godzin dydaktycznych);

4. minimum 60 godzin dydaktycznych szkolen dla kadr systemu edukacji — nalezy poda¢ nazwe

dziatania, adresata dziatania, zakres zadan, czas realizacji dziatania, organizatora dziatania

5. posiadajg doswiadczenie zawodowe w zakresie opracowania: programodw, scenariuszy zajeé
i materiatéw pomocniczych, tj. osoba ta opracowata ww. materiaty dla min. 3 form
doskonalenia zawodowegodla kadr systemu oswiaty, prowadzonych metodami aktywnymi
(warsztatowymi), w obszarze zwigzanym z tematem sieci wskazanym w formularzu — nalezy

poda¢ nazwy formy doskonalenia lub tytut materiatéw (w przypadku materiatow

publikowanych), miejsce i termin realizacji lub publikacje (bibliografia), zakres tematyczny,

instytucje organizujgcg forme doskonalenia lub hazwe wydawcy.

Do sktadania aplikacji zapraszamy osoby, ktére réwnoczesnie spetniajg nastepujagce WYMAGANIA

SZCZEGOLOWE (zalezne od tematyki wybranej sieci):
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Tematyka sieci

Wymagania

Sposdb opisu

Tworzenie optymalnych
warunkéw dla ucznia z
autyzmem w edukacji
wtaczajacej na | etapie
edukacyjnym

Posiadajgprzynajmniej 3-
letniedoswiadczenie w
pracyjako
pedagog/psycholog/nauczyciel
edukacji
wczesnoszkolnej/asystent lub
nauczyciel wspomagajacy
ucznia z autyzmem w szkole
ogoélnodostepnej (praca w
wymiarze nie mniejszym niz %
etatu)

Nalezy podac nazwe
instytucji, czas pracy,
opisac petnione
obowigzki

Niedostosowanie spoteczne
a funkcjonowanie w grupie
rowiesniczej

Majg doswiadczenie w pracy
bezposrednio z dzie¢mi lub
mtodziezg w szkole lub
placéwce (minimum 1 petny
rok szkolny, w wymiarze co
najmniej % etatu).

Nalezy podac nazwe
instytucji, czas pracy
(doktadny termin),
w jakim charakterze
i opisac petnione
obowigzki

Ksztattowanie umiejetnosci
psychospotecznych na lekcjach
WEF jako element edukacji
zdrowotnej

Posiadajg doswiadczenie

w zakresie prowadzenia zajec z
wychowania fizycznego w
szkole — znajomos¢ specyfiki
pracy szkoty (co najmniej 3-
letnie doswiadczenie, praca

W wymiarze co najmniej %
etatu)

Nalezy opisac rodzaj
doswiadczen (miejsce

i czas pracy, okres
prowadzenia zaje¢, grupe
wiekowa)

Mediacje i inne sposoby
rozwigzywania konfliktow
w gimnazjum

Posiadajg doswiadczenie
w zakresie prowadzenia
szkolen z mediacji i innych
alternatywnych sposobdw

rozwigzywania konfliktow
(co najmniej 60 godzin szkolen)

Nalezy opisac¢ rodzaj
doswiadczenia

(termin i miejsce szkolen,
tematyka, liczba godzin,
adresat)

Bezpieczenstwo w szkole —
przeciwdziatanie przemocy
rowiesniczej

Posiadajg doswiadczenie
zawodowe w zakresie
merytorycznego
zaangazowania w realizacje
projektéw adresowanych do
kadr systemu o$wiaty z zakresu
profilaktyki problemdw dzieci i
mtodziezy (w tym w
szczegblnosci: agresji i
przemocy),opracowania:

Nalezy podac¢ nazwy
realizowanych projektow,
zakres zadan
realizowanych w ramach
projektu oraz instytucje w
ktorej realizowany byt
projekt;
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programow, scenariuszy zaje¢i | Nalezy podad opis min. 3
materiatdw pomocniczych dla opracowanych i

kadr systemu oswiaty, a takze
w prowadzeniu szkolen
warsztatowych (co najmniej 50
godzin) dla nauczycieli/kadry
zarzadzajacej szkot. szkolenia, odbiorcy, liczba

godzin)

prowadzonych przez
siebie szkolen (miejsce i
termin, tytut, program

Majg doswiadczenie w
bezposredniej pracy z dzieé¢mi i
mtodziezg w szkole lub
placéwce (minimum 3 lata,
praca w wymiarze co najmniej opracowanych

% etatu). scenariuszy zajec i

opisanie przynajmniej 2

materiatéw
pomocniczych,
dotyczacych wskazanej
tematyki (podac tytut,
miejsce publikacji lub
termin i miejsce realizacji,
a takze krotki opis
tematyki)

Nalezy podac nazwe
szkoty lub placéwki, okres
pracy, charakter pracy.

KRYTERIA WYBORU

Zamawiajgcy oceni oferty kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:

L.p. Kryteria oceny ofert Waga
1. Cena 40%
2. Jakos$¢ koncepcji planu dziatan sieci. 60%

Zasady oceny kryterium ,,Cena”.

Kazda oferta otrzyma zaokraglong do dwdch miejsc po przecinku liczbe punktéw wynikajacg z
dziatania:

Ocene oferty w tym kryterium okreslono wg wzoru:
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C
CN
CR
40%

C=(CN/CR) x 40% x 100

- liczba punktow przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach kryterium
- najnizsza oferowana cena
- cena oferty rozpatrywanej

- waga kryterium

Zasady oceny kryterium ,, Jakosc”.

Punkty w tym kryterium zostang przyznane w skali punktowej od 0 do 60 punktéw na

podstawie przedstawionejwstepnej koncepcji pakietu materiatdw do prowadzenia sieci

wsp

6tpracy i samoksztatcenia wskazanej w formularzu zgtoszeniowym.

Stru
A.

B
C.
D
E

ktura i zawartos¢ wstepnej koncepcji pakietu materiatéw do prowadzenia sieci wskazanej

przez Wykonawce w formularzu zgtoszeniowym:

tytut sieci,

uzasadnienie powotania sieci uwzgledniajgce potrzeby srodowiska i uczestnikéw,

cel ogdlny sieci,

3 — 4 cele szczegotowe,

3 — 4 dziatania uczestnikdw sieci zwigzanych z osiggnieciem jednego ze wskazanych celéw
szczegotowych,

opis pomystu na materiat filmowy wykorzystywany na spotkaniach uczestnikdow sieci.

Przy ocenie bedg brane pod uwage nastepujgce czynniki:

a.

Uzasadnienie powotania sieci z uwzglednieniem potrzeb srodowiska i uczestnikow adekwatnych do
tematu sieci do 10 pkt.

=>» potrzeby srodowiska i uczestnikéw nie s3 adekwatne do tematu sieci O pkt.

= potrzeby Srodowiska i uczestnikow czesciowo adekwatne do tematu sieci 5 pkt.

=>» potrzeby srodowiska i uczestnikow w petni adekwatne do tematu sieci 10 pkt.

Sformutowanie celu ogdlnego sieci zgodnie z zatozeniami przedstawionymi w ogtoszeniu punktacja
do 10 pkt.
=>» cel zostat sformutowane niezgodnie z zapisami w ogtoszeniu 0 pkt.

= cel czesciowo uwzglednia zatozenia opisane w ogtoszeniu 5 pkt.
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= cel w petni uwzglednia zapisy z ogtoszenia 10 pkt.

c. Cele szczegdétowe sg operacjonalizacja celu ogdlnegodo 10 pkt.
=> mniegj niz trzy cele szczegétowe sg operacjonalizacjg celu ogdlnego 0 pkt
=> trzy- cztery cele szczegdtowesgoperacjonalizacjg celu ogdlnego 5 pkt

=> piec celdw szczegdtowych jestoperacjonalizacjg celu ogdlnego 10 pkt

d. Dziatania uczestnikow sieci sg zwigzane z osiggnieciem jednego ze wskazanych celdw szczegdtowych
do 10 pkt.
=>» mniej niz trzy dziatania uczestnikdw sieci sg zwigzane z osiggnieciem wskazanego celu
szczegotowego 0 pkt.
=>» trzy — cztery dziatania uczestnikow sieci sg zwigzane z osiggnieciem wskazanego celu
szczegotowego 5 pkt.
=>» piec dziatan uczestnikdw sieci jest zwigzanych z osiggnieciem wskazanego celu

szczegotowego 10 pkt.

e. Dziatania uczestnikow sieci uwzgledniajg wspoétprace oraz samoksztatcenie do 10 pkt.
= mniej niz trzy dziatania uwzgledniaja wspdtprace uczestnikdéw lub samoksztatcenia 0 pkt.
=>» trzy — cztery dziatania uwzgledniajg wspdtprace uczestnikdw lub samoksztatcenie 5 pkt.
=> piecé dziatan uwzglednia wspotprace uczestnikdow lub samoksztatcenie 10 pkt.
f. Pomyst na film szkoleniowy koresponduje z celami oraz opisanymi dziataniami pracy sieci do 10 pkt.
= pomyst na film szkoleniowy nie jest spdjny z celami oraz opisanymi dziataniami pracy sieci O pkt.
=>» pomyst na film szkoleniowy koresponduje czesciowo jest spdjny z celami oraz opisanymi dziataniami
pracy sieci 5 pkt.

= pomyst na film szkoleniowy jest spdjny z celami oraz opisanymi dziataniami pracy sieci 10 pkt.

Ocena punktowa w ramach tego kryterium zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:

A=(AN/50) x 60% x 100

A - liczba punktéw przyznanych rozpatrywanej ofercie w ramach

kryterium

AN - liczba punktéw czgstkowych w kryterium jakosci przyznanych rozpatrywanej
ofercie (a+b+c+d+e+f)

60% — waga kryterium
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Za najlepszq oferte zostanie uznana ta, ktorej wartosc¢ punktowa uzyskana po zsumowaniu
liczby punktéw w wyzZej opisanych kryteriach da najwiekszq liczbe punktow — P, zgodnie ze
wzorem:

P=A+C
gdzie:
P - catkowita liczba punktéw
A - liczba punktéw przyznanych badanej ofercie w kryterium jakosci,

C — liczba punktow przyznanych badanej ofercie w kryterium ceny.
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