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LETNIA AKADEMIA SORE

DLA OSOB PELNIACYCH FUNKCJE SZKOLNYCH ORGANIZATOROW

ROZWOJU EDUKACJI (SORE)

Ruciane Nida, 29 czerwca- 4 lipca 2014

Czas | I dzien szkolenia (29 czerwca 2014r.)
Dzien przyjazdu
16:00 — 18:00 Spotkanie plenarne inaugurujace Letnig Akademi¢ SORE
18:00 — 19:00 Kolacja
Czas | II dzien szkolenia (30 czerwca 2014r.)
Modutl 1: Inicjowanie pracy zespolu
9:00- 10:30 Otwarcie spotkania. Pierwsza prezentacja doswiadczen. Przedstawienie
celow szkolenia. Kontrakt.
10:30- 11:00 Przerwa
11:00- 12:30 | Cele oraz zasady inicjowania pracy grupy szkoleniowej. Rola integracji w
grupie.
12:30- 13:00 Przerwa
13:00 — 14:30 Korzysci 1 zagrozenia wynikajace z indywidualnych rol pelnionych w
zespole.
14:30- 15:30 Obiad
15:30-17:00 Kiedy grupa staje si¢ zespolem? — poznanie podstawowych zasad pracy
zespolu 1 procesu przeksztatcania si¢ grupy szkoleniowej w zesp6t
17:00-17:30 Przerwa
17:30-19:45 Fazy ,,zycia zespotu”. Podsumowanie szkolenia.
20:00-20:30 Kolacja
Czas | I11 dzien szkolenia (1 lipca 2014r.)
Modul II. Organizacja pracy zespolowej
9:00- 10:30 Znaczenia poprawnej komunikacji w pracy zespotowej. Style kierowania i
ich wplyw na funkcjonowanie zespotu.
10:30- 11:00 Przerwa
11:00-12:30 Zasady pracy 1 wspotpracy w zespole: oczekiwane zachowania cztonkow
zespolu 1 pozgdane zachowania lidera zespotu.
12:30-13:00 Przerwa
13:00- 14:30 Formy i zasady organizacji szkolen dla nauczycieli w placowkach
o$wiatowych.
14:30- 15:30 Obiad
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Modul I11. Zarzadzanie czasem
15:30- 17:00 Rola i znaczenie zarzadzania sobg w czasie. Swiadome planowanie,

realizowanie 1 rozliczanie czasu poswigconego na wybrane aktywnosci.

17:00- 17:30 Przerwa
17:30- 19:45 Role zyciowe i ich wzajemny wptyw na Siebie.
20:00-20:30 Kolacja

Czas \ IV dzien szKolenia (2 lipca 2014r.)

Modul IV. Motywowanie zespolu

9:00- 10:30 (90

Motywowanie i tworzenie srodowiska sprzyjajacego procesom

min.) rozwojowym. Zwigzek indywidualnej motywacji, zaangazowania i
poczucia przynaleznosci do zespotu.
10:30-11:00 Przerwa
11:00- 12:30 Czynniki motywujace uczestnikow do wspdlnej pracy.
12:30-13:00 Przerwa
Modul V. Zarzadzanie stresem
13:00- 14:30 Istota znaczen jezykowych w nie§wiadomym inicjowaniu sytuacji
stresowych. Mechanizmy obronne w walce ze stresem.
14:30- 15:30 Obiad
Czas \ V dzien szkolenia (3 lipca 2014r.)
Modul VI. Konflikty
9:00- 10:30 Rodzaje i zrodta konfliktow. Zachowania stron i1 ich wptyw na przebieg
konfliktu.
10:30-11:00 Przerwa
11:00- 12:30 Jak osigga¢ konsensus w sytuacji konfliktowej. Sposoby rozwigzywania
konfliktow 1 rezultatow, jakie przynoszg poszczegolne strategie. Zwigzek
poszczeg6lnych zachowan z dynamika konfliktu.
12:30- 13:00 Przerwa
13:00- 14:30 Rozmowy negocjacyjne: przygotowanie i prowadzenie.
14:30- 15:30 Obiad
Modul VII. Asertywnosé
15:30 - 17:00 | Wprowadzenie do analizy transakcyjnej i podejmowania istoty zachowan
asertywnych. Techniki obrony przed presja i manipulacja cz.1.
17:00-17:30 Przerwa
17:30-19:45 Techniki obrony przed presjg i manipulacja cz.2. Podsumowanie
modulow Konflikty i Asertywno$¢.
20:00- 20:30 Kolacja
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Czas | VI dzien szkolenia (4 lipca 2014r.)
Modul VIII. Techniki pracy ze stresem
8:00- 9:30 Psychologia pozytywna- osobisty profil interpretacji i zmagania si¢ z
trudno$ciami zyciowymi. Wybrane techniki relaksacji migsniowej.

9:30- 10:00 Przerwa

10:00- 11:30 Praktyczna relaksacja progresywna Jacobsona. Podsumowanie Szkolnej

Akademii SORE.
11:30-12:00 Przerwa
12:00- 12:30 Spotkanie plenarne podsumowujace Letnig Akademi¢ SORE.
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