Zatacznik nr 1

Osrodek Rozwoju poszukuje Wykonawcy/6w, do opracowania pakietow materiatéw do
prowadzenia pieciu sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli z zakresu profilaktyki i
wychowania.

Celem zamodwienia jest wytonienie Wykonawcy/éw, ktorzy opracujg pakiet materiatéow do
prowadzenia pieciu sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli dotyczacych nastepujacych
tematéw:
1. Tworzenie optymalnych warunkéw dla ucznia z autyzmem w edukacji wigczajgcej na | etapie
edukacyjnym
2. Niedostosowanie spoteczne a funkcjonowanie w grupie réwiesniczej
3. Mediacje i inne sposoby rozwigzywania konfliktéw w gimnazjum
4. Ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych na lekcjach WF jako element edukacji
zdrowotnej

5. Bezpieczenstwo w szkole — przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej.

UWAGA

Kazdy z ww. tematdw bedzie traktowany odrebnie. Jeden wykonawca moze zgtosi¢ sie do
opracowania wiecej niz jednego tematu.

Czas wykonania zamdwienia 90 dni od dnia podpisania umowy.

Zakres prac: Zadanie polega na opracowaniu pakietdw materiatéw niezbednych do prowadzenia sieci
wspotpracy i samoksztatcenia tworzonych zgodnie z zatozeniami nowego systemu doskonalenia
nauczycieli opracowanymi w ramach projektu System doskonalenia nauczycieli oparty na

ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot.

Materiaty stuzyé bedg doradcom metodycznym, nauczycielom-konsultantom, specjalistom z instytucji
wspierajgcych prace szkot (przede wszystkim poradniom psychologiczno-pedagogicznym, placdwkom
doskonalenia nauczycieli) do prowadzenia sieci dla nauczycieli z obszaru jednego powiatu lub ew.
wojewddztwa.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia sg formg doskonalenia zawodowego nauczycieli, ktéra obejmuje

spotkania stacjonarne (ok. 5 spotkan) oraz aktywnos$¢ z wykorzystaniem narzedzi internetowych,
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przeprowadzong w czasie jednego roku szkolnego. Gtéwnym zatozeniem pracy w sieci jest wymiana
doswiadczen oraz wspdlne rozwigzywanie probleméw przez uczestnikdw sieci. Do udziatu w
niektérych spotkaniach sieci sg zapraszani eksperci wspierajgcy prace jej cztonkéw w zakresie

wybranych problemédw.

W sktad kazdego pakietu materiatdw wchodzi: plan dziatania sieci wraz z harmonogramem dziatan,
koncepcja scenariusza do materiatdw filmowych o charakterze szkoleniowym, materiat szkoleniowy

do prowadzenia spotkan w trakcie pracy sieci, przy zatozeniu ze:

1. Plany dziatan i harmonogram sie beda skonstruowane wedtug schematu podanego przez
Zamawiajgcego w zatgczniku do ogtoszenia;

2. Koncepcja scenariuszy do materiatow filmowych o charakterze szkoleniowym obejmuje:
kontekst, cel, postacie, opis prezentowanej historii z uwzglednieniem wstepu, rozwiniecia i
zakonczenia, opis poszczegdlnych scen i ich sekwencji, dialogi. Czas trwania filmu 10 minut.

3. Materiaty szkoleniowe majg stuzyé pracy podczas spotkan uczestnikéw sieci (w tym: pracy z
filmem przygotowanym zgodnie z przedstawiong koncepcja), objetos¢ to nie mniej niz 20
stron znormalizowanego tekstu oraz min. 21 slajddw prezentacji przygotowanych w

programie np. Power point.

Zasady wspotpracy

Wykonawca/y sg zobowigzani do wspdtpracy z Zamawiajgcym podczas przygotowania kompletu
materiatow, w tym do udziatu w min. 2 a max. 5 jednodniowych spotkaniach konsultacyjnych w
siedzibie Zamawiajgcego oraz biezgcych konsultacjach e-mailowych i telefonicznych. Zamawiajacy
przewiduje, ze wiekszo$¢ pracy zostanie zrealizowana w formie zdalnej. Na zakoriczenie zamdwienia

Wykonawcy przekazg przygotowane dzieto w formie papierowej oraz na nosnikach elektronicznych.

Zamawiajgcy przewiduje wspdtprace w oparciu o umowe o dzieto z przeniesieniem praw autorskich,

podpisang osobno z kazdym Wykonawca/ami.

Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ modyfikacji przedmiotu zamowienia w wyniku konsultacji

przeprowadzonych z Wykonawcg/ami.
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Jeden Wykonawca moze zgtosi¢ sie do realizacji kilku zadan (opracowania kilku sieci wspotpracy

i samoksztatcenia), jezeli spetnia przedstawione wymagania.

Osoby zainteresowane prosimy o wypetnienie formularza aplikacyjnego dostepnego w wers;ji
WORD. Oferty wraz z wstepng koncepcja tematu sieci, ktorym jest zainteresowany Oferent,
zgodnie ze wskazaniami zawartymi w Zataczniku nr 2, prosimy przesyta¢ do dnia 30 listopada 2014

roku na adres katarzyna.lesniewska@ore.edu.pl. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek pytan,

zapraszamy do kontaktu: Katarzyna Lesniewska — tel. 22 345 37 84.

Po analizie nadestanych aplikacji wybierzemy oferty, ktdre spetnia wymagania oraz otrzymajg
najwyzszg liczbe punktéw zgodnie z kryteriami opisanymi w Zatgczniku nr 2 do ogtoszenia.
Oferty, ktére nie spetnig wymagan formalnych nie bedg poddawane ocenie merytorycznej. Potencjat

kandydatéw w odniesieniu do wymogow formalnych nie podlega sumowaniu.

Zakres wykluczen z mozliwosci realizacji zamowienia:

Z mozliwosci realizacji zamodwienia wytgczone sg osoby, ktére powigzane sg z Beneficjentem lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta, w tym poprzez
pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

Ponadto z mozliwosci realizacji zamdwienia wyfaczone sg osoby, ktdrych tgczne zaangazowanie w
realizacje zadan zawodowych przekracza 240 godzin miesiecznie - Zgodnie z Wytycznymi w zakresie

kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zadanie jest realizowane w ramach projektu systemowego ,System doskonalenia nauczycieli oparty
na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”, realizowanym przez Osrodek Rozwoju
Edukacji przy wspotfinansowaniu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

(Priorytet Ill PO KL, Dziatanie 3.3., Poddziatanie 3.3.1.)

Do pobrania:
— Zatgcznik nr 1 Ogtoszenie

— Zatacznik nr 2 - Wymagania wobec kandydatéw oraz kryteria wyboru

— Zatacznik nr 3 - Formularz aplikacyjny

— Zatacznik nr 4 — Schemat planu dziatania
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mailto:katarzyna.lesniewska@ore.edu.pl
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/images/files/efs/wspomaganie/Wymagania%20dla%20kandydatow%20-%2014_11_14_5sieci.pdf
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/images/files/efs/wspomaganie/FORMULARZ%20APLIKACYJNY_14_11_14_5sieci.doc
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/images/files/efs/wspomaganie/SZABLON%20OPISU_5sieci.docx

