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WARSZTATY

Formugemy sig dosc szybko w zespot.

Juz po przejsciu ,,kfadRi” i inwentaryzacji wiadomo,
kto zas.




Cztonkowie zespotu wiedza, co maja robic, Kto za co
odpowiada, tzn. byto tak; ,,Razdy robit, co potrafit, kto
umiaf, ten czytat”. Funkcjonujemy w obszarze ,, MY’

Nie odbyto sig bez szturmowania. Czfonkowie zespotu
zaczynajq zaciesniac relacje, dajg o sobie znaé sympatie.




Jak mantra wraca dewiza ,,Kto chce, szuka sposobu, Kto
nie chee, szuka powodu” i od razu nas to dyscyplinuge.
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Aby motywowac innych, sami musiny mie¢
motywacje.

Wyzwanie jest motywujgce tylko wtedy, Riedy
mozesz wygrac.
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[ Wiemy juz, jak zarzqdzal czasem. ]

Wspotuczestniczenie
motywuje.




/ Jako zespot w zasadzie potrafimy realizowac swoje zadanie.
Trwato to 2 kwadranse, 3 roszady i nieRompletnosé, ale przecies
wewngtrzne problemy rozwiqzujemy sami.

Zrobimy to zanim nastqpi faza rozwigzywania zespofu, a to

znaczytoby, Ze LAS Zegna nas.
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CigzRa praca dla czegos, co Rochasz

nazywa sig pasjq.




REFLECRSYINIC...

Co mnie zainspirowafo?

,Inicjowanie pracy zespotu
roznorodnos¢ doswiadczeti grupy
Spokgj, dobra aura trenera
Rreatywnos¢ zespotu”

f y#uswiadomienie sobie, co jest wazne \
warsztat pracy trenera
wspotdziatanie grupy z podziatem na role pefnione w grupie
narzedzia (np. ,Rwiatek, test predyspozycji trenerskich,

Rarty ,Dixit”, ,zegar” — gimnastyka umystu)”
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Co byfo dla mnie najwainiejsze?

-

formowanie grupy N
trenerzy podqzajqcy za grupq, reagujqcy na jej potrzeby
stworzenie przestrzeni na wymiang doswiadczeri
wieloptaszczyznowe wnikanie w sytuacje SORE”

,dobra atmosfera, poczucie bezpieczeristwa \
energia grupy
ciekRawe éwiczenia
cechy idealnego trenera

ﬁ 4 »
.grzechy” trenera




Co wykRorzystam w swojej pracy?

/

,Cwiczenia podnoszqce energie grupy
,gtaski”
Ronkretne éwiczenia do pracy z grupq
wspdtpraca SORE z trenerem”

4 o)

,modyfikacja dokumentacji przetargowej — by uniknqc bfedéw
sposoby na okiefznanie niepokornej grupy
uwzglednienie szczegdlnej pracy trenera na etapie
przygotowania szRolenia

N pomysty innych uczestnikgw” )




DZIEKUJEMY'!




