UNIA EUROPEJSKA
’ KAPITAL LUDZKI ‘ D R E EUROPEJSK) -
$OOONA ST ) FUNDUSZ SPOLECINY

Wymagania wobec kandydatdéw, sktadajgcych oferty na przeprowadzenie analizy

pt. Analiza wybranych danych z projektéw realizowanych przez powiaty
w ramach Dziatania 3.5 PO KL Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot.

Wymagania formalne:

e wyksztatcenie co najmniej wyzsze magisterskie
Oferta, ktéra nie spetni wymogdw formalnych zostaje odrzucona i nie podlega ocenie merytorycznej.

Wymagania merytoryczne

Wykonawca powinien posiadaé wiedze i doswiadczenie w zakresie:

1. przygotowywania i/lub monitorowania i/lub ewaluacji ilub/oceny ponadlokalnych
projektow/ programoéw w zakresie doskonalenia nauczycieli prowadzonych w powigzaniu z
dziataniami na rzecz rozwoju pracy szkoty

2. Prowadzenia badan desk research w obszarze o$wiaty, w tym w obszarze doskonalenia
nauczycieli/ wspomagania rozwoju szkét. Badania te powinny by¢ zakoriczone raportami lub
innymi opracowaniami/publikacjami (np. artykut w prasie specjalistycznej).

3. Wykonywania ekspertyz w obszarze oswiaty, w tym w obszarze doskonalenia nauczycieli/
wspomagania rozwoju szkot, uwzgledniajgcych rozwigzania systemowe.

Organizator dokona wyboru sposréd zgtoszonych ofert na podstawie oceny wg kryteriow:

Lp. | Kryterium Maksymalna liczba punktow

1. | Cena 40

2. | Doswiadczenie 60
taczna maksymalna liczba punktéw 100

1) Kryterium Ceny ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawce
w ofercie ceny brutto wykonania zamdwienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny

zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:

Zadanie jest realizowane w ramach projektu ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét”, wdrazanego przez Zamawiajgcego — Osrodek Rozwoju Edukacji, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Cn

x 40 %, gdzie:

Co

Cn — oznacza najnizszg cene zaproponowang,

Co — oznacza cene zaproponowang w ofercie badanej,

C - liczbe punktéw przyznanych badanej ofercie.

Koncowy wynik powyzszego dziatania zostanie zaokraglony do dwdéch miejsc po przecinku.

2) Kryterium Doswiadczenie. Punkty w tym kryterium zostang przyznane w skali punktowej od 0 do

60 punktéw na podstawie analizy tresci, zawartych w formularzu zgtoszeniowym. Pod uwage bedg
brane nastepujace elementy:

a) W skali punktowe]j od 0 do 20 punktéw - przygotowywanie i/lub monitorowanie i/lub

ewaluacja ilub/ocena ponadlokalnych projektéw/ programdéw w zakresie doskonalenia

nauczycieli prowadzonych w powigzaniu z dziataniami na rzecz rozwoju pracy szkoty

Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposob:

brak doswiadczenia w przygotowywaniu i/lub monitorowaniu i/lub ewaluacji
i lub/ocenie ponadlokalnych projektéw/ programéw w zakresie doskonalenia
nauczycieli prowadzonych w powigzaniu z dziataniami na rzecz rozwoju pracy szkoty -
0 pkt

doswiadczenie w przygotowywaniu i/lub  monitorowaniu i/lub ewaluacji
i lub/ocenie co najmniej 3 ponadlokalnych projektow/ programéw w zakresie
doskonalenia nauczycieli prowadzonych w powigzaniu z dziataniami na rzecz rozwoju
pracy szkoty, adekwatnych do charakteru i zakresu zamoéwienia — do 10 pkt
doswiadczenie w przygotowywaniu i/lub  monitorowaniu i/lub ewaluacji
i lub/ocenie co najmniej 5 ponadlokalnych projektéow/ programéw w zakresie
doskonalenia nauczycieli prowadzonych w powigzaniu z dziataniami na rzecz rozwoju
pracy szkoty, adekwatnych do charakteru i zakresu zamoéwienia — do 20 pkt

b) W skali punktowej od 0 do 20 punktéw - prowadzenie badan desk research w obszarze

os$wiaty, w tym w obszarze doskonalenia nauczycieli/ wspomagania rozwoju szkét, w tym

rozwigzan systemowych. Badania te powinny by¢ zakonczone raportami lub innymi

opracowaniami/publikacjami.

Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposob:

brak doswiadczenia w prowadzeniu badan desk research w obszarze oswiaty, w tym
w obszarze doskonalenia nauczycieli/ wspomagania rozwoju szkét, w tym rozwigzan
systemowych — 0 pkt

Zadanie jest realizowane w ramach projektu ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét”, wdrazanego przez Zamawiajgcego — Osrodek Rozwoju Edukacji, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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e doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej jednego badania desk research
w obszarze oswiaty, w tym w obszarze doskonalenia nauczycieli/ wspomagania
rozwoju szkoét, adekwatnym do charakteru i zakresu zamdwienia, zakoriczonego
raportem/publikacjg — do 10 pkt

e doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej trzech badan desk research w obszarze
os$wiaty, w tym w obszarze doskonalenia nauczycieli/ wspomagania rozwoju szkot,
adekwatnym do charakteru i zakresu zamoéwienia,  zakonczonych
raportem/publikacja — do 20 pkt

c) W skali punktowej od 0 do 20 punktéw - wykonywanie ekspertyz w obszarze oswiaty, w tym
w obszarze doskonalenia nauczycieli/ wspomagania rozwoju szkét, uwzgledniajgcych
rozwigzania systemowe

Ocena bedzie dokonywana w nastepujgcy sposob:
e brak doswiadczenia w zakresie wykonywania ekspertyz w obszarze oswiaty,
adekwatnych do charakteru i zakresu zamodwienia — 0 pkt
e doswiadczenie w wykonaniu co najmniej dwéch ekspertyz w obszarze oswiaty
adekwatnych do charakteru i zakresu zamoéwienia — do 10 pkt
e doswiadczenie w wykonaniu co najmniej trzech ekspertyz w obszarze oswiaty
adekwatnych do charakteru i zakresu zamowienia — do 20 pkt

Zadanie jest realizowane w ramach projektu ,System doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym
wspomaganiu szkét”, wdrazanego przez Zamawiajgcego — Osrodek Rozwoju Edukacji, wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu Il Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.



